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          Введено впервые для обучающихся с сентября 2019 года с бессрочным сроком действия. Ежегодно МОП не требует утверждения, но если 

по содержанию или структуре произошли изменения или обновления, то только в этом случае необходимо переутвердить через заседание УМС.  

Обновление содержания образовательной программы прошли экспертизу через Реестр ОП ЕСУВО в 2022г. 
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Введение 
 

Образовательная программа (далее – ОП) 6В04114 «Маркетинг» составлена на основании Государственного общеобязательного стандарта 

высшего образования, утвержденного Приказом МОН РК от 31.10.2018 года № 604, Правил организации учебного процесса по кредитной 

технологии обучения 20 апреля 2011 года № 152 (с изменениями и дополнениями от 12.10.18г. № 563) 

 Образовательная программа (далее – ОП) 6В04114 «Маркетинг», реализуется направлением подготовки «Бизнес и управление» Высшей школы 

Экономики и Управления Каспийского общественного университета г. Алматы.  

 

 
 

Контактные данные разработчиков (академический комитет): 

№ ФИО разработчиков ОП Электронный адрес Контактный телефон 

1 Маукенова Алтынай Аманбаевна, к.э.н, 

ассоциированный профессор, Лидер-программ Высшей Школы 

Экономики и Управления КОУ 

atasmaganbetova@mail.ru 8-775-792-4105 

2 Отарбаева Айжан Базарбаевна, м.э.н, 

ассоциированный профессор, Лидер-программ Высшей Школы 

Экономики и Управления КОУ 

a-o777@mail.ru 8-701-737-7272 

 

 

 

 

Рецензенты (эксперты): 
 

Ф.И.О. эксперта Должность, место работы Контактные данные 

Ибраимов Д.Д. Директор ТОО «Manifestum» 8-701-204-9933 
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1. Паспорт модульной образовательной программы 

 

 

 

 

 

 

 

№ Название поля Примечание 

1  Регистрационный номер  

2  Код и наименование ОП 6В04114 «Маркетинг» 

3  Код и классификация области образования 6В04 Бизнес, управление и право 

4  Код и классификация направлений подготовки 6В041 Бизнес и управление 

5  Группа ОП В047–Маркетинг и реклама 

6  Вид ОП Действующая ОП 

7  Уровень по НРК 6 

8  Уровень по ОРК 6 

9  Цель ОП Подготовка специалистов, способных профессионально вести маркетинговую 

деятельность и бизнес, используя передовые достижения науки и практики, 

маркетинговые, информационные и коммуникационные технологии. 
10  Форма обучения очная 

11  Язык обучения казахский, русский 
12  Объем кредитов Основным критерием завершенности образовательного процесса по подготовке 

бакалавров бизнеса и управления по образовательной программе «6В04114 

«Маркетинг»» является освоение обучающимся не менее 211 кредитов 

теоретического обучения, а также не менее 17 кредитов практик, не менее 12 

кредитов на подготовку, написание и защиту дипломной работы. Всего – 240 

кредитов. 
13  Срок обучения  4 года 
14  Наличие приложения к лицензии на направление 

подготовки кадров 

Приложение к лицензии на направление подготовки № 13014042 от 05.09.2013г. 

Государственная лицензия KZ56LAA00000648 от 05.09.2013г., выданной ГУ 

«Комитетом по контролю в сфере образования и науки МОН РК» 

15  Наличие аккредитации ОП - 

Наименование аккредитационного органа - 

Срок действия аккредитации - 
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2. КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВЫПУСКНИКА ОП 

 
Присуждаемая академическая степень/ 

квалификация 
Бакалавр экономики и бизнеса по образовательной программе «6В04114 «Маркетинг» 

Перечень должностей Бакалавры образовательной программы 6В04114–«Маркетинг» могут занимать должности:  

менеджер по маркетингу; менеджер по рекламе; менеджер по сбыту; менеджер по связям с 

общественностью; менеджер по торговле; бренд-менеджер; менеджер по логистике; эксперт-

менеджер; менеджер по качеству; менеджер-товаровед. Выпускнику бакалавриата 

образовательной программы 6В04114–«Маркетинг» присуждается академическая степень 

бакалавра экономики и бизнеса. Квалификация и должности определяются в соответствии с 

«Квалификационным справочником должностей, руководителей, специалистов и других 

служащих», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты от 22.11.2002 г., 

№ 273-П. 

Сфера профессиональной деятельности Выпускники по данной специальности могут выполнять различные функции при осуществлении 

управленческой, предпринимательской, коммерческой и научно-исследовательской деятельности 

хозяйствующих субъектов. При реализации производственно-сбытовой и научно-технической 

деятельности бакалавры изучают маркетинговые возможности и среду хозяйствующих субъектов, 

проводят маркетинговые исследования, отбирают целевой сегмент, прогнозируют спрос 

потребителей и позиционируют товары для выбранного сегмента, разрабатывают политику в 

области управления товаром, ценой, сбытом и коммуникациями, направленную на удовлетворение 

потребностей потребителей и получение прибыли, разрабатывают стратегические и текущие 

планы маркетинга и контролируют их выполнение.  

Объекты профессиональной деятельности Объектами профессиональной деятельности выпускников являются рынки (товарные, фондовые, 

информационные; капитала, труда и др.), маркетинговые возможности хозяйствующих субъектов, 

маркетинговые исследования, потребители, поставщики, посредники, контактные аудитории, 

конкуренты, товары производственного и потребительского назначения, услуги, элементы 

продвижения (реклама, связи с общественностью, личные контакты, стимулирование сбыта); 

государственные учреждения, предприятия услуг (гостиницы, предприятия общественного 

питания, туристские фирмы, экскурсионные бюро), производственные и посреднические 

предприятия, международные торговые палаты, торговые дома, транспорт и коммуникации, 

складское хозяйство, политические образования, общественные организации, индивидуумы и 

социумы. 

Предметы профессиональной деятельности Бакалавры данного профиля должны уметь проводить маркетинговые исследования по различным 

направлениям (исследование рынка, товаров/услуг, потребителей, посредников, конкурентов, 

маркетинговой среды и элементов комплекса маркетинга) для последующего принятия 
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стратегических решений хозяйствующими субъектами в области сегментации рынка, выбора 

целевых сегментов, позиционирования (перепозиционирования) товаров/услуг хозяйствующих 

субъектов, разработки корпоративных и инструментальных стратегий. Реализация таких 

маркетинговых мероприятий требует от бакалавра владения принципами и методами 

управленческой деятельности, предприимчивости и деловой активности, умения принимать 

эффективные маркетинговые решения на основе высокой профессиональной компетенции в 

области экономики, менеджмента, финансов, кредитования, учета и аудита, эконометрики.  

Виды профессиональной деятельности Могут выполнять следующие виды профессиональной деятельности:  

– производственно-технологическая деятельность осуществляется в виде совместной 

работы бакалавра маркетинга со специалистами отделов управления человеческими ресурсами, 

снабжения, производства и финансов для эффективного осуществления материально-технического 

снабжения, производственной, инновационной и сбытовой деятельности с целью обеспечения 

конкурентных преимуществ хозяйствующего субъекта на рынке.  

– сервисно-эксплуатационная деятельность бакалавра по маркетингу предполагает 

разработку сервисной политики хозяйствующего субъекта в области оказания основных и 

дополнительных услуг; расчет издержек обращения и эффективности сервиса; продвижения услуг, 

обеспечения качества услуг (экономичности, доступности, надежности, безопасности, 

эргономичности, эстетичности и др.). Сервисно-эксплуатационная работа бакалавра тесно связана 

с маркетинговой деятельностью хозяйствующих субъектов по разработке информационной и 

обратной связи с потребителями, разработкой стратегии и тактики сервиса, сопровождающего 

реализацию товаров и услуг;  

– расчетно-проектная деятельность включает выбор организационной структуры 

отдела/департамента маркетинга, разработку бюджета маркетинга и бизнес-плана, осуществление 

расчетов по оптимизации товарного ассортимента, системы распределения, товародвижения и 

продвижения; оценку эффективности маркетинговых мероприятий, разработку экономически 

обоснованных решений по ведению производственно- сбытовой деятельности хозяйствующего 

субъекта;  

– экспериментально-исследовательская деятельность бакалавров включает разработку 

инновационной политики посредством организации и проведения научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ и маркетинговых исследований. Экспериментально-

исследовательская деятельность может проводиться в различных организационных формах: 

самостоятельно или совместно с внешними объектами (в рамках исследовательских программ 

высших учебных заведений, международных программ научного сотрудничества, 

исследовательскими организациями и другими хозяйствующими субъектами).  

– образовательная (педагогическая) деятельность по данной специальности связана с 

функциями преподавания дисциплин по маркетингу в общеобразовательных и средних 
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профессиональных учебных заведениях, а также на курсах повышения квалификации и 

переподготовки кадров. Слушателями обучающих курсов и семинаров могут быть школьники, 

учащиеся, специалисты другого профиля подготовки, менеджеры низшего и среднего звена 

хозяйствующих субъектов, а также широкая публика.  

Бакалавры могут выполнять учебную работу в качестве ассистента, содержательное 

наполнение методических материалов должно соответствовать для указанного выше уровня 

преподавания.  

Функции профессиональной деятельности Должен быть подготовлен к выполнению следующих функций в профессиональной деятельности:  

- разработка мероприятий по совершенствованию организации деятельности всех 

подразделений, в том числе: планированию, прогнозированию, управлению затратами и 

материально-техническим снабжением, логистикой, сбытом;  

- осуществление маркетинговых исследований и сегментации рынка;  

- участие в разработке стратегии и тактики сервиса, бюджета маркетинга и бизнес – плана 

предприятия;  

- организация, планирование и координация деятельности по управлению предприятием и 

формирование рыночной стратегии фирмы;  

- осуществление маркетингового анализа и контроля;  

- управление и контроль над деятельностью предприятия в целом.  

Направления профессиональной 

деятельности 
Типовые задачи профессиональной деятельности:  

– планирование маркетинговой деятельности хозяйствующего субъекта;  

– организация и проведение маркетинговых исследований;  

– формирование корпоративных (портфельных, роста, конкурентных) стратегий 

хозяйствующих субъектов;  

– разработка функциональных стратегий (проведение сегментации рынка, выбор целевого 

рынка, позиционирование);  

– разработка и совершенствование товарной и ценовой политики;  

– организация системы сбыта и товародвижения продукции предприятия;  

– осуществление политики продвижения на рынке;  

– реализация маркетинговых стратегий, обеспечивающих конкурентные;  

– проведение ревизии, аудита и контроля в маркетинговой деятельности предприятия. 
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3. МОДУЛЬДІК ОҚУ ЖОСПАРЫ/МОДУЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

БББ «6В04114 – Маркетинг»/ОП «6В04114 - Маркетинг» 

 

Цикл 

дисцип-

лины 

Код 

дисцип-

лины 

ОК/ 

КВ/ 

ВК 

Наименование дисциплины 
Кре- 

диты 

Форма 

контроля 

Виды учебной 

работы 

лек/прак/СРСП

/СРО 

Распределение 

по семестрам 
Результат

ы 

обучения 1 2 3 4 5 6 7 8 

ЖАЛПЫ БІЛІМ БЕРЕТІН ПӘНДЕР (МІНДЕТТІ КОМПОНЕНТ)/ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ)/ 

GENERAL EDUCATION DISCIPLINES (MANDATORY COMPONENT) 

1. Тарихи-философиялық модуль/Модуль историко-философский/Historical and рhilosophical Module 

ООД 

IK1105 

ИК 1105 

HK 1105 

ОК 
Қазақстан тарихы/История Казахстана/History of 

Kazakhstan 
5 ГЭК 30+15+30+75  5       1,3 

ООД 
Fil1106 

Phil 1106 
ОК Философия/Philosophy 5 экз. 30+15+30+75  5       3,10 

2. Әлеуметтік және қоғамдық-саяси білім модулі/Модуль общественных и социально-политических знаний/Social and Socio-Political Knowledge Module 

ООД 

MSPZ1101 

MSPZ1101 

MSPK1101 

ОК 

Әлеуметтік-саяси білім модулі (әлеуметтану, 

саясаттану)/Модуль социально-политического 

знания (социология, политология)/Moduleofsocio-

politicalknowledge (sociology, politicalscience) 

4 экз. 30+15+30+45 4        

1,3,10 

ООД 

MSPZ1102 

MSPZ1102 

MSPK1102 

ОК 

Әлеуметтік-саяси білім модулі (мәдениеттану, 

психология)/Модуль социально-политического 

знания (культурология, психология)/Module of 

socio-political knowledge (cultural studies, 
psychology) 

4 экз. 30+15+30+45  4       

1,3,10 

3. Тілдік модуль/Модуль языковой/Language module 

ООД 

ShT 1103 

IYa1103 

FL 1103 

ОК Шет тілі/Иностранный язык/Foreign language 10 экз. 0+90+60+150 5 5       
3,4,10 

ООД 

K(O)T1104 

K(R)Ya1104 

K(R)L1104 

ОК 
Қазақ (орыс) тілі/Казахский (Русский) язык/Kazakh 

(Russian) language 
10 экз. 0+90+60+150 5 5       

3,4,10 

4. Қосымша құзыреттер модулі/Модуль дополнительных компетенций/Module of additional competencies 

ООД 

AKT 2107 

ICT 2107 

ICT 2107 

ОК 

Ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар/Информационно-

коммуникационные технологии/Information and 

communication technology 

5 экз. 30+15+30+75   5      1,2,5,8,10 

ООД DSh/FK/FE 
ОК 

 

Дене шынықтыру/Физическая культура/Physical 

Education 
8 зачет 0+60+120+60 2 2 2 2     3,10 
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ЖАЛПЫ БІЛІМ БЕРУ ПӘНДЕРІ(ЖОО КОМПОНЕНТІ)/ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ)/ 

GENERAL EDUCATION DISCIPLINES (UNIVERSITY COMPONENT) 

2. Әлеуметтік және қоғамдық-саяси білім модулі/ Модуль общественных и социально-политических знаний/Social and Socio-Political Knowledge Module 

ООД 

BEK1108 

ВЕР 1108 

BEL1108 

ВК 

Бизнес, экология және құқық модулі/Бизнес, 

экология и право/Business, Environment, and Law 

Module 

5 экз. 30+15+30+75    5     9,10 

БАЗАЛЫҚ ПӘНДЕР (ЖОО КОМПОНЕНТІ)/ 

БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ(ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ)/ 

BASIC DISCIPLINES (UNIVERSITY COMPONENT) 

3. Тілдік Модуль/Модуль языковой/language module 

БД 

KK(O)T 

2203 

PK(R)Ya 

2203 
PK(R)L 

2203 

ВК 

Кәсіби қазақ (орыс)тілі/Профессиональный 

казахский (русский)язык/Professional Kazakh 
(Russian) language 

3 экз. 0+30+30+30   3      3,4,10 

БД 

KBShT 2205 

POIYa2205 

VOFL 2205 

ВК 

Кәсіби бағытталған шет тілі/Профессионально-

ориентированный иностранный язык/Vocationally-

oriented foreign language 

3 экз. 0+30+30+30    3     3,4,10 

4. Қосымша құзыреттер модулі/Модуль дополнительных компетенций/Module of additional competencies 

БД 

MKEU 1202 

GUEP1202 

GSEG 1202 

ВК 

Мемлекеттік қызметтер және электрондық 

үкімет/Государственные услуги и электронное 

правительство/Government services and e-

government 

5 экз. 15+15+30+30 5        2,9 

БД 

ZhDM 2204 

MLR2204 

PDM 2204 

ВК 

Жеке даму модулі 

(Академиялықжазу, ойлау дизайны)/Модуль 

личностного развития 

(Академическое письмо, Дизайн 

мышления)/PersonalDevelopmentModule 
(AcademicWriting, DesignThinking) 

4 
экз. 

 
30+15+30+45    4     1,3 

БД 

SMMM 

2108 

 

ВК 
SMM-маркетинг/SMM-маркетинг/ SMM Marketing 

 
6 экз. 30+30+30+90    6     2,3,7 

5. Математикалық-қаржылық модулі/Модульматематико-финансовый/Mathematical and financial module 

БД 

EMA 2208 

ЕММ 2208 

EMM 2208 

ВК 

Экономикалық-математикалық әдістер/Экономико-

математические методы/Economic and mathematical 

methods  

3 экз. 15+15+30+30   3      1,2,5,6,7,8 

БД Sta 2209 ВК Статистика/Статистика/Statistics  3 экз. 15+15+30+30    3     1,2,5,6,7,8 

6.Экономикалық модулі/Модуль экономический/Module of economic 
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БД 

ET 1206 

ET 1206 

ET 1206 

ВК 
Экономикалық теория/Экономическая 

теория/Economic Theory 
4 экз. 

30+15+30+45 
4        1,6 

БД Mic 1207 ВК Микроэкономика/Microeconomics 4 экз. 
30+15+30+45 

 4       1,5,6 

8. Мамандандыру бойынша практикум модулі/Модуль практикум по специализации/Practicum module on specialization 

БД 

KE 2210 

EP 2210 

EE 2210 

ВК 

Кәсіпорын экономикасы (практикум)/Экономика 

предприятия (практикум)/Economics of the 

enterprise (workshop) 

5 экз. 0+45+30+75    5     1,5,6,7 

БД OP/UP/EP ПП 
Оқу практикасы/Учебная практика/Educational 

practice/ 
2 зачет 60    2     1-10 

БД ET 3211 

ЕА 3211 

EA 3211 

ВК 
Экономикалық талдау (практикум)/Экономический 

анализ (практикум)/Economic analysis (workshop) 
3 экз. 0+30+30+30     3    1,5,6,7,8 

БД Bag 3212 
Sen 3212 

Pri 3212 

ВК 
Баға (практикум)/Ценообразование (практикум)/ 

Pricing (workshop) 
4 

экз. 
 

0+45+30+45 
     4   2,3,7,8,10 

БД OT/PP/IP ПП 
Өндірістік тәжірибе/Производственная 

практика/Industrialpractice 
3 зачет 90      3   1-10 

БД 
DM 4213 ВК 

Digital маркетинг (практикум)/ Digital маркетинг 

(практикум)/ Digital marketing (workshop) Жигер 
4 

экз. 

 

0+45+30+45 
      4  1,2,5,7,8 

БД 
KM 4225 

MU 4225 

MS 4225 

ВК 

Қызметтік маркетинг (дуалды білім беру 

курсы)/Маркетинг услуг (Дисциплина по системе 

дуального обучения)/ Marketing of services (a 

discipline in the system of dual training) 

6 экз. 30+30+30+90       6  1,5,7,8 

БАЗАЛЫҚ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ)/ 

БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ)/ 
BASIC DISCIPLINES (ELECTIVE COMPONENT) 

5. Математикалық-қаржылық модулі/Модуль математико-финансовый/Mathematical and financial module 

БД 

KK 2214 

KF 2214 

CF 2214 
КВ 

Корпоративтік қаржы/Корпоративные 

финансы/Corporate Finance  

3 
экз. 

 
15+15+30+30   3      

1,6,7 

KB 2214 

KU 2214 

CG 2214 

Корпоративтік басқару/Корпоративное 

управление/Corporate governance 
1,6,7 

БД 

BEA 2217 

BUA 2217 

AA 2217 
КВ 

Бухгалтерлікесепжәне аудит/Бухгалтерский учет и 

аудит/Accounting and auditing 

4 
экз. 

 
30+15+30+45   4      

1,5,6 

BE 2217 

UU 2217 

MA 2217 

Басқарушылық есеп/Управленческий 

учет/Managerial accounting 
1,5,6 

6. Экономикалық модулі/Модуль экономический/ Module of economic 
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БД 

Mac 2216   

КВ 

Макроэкономика/Macroeconomics/Макроэкономика  

5 экз. 
30+15+30+75 

 
  5      

1,6 

MT 2216 

MA 2216 

MA 2216 

Макроэкономикалық талдау/Макроэкономический 

анализ/Macroeconomic analysis 
1,6 

7. Функционалдық экономика модулі/Модуль функциональной экономики/Module of functional economics 

БД 

Men 2215 

КВ 

Менеджмент/Менеджмент/Management есть 

5 
экз. 

 

30+15+30+75 

 
  5      

1,3,5,6,7,8 

PB 2215 

UP2215 

HRM 2215 

Персоналды басқару/Управление 

персоналом/Human Resources Management 
1,3,5,6,7,8 

БД 

Mar 2218 

КВ 

Marketing/Маркетинг  

5 
экз. 

 

30+15+30+75 

 
   5     

1,5,6,7,8 

MB 2218 

UM 2218 

MM 2218 

Маркетингті басқару/Управление 

маркетингом/Marketing management 
1,5,6,7,8 

9.Басқару модулі/Модуль управленческий/Module of managerial 

БД 

BU 3219 

OB 3219 

BO 3219 
КВ 

Бизнесті ұйымдастыру/Организация 

бизнеса/Business organization  

5 
экз. 

 

30+15+30+75 

 
    5    

1,5,6,7,8 

KK 3219 

KD 3219 
CA 3219 

Коммерциялық қызмет/Коммерческая 
деятельность/Commercial activities 

1,5,6,7,8 

БД 

ENE 3220 

ERT 3220 

ELM 3220 
КВ 

Еңбек нарығының экономикасы/Экономика рынка 

труда/The economics of the labor market  

5 
экз. 

 

30+15+30+75 

 
    5    

1,6,8 

ERB 3220 

UTR 3220 

LM 3220 

Еңбек ресурстарын басқару/Управление трудовыми 

ресурсами/Labor  management 
1,6,8 

БД 

MA 3221 

ВК 

Маркетингтік аналитика/Маркетинговая аналитика/ 
Marketing analytics 

5 
экз. 

 

30+15+30+75 

 
    5    

1,3,7,9 

МТ 3221 

MA 3221 

MA 3221 

Маркетингтік талдау/Маркетинговый анализ/ 
Marketing analysis 1,3,7,9 

БД 

BM 3222 

UM 3222   

MM 3222 

КВ 

Басқару маркетингі/Управленческий маркетинг/ 

Management Marketing  

5 
экз. 

 

30+15+30+75 

 
     5   

1,5,7,8 

ZKMM 3222 

UMSK 3222 
MMMC 

3222 

Заманауи компанияның маркетингтік 

менеджменті/Управление маркетингом 
современной компании/ Marketing management of a 

modern company 

1,5,7,8 

БД 

CB 3223 

PP 3223 

TM 3223   
КВ 

Consumer behavior /Поведение 

потребителей/Тұтынушының мінез-құлқы 5 
экз. 

 

30+15+30+75 

 
     5   

1,3,5,7,8 

Nei 3223 Нейромаркетинг/Нейромаркетинг/ Neuromarketing 1,3,5,7,8 



12 
 

Nei 3223 

Neu 3223 

БД 

SM 3224 

MO 3224 

MI 3224   
КВ 

Салалық маркетинг/Маркетинг в отраслях/ 
Marketing in the industries 

3 
экз. 

 
15+15+30+30      3   

1,7, 8, 9 

SKSM 3224 

MOSD 3224 

MIAA 3224 

Салалар мен қызмет салаларындағы маркетинг/ 

Маркетинг в отраслях и сферах деятельности/ 
Marketing in industries and areas of activity 

1,7,8,9 

БЕЙІНДЕУШІ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ)/ 

ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ)/ 
MAJOR DISCIPLINES (ELECTIVE COMPONENT) 

10. Ұйымдағы маркетинг модулі/Модуль маркетинг в организации/Module of marketing in the organization 

ПД 

OM 4308   

КВ 

Операциялық маркетинг/Операционный маркетинг/ 

Operational marketing  
5 экз. 30+15+30+75       5  

1,5,7,8 

PM 4308 
Практикалық маркетинг/Практический маркетинг/ 

Practical Marketing  
1,5,7,8 

ПД 

MSShA 
3302 

RSRM 3302 

DSDM 3302 
КВ 

Маркетингте стратегиялық шешімдерді әзірлеу 
/Разработка стратегических решений в маркетинге/ 

Development of strategic decisions in marketing 
5 экз. 30+15+30+75     5    

1,3,7,9 

SM 3302 
Стратегиялық маркетинг/Стратегический 

маркетинг/ Strategic Marketing 
1,3,7,9 

ПД 

TZS 3303 

TET 3303 

CSEG 3303 
КВ 

Тауарларды зерттеу және сараптау/Товароведение 

и экспертиза товаров/ Commodity science and 

examination of goods   
4 экз. 25+15+30+50     4    

2,3,4,5,8 

TKZh 3303 

RTU 3303 

AGS 3303 

Тауарлар мен қызметтерді жарнамалау/ 

Реклама товаров и услуг/ Advertising of goods and 

services 

2,3,4,5,8 

ПД 

MK 3305  

 MK 3305 

MC 3305  

КВ 

Маркетингтік коммуникациялар/ 

Маркетинговые коммуникации/ Marketing 

communications    

5 
экз. 

 
30+15+30+75      5   

1,5,7,8 

BMK 3305 
IMK 3305 

IMC 3305 

Біріктірілген маркетингтік 

коммуникациялар/Интегрированные 
маркетинговые коммуникации/ Integrated marketing 

communications 

1,5,7,8 

ПД 

Log 3306   

КВ 

Логистика/Логистика/ Logistics 

5 экз. 30+15+30+75      5   

1,2,5,7,8 

LZh 3306 

LS 3306 

LS 3306 

Логистикалық жүйелер/Логистические системы/ 

Logistics systems 1,2,5,7,8 

11. Байланыс-басқару модулі/Модуль управленческо-коммуникационный/ Management and communication module 

ПД 
IE 3304 

ЕB 3304 
КВ Іскерлік этика/Этика бизнеса/ Business Ethics 3 экз. 15+15+30+30     

3 

 

 

 

 

 

 

 
1,7,8,9 
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BE 3304 

BKAZh 

3304 

KSOB 3304 

CSRB 3304 

Бизнестің корпоративтік әлеуметтік 

жауапкершілігі/Корпоративная социальная 

ответственность бизнеса/ Corporate social 

responsibility of business 

1,7,8,9 

ПД 

IM 4307 

MI 4307   

MI 4307   
КВ 

Инновациялық маркетинг/Маркетинг инноваций/ 

Marketing Innovation 

5 экз. 30+15+30+75       5  

1,7,8,9 

MIT 4307 

ITM 4307 

ITM 4307 

Маркетингтегі инновациялық 

технологиялар/Инновационные технологии в 

маркетинге/ Innovative technologies in marketing  

1,7,8,9 

ПД 

SSMN 4309 

OSSM 4309 
FSSM 4309 

КВ 

Стандарттау, сертификаттау және метрология 

негіздері/Основы стандартизации, сертификации и 

метрологии/ Fundamentals of standardization, 
certification and metrology 5 экз. 30+15+30+75       5  

1,3,7,8,9 

SB 4309 

UK 4309 

QM 4309 

Сапаны басқару/Управление качеством/ Quality 

Management на почте 
1,3,7,8,9 

ПД 

GM 4310 

КВ 

Ғаламдық маркетинг/ Глобальный маркетинг/ 

Global Marketing 

5 экз. 30+15+30+75       5  

1,2,3,9 

KhM 4310 

MМ 4310 

IM 4310 

Халықаралық маркетинг/Международный 

маркетинг/ International marketing Асанова  1,2,3,9 

ҚОРЫТЫНДЫ АТТЕСТАТТАУ/ 

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ/ 
FINAL CERTIFICATION 

12. Зерттеу және кәсіби модулі/Модуль исследовательско-профессиональный/Research and professional module 

ПД 

DA/ZhAT 

4301 

P/PA4301 

PPA 4301 

КВ 

Диплом алдындағы / 

жобаалдындағыталдау/Преддипломный/Предпроек

тный анализ/Preliminary/Project Analysis есть  в 

общем 

6 экз. 30+30+30+90       6  
1,2,4,5,6,7,

8 

ПД 
DAP 
PdP 

Int 

ПП 
Диплом алдындағы практика/Преддипломная 

практика/Internship 
12 зачет 360        12 1-10 

ИА KA/ИА/FC ИА 
Қорытынды аттестаттау/Итоговая аттестация/Final 

certification 
12 

ГАК/ДР/Д

П 
360        12 1-10 

   ИТОГО: 240 кредитов   7200 30 30 30 30 30 30 36 24  
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4. ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

 
Шифр 

РО 

Содержания результата 

обучения по ОП 

Индикаторы достижения РО                          (от 3-5 

индикаторов) 

Основание  

(наименование, дата и орган 

утверждения ПС) 

РО 1 применяет фундаментальные 

теоретические знания и 

навыки в области маркетинга 

для выработки компетентных 

решений при организации 

маркетинговой деятельности 

компании. 

1.1 -  Алгоритмы работы аналитических баз данных. 

1.2 - Знание цели и задач проводимого маркетингового 

исследования. 

1.3 –применяет базовые основы статистики, 

эконометрики. 

1.4 – Работать с договорами и разбираться в тарифах, 

утвержденных руководством компании. 

1.5 - Анализировать статьи расходов в разрезе 

маркетингового бюджета, выявлять причины больших 

затрат и находить способы контроля по ним и 

регулирования. 

Профессиональный стандарт РК 

Деятельность в сфере анализа рынков, 

утвержден приказом № 263 от 

26.12.2019 г. Приложение № 89. 

 

 

 

РО 2 грамотно оперирует 

информацией, применяет  

знания в области методологии 

проведения маркетинговых 

исследований, собирает, 

обрабатывает и использует 

первичные и вторичные 

данные для решения 

маркетинговых проблем. 

2.1 - производит сбор информации по ключевым задачам 

и целевым индикаторам маркетинговой программы 

компании. 

2.2 - предварительно обрабатывает полученную 

информацию. 

2.3 - создает простые формы отчетности по маркетингу. 

2.4 – понимает  сферу приложения 

исследовательских подходов и техник к полученному 

массиву информации. 

2.5  - интерпретирует полученные результаты 

исследований. 

Профессиональный стандарт РК 

Деятельность в сфере анализа рынков, 

утвержден приказом № 263 от 

26.12.2019 г. Приложение № 89 

РО 3 имеет навыки публичного 

выступления, развивает в себе  

навыки лидерства, умеет 

работать в группе, команде, 

правильно выстраивать 

коммуникации, использует 

навыки работы в проектном 

3.1 -  Эффективно распределять задачи по приоритетам, 

использовать различные виды календарного 

планирования. 

3.2  - Делегировать полномочия. 

3.3 - Помогать подчиненным в решении сложных 

производственных задач. 

3.4 - Принимать негативную обратную связь в 

Профессиональный стандарт РК 

Деятельность в сфере анализа рынков, 

утвержден приказом № 263 от 

26.12.2019 г. Приложение № 89 
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маркетинге. корректной форме и поддерживать конструктивный 

диалог внутри коллектива. 

3.5 - Помогать своим подчиненным в реализации 

процесса подготовки back-up-ов (кто замещает в случае 

отсутствия) и successor-ов (преемников) в отделе 

маркетинга. 

РО 4 владеет общей 

профессиональной лексикой 

на государственном, русском 

и иностранном языках. 

4.1 – знает английский язык на уровне, не ниже 

intermediate; 

4.2 – использует лексические и грамматические правила 

языка (языков), на котором будет вестись документация 

и переговоры; 

4.3 - использует инструменты оптимизации сайта 

компании. 

Профессиональный стандарт РК 

Деятельность в сфере анализа рынков, 

утвержден приказом № 263 от 

26.12.2019 г. Приложение № 89 

РО 5 разрабатывает и представляет 

тактический план маркетинга, 

докладывает об 

альтернативных 

рекомендуемых решениях и 

стратегиях реализации перед 

всеми заинтересованными 

сторонами 

5.1 -  Анализировать полученную информацию, 

используя базовый экономико-математический 

инструментарий. 

5.2 -  Соединять между собой разнообразные 

массивы информации, полученные в ходе проведения 

маркетингового исследования. 

5.3 -  Осуществлять постоянный контроль точности 

вводимой информации. 

5.4 - Работать слаженно и согласованно с другими 

работниками компании, понимая потребности и 

специфику их работы и учитывая их пожелания в своей 

работе. 

5.5 - Понимать финансовые отчеты службы маркетинга 

для осуществления оптимизации некоторых статей 

расходов. 

Профессиональный стандарт РК 

Деятельность в сфере анализа рынков, 

утвержден приказом № 263 от 

26.12.2019 г. Приложение № 89 

РО 6 понимает сложные 

зависимости в области 

экономики, менеджмента и 

маркетинга, анализирует 

маркетинговые ситуации и 

проблемы всесторонне с 

разных точек зрения 

6.1 - Проводит мониторинг и анализ рынка 

конкурентов, продуктов, бренда. 

6.2 - Изучает потребительские запросы, 

динамику/направления их изменения. 

6.3 - Разрабатывает ассортиментную политику. 

6.4 - Осуществляет мониторинг эффективности 

продаж по группам товаров и целевой аудитории. 

6.5 - Составляет отчетность по эффективности 

Профессиональный стандарт РК 

Деятельность в сфере анализа рынков, 

утвержден приказом № 263 от 

26.12.2019 г. Приложение № 89 
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привлекаемых каналов 

РО 7 применяет различные методы 

управления  маркетингом, 

планирует, организует, 

мотивирует и контролирует 

маркетинговую деятельность. 

7.1 - выполняет необходимые для составления 

экономических разделов планов расчеты, обосновывает 

их и представляет результаты работы в соответствии с 

принятыми в организации стандартами; 

7.2 - проводит хронометраж рабочего времени; 

7.3 – организует оперативный и статистический учет; 

7.4 - определяет резервы повышения эффективности 

маркетинговой деятельности; 

7.5 – применяет методы маркетинговых исследований. 

Профессиональный стандарт РК 

Деятельность в сфере анализа рынков, 

утвержден приказом № 263 от 

26.12.2019 г. Приложение № 89 

РО 8 анализирует эффективность 

принимаемых управленческих 

решений в профессиональной 

сфере и выявляет пути их 

оптимизации, инсценирует 

прогнозные ситуации развития 

рынка и компании. 

8.1 – принимает  организационно-управленческие 

решения в профессиональной деятельности; 

8.2 – анализирует и интерпретирует финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчетности организации, и использует полученные 

сведения для принятия управленческих решений; 

8.3 – разрабатывает меры по обеспечению режима 

экономии, повышению рентабельности производства, 

конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда, снижению издержек на 

производство и реализацию продукции, устранению 

потерь и непроизводительных расходов; 

8.4 - Предоставлять регулярную, как правило 

ежемесячную, отчетность об эффективности 

деятельности службы маркетинга с комментариями и 

предложениями вышестоящему руководству и 

менеджменту в целом. 

8.5 - Анализировать ситуацию и генерировать идеи, 

формулировать и задавать правильные вопросы. 

 деятельности организации. 

Профессиональный стандарт РК 

Деятельность в сфере анализа рынков, 

утвержден приказом № 263 от 

26.12.2019 г. Приложение № 89 

РО 9 умеет предупреждать и 

разрешать конфликтные 

ситуации, соблюдает 

социальную, управленческую, 

профессиональную этику, 

правовую среду, влияющую 

9.1 - Рассматривать варианты привлечения 

сторонних организаций по выполнению услуг вместо 

найма собственных сотрудников. 

9.2 - Разрабатывать и внедрять меры по улучшению 

лояльности клиентов, (внутренних и внешних). 

9.3 - определяет влияние социальной ориентированности 

Профессиональный стандарт РК 

Деятельность в сфере анализа рынков, 

утвержден приказом № 263 от 

26.12.2019 г. Приложение № 89 
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на маркетинговую 

деятельность организации, 

оценивает этические 

последствия принимаемых 

решений. 

компании на бизнес; 

9.4 - Общаться с клиентами и выявлять причины их 

недовольства. 

9.5 - Прививать ответственность за свои действия/ 

бездействия внутри коллектива. 

РО 10 умеет критически оценивать 

свои знания и действия, 

необходимые для 

профессионального и 

личностного обучения  и 

развития, карьерного роста с 
определенной степенью 

автономии. 

10.1 – Проводить обучение подчиненных, направлять их, 

мотивировать, контролировать и оценивать результаты 

их деятельности. 

10.2 – Определять возможности и потенциал 

сотрудников службы маркетинга. 

10.3 - Определять недостающие умения и навыки 

работников, рекомендовать и помогать им их освоить, 

составлять и согласовывать с ними план достижения 

желаемого роста/ развития внутри компании. 

10.4 - Обсуждать вертикальные и горизонтальные 

перспективы развития внутри компании, принимая во 

внимание лучшие качества и навыки сотрудника. 

Профессиональный стандарт РК 

Деятельность в сфере анализа рынков, 

утвержден приказом № 263 от 

26.12.2019 г. Приложение № 89 
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5. Сводная таблица по объему образовательной программы 
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1 
1 30 14 5 9    28    2  30 900 6 

2 30 24  4    28    2  30 900 6 

2 
3 30 5  6 17   28    2  30 900 7 

4 30   21 5   26 2   2  30 900 6 

3 
5 30   3 15  12 30      30 900 7 

6 30   4 13  10 27  3    30 900 6 

4 
7 36   4 6  26 36      36 1080 7 

8 24       0   12  12 24 720 0 

Итого 240 43 5 51 56  48 203 2 3 12 8 12 240 7200 45 

 

 

6. Организация инклюзивного обучения 
 

Образовательной программой 6В04114 - «Маркетинг» предусмотрено  предоставление образовательных услуг для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями слуха и речи и ограниченными возможностями опорно-двигательной системы в соответствии с медицинскими 

показаниями. Организация учебного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья регламентирована академической политикой 

университета. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) при необходимости может разрабатываться индивидуальный 

учебный план с индивидуальным графиком посещения занятий. Обслуживание образовательных программ для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья реализуется с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (далее - ДОТ). Для 

обеспечения доступности образования обучающимся с ОВЗ университет использует форму удаленного доступа обучающихся к ресурсам 

образовательного портала через сайт и личные кабинеты в информационной системе «UNIVER» и LMSMoodle на платформе caspidot.kz.  

С целью адаптации обучающихся с ОВЗ проводится:  

- обучение работе в информационной системе «UNIVER» и LMS Moodle на платформе caspidot.kz;  

- обучение работе с электронным каталогом библиотеки. 
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7. Сведения о модулях 

 

Описание модуля № 1 

 

Название модуля Историко-философский 

Количество кредитов (ECTS) в модуле 10 кредитов 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

История Казахстана - формирует объективные исторические знания об основных этапах истории современного 

Казахстана; акцентирует внимание на проблемах становления и развития независимой государственности в Казахстане, 

духовной культуры, непрерывности и преемственности этногенеза; определяет сущность фундаментальных проблем 

истории, обучает научным методам исторического познания, формирует научное мировоззрение и гражданскую позицию; 

Философия - дисциплина нацелена на изучение обновленного содержания общеобразовательной дисциплины 

«Философия», формирование у студентов открытости сознания, понимания национального кода и самосознания, духовной 

модернизации, конкурентоспособности, реализма и прагматизма, независимого критического мышления, культа знания и 

образования, навыка применения в практической деятельности ключевых мировоззренческих понятий «справедливость», 

«достоинство» и «свобода», развитие и укрепление ценностей толерантности, межкультурного диалога и мировой 
культуры. 

Литература 

1. Аминов Т.М. Современная история Казахстана, ТОО «Бастау», 2017.  

2. Кан Г.В. История Казахстана. Алматы: «Алматы кітап». 2018.  
3. ҰлыДалатарихы. Учебное пособие /Кан Г.В., ТугжановЕ.Л.Астана: ZhasylOrda, 2015.4. Қазақстан (Қазақелі) тарихы. – 4 

кітаптан тұратын оқулық. - Алматы: Қазақуниверситеті, 2016.  

4. Послания Президента Республики Казахстана Н.А. Назарбаева народу Казахстана «Казахстанский путь – 2050: единая 

цель, единые интересы, единое будущее». – Астана, 2016.  

5. Основы формирование интеллектуального потенциала будущего специалиста. Учебное пособие. - Алматы. КазНПУ им. 

Абая, «Ұлағат». 2017. – 296 с.  

6. Концепция развития интеллектуального потенциала нации в системе непрерывного образования Республики Казахстан. 

- Алматы. «Ұлағат», 2016. - 36 б. 

7. 4.Основы философии: Учебник для студентов вузов и колледжей / Т.Х. Габитов, З.Н.Исмагамбетова, Г.К. Абдигалиева и 

др. - Алматы: «Эверо», 2012. - с. 

Дата обновления 2022 г. 

 

Описание модуля № 2 

 

Название модуля Общественных и социально-политических знаний 

Количество кредитов(ECTS) в модуле 13 кредитов 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Модуль социально-политического знания (социология, политология, психология, культурология) - формирует 

комплекс взаимосвязанных знаний в области теоретических и методических основ психологии, культурологии, 

социологии и политологии, вырабатывает культурно-ценностное отношение к ним, вырабатывает навык анализа и умение 

оценивать профессиональные проблемы с учетом психологического, культурологического, социологического и 

политологического аспектов. 

Бизнес, экология и право - формирование компетенций в области экономики и права, усвоение основ антикоррупционной 
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культуры, экологии и безопасности жизнедеятельности, а также развитие  навыков в области  предпринимательства, 

лидерства и способности понимать и использовать  инноваций. 

Литература 

1. Кибальник, А.В. Практикум волонтёрской деятельности: учеб.-метод. пособие./ А.В. Кибальник – Иркутск: ВСГАО, 

2016.  
2. Волонтерское движение: прошлое и настоящее: учебное пособие / сост. И. А. Потапова, Г. Р. Джумагалиева. – 

Астрахань: Астраханский государственный университет, Издательский дом «Астраханский университет», 2018.  

3. Артемьев А.И. Социология и психология личности, Алматы: Бастау, 2016.-364 с. 

4. Нуркова В.В., Березанская Н.Б. Психология. Учебник. – М.: Юрайт-Издат, 2012. 

5. Акимова Т.А., Хаскин В.В. Экология.-М.: Издательство ЮНИТИ, 2018.  

6. Бейсенова A.C., Шилдебаев Ж.Б., Сауибаева Г.З. Экология. Алматы: "Гылым",2018. 

7. Одум Ю.М. Экология в 2-х томах. - М.: Мир, 2016.  

8. Джулаева А.М. Организация бизнеса. Учебное пособие «Қазақуниверситеті»., 2012., 156с. 

9. Диденко А.Г. Гражданское право (Общая часть) : Учебное пособие.– Алматы: Юридическая литература, 2013.  

10. Ибрагимов Х. Административное право РК: Общая часть. – Алматы: Данекер, 2016. 

11. Мороз С.П. Предпринимательское право Республики Казахстан. Курс лекций. Алматы: КОУ, 2017. – 308 с. 
12. Коммерческое (предпринимательское) право России: Учебник. – 2-е изд. перераб. и доп. – М.:Юристь, 2012. 

Дата обновления 2022 г. 

 

Описание модуля № 3 

 

Название модуля Языковой 

Количество кредитов(ECTS) в модуле 26 кредитов 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Иностранный язык- целью курса является формирование межкультурно-коммуникативной компетенции студентов в 

процессе иноязычного образования на достаточном уровне, освоение обучающимися лексики и языковых особенностей 

иностранного языка и формирование навыков аргументации на иностранном языке и понимания языковых и культурных 

особенностей страны изучаемого язык; 

Казахский (Русский) язык - формирует навыки общения на казахском (русском) языке, совершенствует речевые навыки и 

умения, развивает творческо-интеллектуальные лингвистические способности и умение решать лингвистическими 

средствами коммуникативные задачи, анализировать текст и использовать систему предметных и языковых знаний для 
устной и письменной коммуникации; 

Профессиональный казахский (русский) язык - формирует навыки общения на казахском (русском) языке, 

совершенствует речевые навыки и умения, развивает творческо-интеллектуальные лингвистические способности и умение 

решать лингвистическими средствами коммуникативные задачи, анализировать текст и использовать систему предметных 

и языковых знаний для устной и письменной коммуникации; 

Профессионально-ориентированный иностранный язык -цель обучения состоит в формировании ежкультурной 

коммуникативной компетенции на уровне сверх базовой стандартности путем использования терминологии на 

иностранном языке, обучения и использованию иностранного языка для выражения своих мыслей в различных ситуациях 

речевого общения в рамках изученных профессиональных тем, формирования лексико-грамматических навыков и речи 

для выражения своих мыслей на иностранном языке, обучения пользоваться словарно-справочной литературой и 

профессиональной терминологией на иностранном языке. 

Литература 1. Мамырбекова Г.М. Қазақ тілі (жалғастырушы топ). – Алматы: ТОО «Издательство LEM», 2015. – 164 с. 
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2. Ниятова Ш.С., Расилова Н.О.  Қазақ тілі. Дәрістер курсы.. – Алматы: КҚУ ҒБО, 2013. – 212 бет. 

3. Ниятова Ш.С., Адаева Е.С.  Қазақ тілі: Дәрістер курсы.. – Алматы: КҚУ ҒБО, 2012. – 236 б. 

4. Raymond Murphy. Essential Grammar in Use /Third Edition Elementary. –. Cambridge 2007, Cambridge University Press. 

5. Liz and John Soars, Headway Elementary /Third Edition. -Oxford, 2012, Oxford University Press. 

6. Michael Vince English grammar and Vocabulary. Macmilan. 2012. 

7. Кәсіби қазақ тілі. Дәрістер курсы. / Құраст.: Ниятова Ш.С., Ержанова С.Б. Алматы, КҚУ ҒБО, 2014. -88б. 

Дата обновления 2022 г. 

 

Описание модуля № 4 

 

Название модуля Дополнительных компетенций 

Количество кредитов в модуле 28 кредитов 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Государственные услуги и электронное правительство - формирование у студентов знаний в областях связанных с 
государственными услугами и электронным правительством с использованием информационных системам и 

компьютерных баз данных, которые вследствие непрерывного обновления и изменения находят важное место в 

формировании информационно-технологического потенциала предприятия, что обеспечит прочное и сознательное 

овладение студентами основ о процессах создания, хранения и преобразования информации. 

Модуль личностного развития (Академическое письмо, Дизайн мышления) - формирует комплекс взаимосвязанных 

знаний, формирующих у студентов умения излагать мысли в научных работах в сжатой и доступной форме, использовать 

метод и процесс решения конкретных задач, который помогает понять пользователя, осмыслить его проблему, найти 

альтернативные решения. 

Information and communication technology - the discipline is aimed at integrating the educational process with research activities 

and studying the methodology of using ICT in the educational process, scientific and industrial activities, providing access to 

electronic sources of information, developing skills in planning and performing work using ICT, developing research interest 

among students who are prone to scientific activity. 

Физическая культура - курс  предусматривает физическую подготовку в соответствии с мировыми стандартами 

образования. Физическая культура - вид воспитательного процесса, специфика, которого заключена в обучении студента 

двигательным навыкам, совершенствовании физических качеств и функциональной подготовленности организма. 

SMM-маркетинг -  

Литература 

1. Портал электронного правительства Республики Казахстан www.egov.kz 

2. Данилин А.В. Электронные государственные услуги и административные регламенты. - М.: 2015 г. 

3. Короткина И.Б. Модели обучения академическому письму. Зарубежный опыт и отечественная практика: монография. 

М: Юрайт, 2018. -219 с. 

4. Добреньков В.И., Осипова Н.Г. Методология и методы научной работы: Учебное пособие. М.: КДУ: 2013. 

5. Ярская-Смирнова Е. Создание академического текста: Учебное пособие. М.: ООО «Вариант»; ЦСПГИ, 2013. 
6. Браун Т. Дизайн-мышление. От разработки новых продуктов до проектирования бизнесмоделей / Т. Браун. -М.:Манн, 

Иванов и Фербер, 2019. – 256 с.  

7. Горев, П.М., Утёмов, В.В. Научное творчество. Практическое руководство по развитию креативного мышления. Приемы 

ТРИЗ и открытые задачи / Горев Павел Михайлович, Утёмов Вячеслав Викторович. – М.: Едиториал УРСС, 2019. – 184 с. 

8. June J. Parsons and Dan Oja, New Perspectives on Computer Concepts 16th Edition -Comprehensive, Thomson Course 

Technology, a division of Thomson Learning, IncCambridge,MA, COPYRIGHT © 2014. 

http://www.egov.kz/
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9. Brynjolfsson, E. and A. Saunders (2010).  

10. Wired for Innovation: How Information Technology Is Reshaping the Economy. Cambridge, MA: MIT Press 

11. Kretschmer T., “Information and Communication Technologies and Productivity Growth: A Survey of the Literature”, OECD 

Digital Economy Papers, No. 195, OECD Publishing. (2012) 

12. Lorenzo Cantoni (University of Lugano, Switzerland) James A. Danowski (University of Illinois at Chicago, IL, USA) 

Communication and Technology, 576 pages. 

13. Vijay K. Vaishnavi, Vijay K. Vaishnavi, William Kuechler Design Science Research Methods and Patterns: Innovating 

Information and Communication Technology, 2nd Edition 2015 by CRC Press 

14. Hans J Schnoll E-Government: Information, Technology, and Transformation: Information, Technology, and Transformation 

(Routledge, Mar 12, 2015 - Political Science - 343 pages) 

15. The Millennium Development Goals Report 2015, United Nations, New York, 2015 
16. Maximizing Mobile //2012 Information and Communications for Development. World Bank, Washington D.C., 2012, 244 p. 

17. Doing Business 2016 Measuring regulatory Quality and Efficiency / World bank Group Flagship Report, 2016 

18. Usha Rani VyasuluReddi. Primer Series on ICTD for Youth. Primer 1: An Introduction to ICT for Development A learning 

resource on ICT for development for institutions of higher education, 235 p. 

19. Калюнов, Б.Н. Гимнастика в системе самостоятельных занятий студенческой молодежи: учеб.- метод. пособие / Б.Н. 

Калюнов, И.В.  

Дата обновления 2022 г. 

 

Описание модуля № 5 

 

Название модуля Математико-финансовый 

Количество кредитов в модуле 13 кредитов 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Экономико-математические методы - формирует подготовку, необходимую для анализа и моделирования 

экономических процессов, относящихся к области профессиональной деятельности. Освещаются теоретические знания о 
математических методах эмпирического анализа экономических процессов с целью имитации альтернативных сценариев  

Статистика - овладение теоретическими знаниями в области статистики, применение методов получения и обработки 

информации, формирование общекультурных и профессиональных компетенций. Приобретение навыков построения 

посредством количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, адаптации 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей к конкретным задачам. 

Корпоративные финансы - ознакомление студентов с практическим применением основополагающих теорий, моделей и 

методов управления финансами на примере предприятий, компаний, корпораций. Овладеть определенным 

инструментарием, необходимым для анализа, планирования и управления инвестициями и финансовыми ресурсами с 

целью оптимизации денежных потоков и увеличения стоимости предприятия. 

Корпоративное управление - Изучение теоретических основ корпоративного управления. позволяющий получить и 

развить навыки анализа и диагностики проблем корпоративного управления, современных методов решения проблем 
корпоративного управления, а также ознакомится с современной спецификой корпоративного управления в отечественных 

и зарубежных организациях. 

Бухгалтерский учет и аудит - Изучение общетеоретических аспектов бухгалтерского учета и аудита: концепции и 

принципы бухгалтерского учета, качественные характеристики бухгалтерской информации и элементы финансовой 

отчетности, структуру и содержание бухгалтерского баланса, изменения происходящие в бухгалтерском балансе под 

влиянием хозяйственных операций, характеристику счетов бухгалтерского учета и систему двойной записи. 
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Управленческий учет - управленческий учет - это формирование теоретических знаний и практических навыков 

специалистов будущих отраслей учета по организации бухгалтерского учета предпринимательской деятельности, 

оперативного управления организациями, подготовки и представления полной информации с целью оперативного 

контроля и оценки результатов ее работы. 

Литература 

1. Экономико-математические методы и прикладные модели: Учеб. пособие для вузов / Под ред. В.В. Федосеева. — 2-е 

изд. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. — 304 с. 

2. Ефимова, М.Р. Общая теория статистики: Учебник / М.Р. Ефимова, Е.В. Петрова, В.Н. Румянцев. - М.: ИНФРА-М, 

2013. - 416 c. 

3. Ли В.Д. «Общий курс финансов». Учебник. 2012 г. 

4. Ли В.Д., Мустафина А.К. « Финансы в вопросах и ответах». Изд.КазНу имени аль-Фараби 2015 г. 

5. Мельников В.Д., Ильясов К.К. Финансы. Учебник для экономических специальностей вузов. – Алматы: ФинЭко, 2009. 

6. Миржакыпова С.Т.,Аппакова Г.Н. ,Иманкулова Ш.А. ,Бекова Р.Ж. Основы бухгалтерского учета по МСФО: учебное 

пособие /.- Алматы: Экономика баспасы, 2019. 

7. Абдушукуров Р. С., Мырзалиев Б. С. Теория и практика бухгалтерского учета: Учебное пособие - Алматы: Нур-пресс, 

2017 (электронный ресурс)* 

Датаобновления 2022 г. 

 

Описание модуля № 6 

 

Названиемодуля Экономический 

Количество кредитов в модуле 13 кредитов 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Экономическая теория - экономическая теория является методологической основой различных экономических наук: 

отраслевая (промышленность, торговля, т. д.); функциональные (Финансы, кредит, маркетинг,) ; в курсе «Экономическая 

теория» студентам дается информация об экономическом строении общества, а также знания об основных экономических 

закономерностях и эволюции социально-экономической системы. 

Микроэкономика - целью освоения курса «Микроэкономика» является формирование у обучающихся экономической 

культуры и умения ориентироваться в происходящих процессах и явлениях через познание экономических законов, теорий 

и категорий, а также элементов микроэкономического анализа. 

Макроэкономика - цель изучения дисциплины - дать студентам знания о макроэкономике как о целостной системе, 
изучающей функционирование и развитие национального хозяйства страны, анализирующей наиболее актуальные 

проблемы экономики, воздействие экономической политики государства на экономическую жизнь общества.  

Макроэкономический анализ - целью изучения дисциплины является усвоение экономических знаний, необходимых для 

практической деятельности, на овладение экономическими понятиями и категориями, которые отражают объективные 

экономические процессы, на формирование навыков выбора эффективных управленческих решений в системе 

макроэкономики. 

Литература 

1. Курс экономической теории: учебник/Под ред. Чепурина М.Н., Киселевой Е.А. – Киров: «АСА», 2015. 

2. Нуреев Р.М. Курс микроэкономики: Учебник для вузов.- 2-е изд., изм. – М.: Норма, 2017. 

3. Макроэкономика. Учебное пособие / Под ред. Абишева А.А. Хубиева К.А. – Алматы.- Экономика, 2009. – 381с. 

Дата обновления 2022г. 
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Описание модуля № 7 

 
Название модуля Функциональной экономики 

Количество кредитов в модуле 10 кредитов 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Менеджмент - изучение организационных элементов исследования процесса управления, коммуникации и принятия 

решения, функций управления таких, как планирование, организация, координация и контроль, работа команды и 

лидерство, а также различных функциональных отделов в организации такой как, производство, маркетинг, финансы, 

управление персоналом. 

Управление персоналом - Изучение сущности и методов управления персоналом; формирование знаний относительно 
кадрового состава фирмы, развития и обучения персонала; изучение методов мотивации персонала; формирования 

кадровой политики. Формирование знаний и навыков принятия кадровых управленческих решений и оказание 

консультативной помощи линейным и функциональным руководителям по вопросам управления персоналом. 

Маркетинг - Формирование у студентов начальных знаний о маркетинге, представлений о его значимости и 

необходимости, а также дать будущим специалистам как теорию и практику маркетинга, так и конкретные направления и 

технологии маркетинговой деятельности в отраслях, производящих товары и услуги. 

Управление маркетингом - направлена на формирование у студентов навыков принятия управленческих решений в 

маркетинге, разработки стратегии маркетинга, анализа рыночной ситуации, анализ рисков, анализа внешней и внутренней 

среды предприятия для повышения эффективности деятельности организации. 

Литература 

1. Мескон и др. Основы менеджмента. М.: "Дело", 2000. 

2. Под ред. Кубаева К.Е. Теория и практика управления. Алматы: Казак уиверситеті, 2017. 

3. Менеджмент : курс лекций / К. Б. Бердалиев; Рек. МОНРК. - Алматы : Экономика, 2017. - 238 с. - (МВА) 

4. Багиев Г.Л. Маркетинг. М.: Экономика, 2018. 

5. Березин И.С. Маркетинг и исследование рынка. М.: Русская деловая литература, 2016 

Дата обновления 2022г. 

 

 

Описание модуля № 8 

 
Название модуля Практикум по специализации  

Количество кредитов в модуле 27 кредитов 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Экономика предприятия (практикум) - изучение теории и практики хозяйственной деятельности предприятий, их 

взаимодействия с другими участниками экономического процесса. При этом понятие «предприятие» рассматривается с 

экономической точки зрения и применяется в значении «субъект хозяйствования». Предприятие — это не только 
имущественный комплекс, но и организованный определенным образом коллектив. 

Учебная практика - направлена на закрепление знаний по фундаментальным общепрофессиональным и специальным 

дисциплинам на основе глубокого изучения способов применения полученных теоретических знаний в практической 

деятельности через непосредственную работу на предприятиях, в организациях или на базе академической школы в 

специализированных учебных кабинетах и т.д. 

Экономический анализ (практикум) - формирование теоретических знаний о сущности и содержании хозяйственных 

процессов, показателях их оценки, обучение практическим навыкам использования методики экономического анализа, 

позволяющим выявлять резервы повышения результативности хозяйственной деятельности, разрабатывать и принимать 
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наиболее эффективные управленческие решения, применительно к разным видам деятельности. 

Ценообразование (практикум) - основы теории ценообразования, основные проблемы ценообразования в рыночной 

экономике, современные  методы и  особенности формирования цен, действие законов спроса, предложения и их роль в 

формировании рыночной цены равновесия, роль цены в современном хозяйстве маркетинговые подходы к определению 

ценовой стратегии и политики предприятия, приемы формирования ценовой политики,   ценовые стратегии и методы, 

техника расчета внутренних, внешнеторговых, мировых, оптовых и розничных цен, цен международных контрактов и 

др.    

Производственная практика – закрепление теоретических знаний, полученных студентами в процессе обучения. 

Углубленное изучение отдельных базовых и профилирующих дисциплин по экономическим специальностям на 

различных предприятиях производственной сферы, сферы услуг и т.д. Приобретение студентами профессиональных 

навыков, развитие профессионального мышления, необходимого для будущей профессиональной деятельности. 
Digital-маркетинг (практикум) - способствовать формированию современного маркетингового мышления, 

приобретению знаний и компетенций, позволяющих активно участвовать в разработке стратегий digital-маркетинга и 

практическом применении релевантных подходов, методов и инструментов. 

Маркетинг услуг  (дисциплина по системе дуального обучения) - изучение студентами теоретических основ 

разработки маркетинговой политики предприятия в сфере услуг, разработки стандартов услуг, измерения качества 

услуг, эффективного позиционирования и коммуникаций с потребителями, подготовка специалиста, имеющего 

системный взгляд на управление в сфере услуг. 

Литература 

1. Куатова Д.Я. Экономика предприятия: Учебное пособие. – Алматы: Издательство «Экономика». – 2012. – 352 с. 

2. Экономический анализ предприятия: учебник/В.В. Ковалев, О.Н. Волкова. – Москва:Проспект:Велби, 2018.-420с. 

3. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятий:учебник/Н.Е.Зимин, В.Н.Солопова. – 

Москва: Колос, 2017.-382с. 

4. Цены и ценообразование: учеб. для студ. вузов / ред. В. Е. Есипов. - 5-е изд. - СПб. : Питер, 2018. - 477 с. 

5. Ценообразование: учеб. для вузов / И. К. Салимжанов. - 2-е изд., стер. - М.: КНОРУС, 2018. - 299 с. 

6. Glossary of Digital Marketing Terms. Compiled by HiveMind Marketing, Inc.2019 

Дата обновления 2022 г. 

 

Описание модуля № 9 

 

Название модуля Управленческий 

Количество кредитовв модуле 28 кредитов 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Организация бизнеса - формирование у студентов системного, целостного представления о технологии организации 

предпринимательской деятельности, освоение теоретических и практических знаний, необходимых для организации 

бизнеса в современной экономике, оценки и выбора оптимальных вариантов социально-экономического развития и 

поведения предприятия на рынке, обоснования того или иного бизнес-проекта и приобретение практических навыков 

использования этих знаний.. 

Коммерческая деятельность - формирование у студентов профессиональных знаний в области коммерческой 

деятельности, развитие экономического мышления, комплексного понимания организации коммерческой деятельности, 

позволяющих находить обоснованные управленческие решения и их практическое применение в складывающейся 

ситуации на потребительском рынке. 
Экономика рынка труда – изучает экономические закономерности трудовых отношений, специфические формы 

проявления сущности труда, такие как занятость, организация, оплата труда, его эффективность. Знание основ экономики 
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труда позволяет аргументировано подходить к изучению происходящих событий, объяснять их движущие силы и 

оценивать их значение. 

Управление трудовыми ресурсами - курс дает представление об основных проблемах, связанных с управлением 

трудовыми ресурсами в государственных и негосударственных учреждениях и предприятиях в современных условиях; о 

тенденциях на отечественном рынке трудовых ресурсов; о передовом отечественном и зарубежном опыте эффективного 

управления трудовыми ресурсами. 

Маркетинговая аналитика – формирование у студентов навыков решения задач и принятия решений в 
маркетинге на основе анализа данных; аналитической деятельности, работы с информацией, использования 

технологий работы с данными в области управления и бизнеса.  

Маркетинговый анализ - освоение методик анализа информации о рынке, включая поиск источников 

информации, выбор способов и технических средств сбора, расчет объема выборки, а также приобретение 
навыков анализа, систематизации данных и компоновки отчета о проведении исследований. 
Управленческий маркетинг - изучение теоретических основ и концепции управления маркетингом, а также овладение 

навыками их осуществления в практической деятельности. Основные задачи дисциплины:  выяснить сущность, функции и 

принципы управления маркетингом, структуру и организационные формы управления маркетинговой деятельностью;- 

определить виды организационных структур службы маркетинга, основных требований, предъявляемых к ним;- 

рассмотреть процесс управления маркетинга по основным составляющим маркетинга-микс: управление товаром, ценой, 

распределением и продвижением;- изучить процесс управления маркетингом по его основным функциям: маркетинговое 

планирование, организация маркетинга, маркетинговый контроль и т.д.  

Управление маркетингом современной компании - взаимосвязь маркетинговой, производственной, финансовой, 
административной функции в управлении современной компанией. Функция маркетинга представляет собой систему мер, 

содействующих процессу сбыта и реализации продукции путем изучения рынка, на котором продаются товары компании, 

организации их производства, сбыта и распределения, а также продвижения потребителю. 

Поведение потребителей - изучение сущности потребительского поведения, основных подходов к его изучению 

и особенности поведения различных типов потребителей. 
Нейромаркетинг - овладение методами и технологиями разработки и реализации маркетинговых программ по 

удовлетворению потребностей покупателей. 
Маркетинг в отраслях – курс изучает роль маркетинга в принятии обоснованных коммерческих решений, в 

создании условий для максимального приспособления производства, ассортимента и качества продукции к 
требованиям рынка, структуре и динамике потребностей и спроса. 

Маркетинг в отраслях и сферах деятельности - дать знания принципиального характера по использованию 

маркетинга в различных отраслях коммерческой деятельности. Особое внимание уделить целям, задачам, 
инструментам и специфике практического применения маркетинга для достижения коммерческих успехов 

предприятий и организации в различных отраслях и сферах деятельности на основе эффективного 

использования их потенциалов в условиях конкурентной среды с ориентацией на потребителей.  
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Описание модуля № 10 

 

Название модуля Маркетинг в организации  

Количество кредитов(ECTS) в модуле 24 кредита 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Операционный маркетинг - генерация доходов от маркетинговой деятельности компании, т. е. использование наиболее 

эффективных методов продаж, торгового маркетинга и минимизация издержек. Другими целями операционного 

маркетинга могут быть, например, достижение компанией уровня продаж, прибыли и других целей, установленных 

операционным планом, обеспечение прибыльности различных товаров, территорий, рынков и каналов сбыта. 

Практический маркетинг – изучение механизмов управления товарной и ценовой политиками предприятия, системами 

сбыта и распределения продукции, системой продвижения продукции на рынки. 

Разработка стратегических решений в маркетинге - изучение теоретических аспектов стратегического маркетинга и 

методологии разработки маркетинговой стратегии; анализ маркетинговой среды по основным показателям;  изучение 

сущности и значения корпоративных, функциональных и инструментальных стратегий маркетинга;  изучение основных 

подходов к стратегическому планированию маркетинга; изучение особенностей стратегического маркетинга в РК. 

Стратегический маркетинг - освоение слушателями методологии анализа рынка и приобретение практических навыков 
по разработке маркетингового комплекса с учетом состояния и тенденций изменения рыночной среды.   

Товароведение и экспертиза товаров – изучение основополагающих характеристик товара, составляющих его 

потребительную стоимость, а также приобретение теоретических знаний и практических умений и навыков в 

области экспертизы.  
Реклама товаров и услуг - ознакомление студентов с теоретическими основами рекламной деятельности, 

овладение профессиональными навыками рекламодателя.  
Маркетинговые коммуникации - роль маркетинговых коммуникаций в практической деятельности предприятий, в 

системе их менеджмента и готовность к принятию более взвешенных управленческих решений.понимание будущим 

выпускником роли маркетинговых коммуникаций в практической деятельности предприятий, в системе их менеджмента и 

готовность к принятию более взвешенных управленческих решений. 

Интегрированные маркетинговые коммуникации - дать систематизированные знания о системе маркетинговых 
коммуникаций организации, определить основные теоретические понятия и отработать навыки их использования при 

анализе явлений и процессов в сфере продвижения, сформировать умения и навыки планирования маркетинговых 

коммуникаций организации. 

Логистика - изучение управлением материальными и связанными с ними информационными потоками. 

Логистические системы - процесс планирования, реализации, контроля затрат перемещения и хранения материалов, 
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полуфабрикатов и готовой продукции, а также связанной с ними информации о поставке товаров от места производства до 

места потребления в соответствии с требованиями клиентов. 

Литература 

1. Логистика: интеграция и оптимизация логистических бизнес-процессов в цепях поставок: учебник / под ред. В. И. 
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4. Фатхутдинов Р.А. Стратегический маркетинг, 2-е изд, перераб. и допол. - СПб.: Питер, 2016 

5. Алексунин В.А.Маркетинговые коммуникации: Учебное пособие. – М.: ИТК «Дашков и К», 2013.  
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Описание модуля № 11 

 
Название модуля Управленческо-коммуникационный 

Количество кредитовв модуле 18 кредитов 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Этика бизнеса - формирование у студентов представления о сущности этики, предмете и специфике бизнес-этики, ее 

функциях, этичном поведении в деловых ситуациях, об основах теоретических знаний и комплексе практических навыков 

в области усвоения норм и правил этики, делового и служебного этикета, различных форм деловых коммуникаций. 
Корпоративно-социальная ответственность - формирование знаний о принципах, методах и подходах к определению 

сущности и содержания корпоративной социальной ответственности в деятельности современной организации, 

сформировать практические навыки в области разработки социальных программ и составления социальной отчетности 

организации, разработке и реализации социальной составляющей бизнес-плана. 

Инновационный маркетинг  - формирование у студентов целостного представления о теории и практике инновационного 

маркетинга как концепции современного развития маркетинга,  его  роли  в  решении  стратегических  и  тактических  

задач  различных сфер  экономики  в  целом  и  финансовой  сферы,  основываясь  преимущественно на инновационных 

маркетинговых методах и технологиях, с учетом зарубежного опыта. 

Маркетинг инноваций - формирование у студентов глубоких теоретических знаний и особенностей маркетинга 
инновационных продуктов и технологий, понимание наиболее серьезных стратегических проблем 

маркетингового управления разработкой, выводами и продвижением на рынок инноваций, а также выработка 

умений и навыков, необходимых для успешной коммерциализации инноваций.  
Основы стандартизации, сертификации и метрологии – раскрытие сущности законодательных основ 

метрологии; правовых, организационных и методических основ стандартизации на национальном, 

региональном и международном уровнях; организационно-методических и правовых принципов сертификации. 
Формирование умения оценивать достоверность результатов экспериментальных и теоретических методов 

исследования. 
Управление качеством - овладение методами и технологиями разработки и реализации маркетинговых программ 

по повышению качества и степени удовлетворенности покупателей. 
Глобальный маркетинг - раскрыть сущность глобального маркетинга, развить у будущих магистров умения и 

навыки в области методологии международного маркетинга и использования её в практической деятельности 

при реализации ВЭД предприятия (фирмы) на мировом рынке. 
Международный маркетинг - освоение студентами теоретических и практических знаний и приобретение 
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умений и навыков  в области международного маркетинга,  маркетинговых методов и инструментов 

маркетинговых исследований с учетом специфики работы организаций на зарубежных товарных рынках. 

Литература 
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Описание модуля № 12 

 

Название модуля Исследовательско-профессиональная 

Количество кредитовв модуле 30 кредитов 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Преддипломный/Предпроектный анализ - предназначен для знакомства с принципами и методами 

преддипломного/предпроектного анализа. В ходе дисциплины студентам предстоит провести анализ по выбранной для 

дипломирования теме и выполнить предварительный проект на основе составленного задания на проектирование. 

Преддипломная практика - важная часть учебного процесса, позволяющая студенту самостоятельно анализировать и 

решать профессиональные задачи, проектировать организационные структуры, проводить маркетинговые исследования,  

распределять и делегировать полномочия с учетом ответственности, моделировать и оценивать систему деловых связей и 

качественно подготовиться к написанию и защите своего научного исследования.  

Итоговая аттестация (Написание и защита дипломной работы/проекта) - выбрать конкретную тему исследования, 

сформулировать цели и задачи исследования, актуальность решаемой проблемы, обосновать методику исследования, 
подготовить выводы и рекомендации по полученным результатам исследования, дать оценку возможного внедрения в 

технологические процессы. 
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