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ВВЕДЕНИЕ 
 

Образовательная программа (далее – ОП) 6В04107 «Менеджмент» составлена на основании Государственного общеобязательного 
стандарта высшего образования, утвержденного Приказом МОН РК от 31.10.2018 года № 604, Правил организации учебного процесса по 
кредитной технологии обучения от 20 апреля 2011 года № 152. 

ОП 6В04107 «Менеджмент» реализуется ГОП «В044 Менеджмент и управление» Высшей школы экономики и управления Каспийского 
общественного университета г. Алматы.  

Предметы по выбору: после школы (Математика + География), после колледжа (Основы экономики+ Менеджмент) 
Форма обучения и продолжительность обучения: очная (после школы) – 4 года, очная и очная с применением ДОТ на базе 

ТиПО (колледжа) – 2 года, очная с применением ДОТ на базе ВО (второе высшее)  – 2 года. 
Образовательная программа 6В04107 «Менеджмент» представляет собой единый комплекс основных характеристик образования, 

включающий цели, результаты и содержание обучения, организацию учебного процесса, способы и методы их реализации. 
Образовательная программа 6В04107 «Менеджмент»  построена на следующих принципах: 

 Модульный характер 

 Гибкость ОП в периодическом совершенствовании, с целью ее актуализации 

 Междисциплинарный, интегрированный и практико-ориентированный характер ОП 

 Обеспечение студентоориентированного обучения 
По содержанию образовательной программы 6В04107 «Менеджмент» предусмотрены: полиязычное, дуальное и модульное 

обучение, что является приоритетом данной ОП.  
Основными пользователями образовательной программы 6В04107 «Менеджмент» являются: руководство университета, 

профессорско-преподавательский состав, обучающиеся и внешние стейкхолдеры (работодатели, эксперты, выпускники) 
Обучающийся при определении индивидуальной траектории обучения в рамках компонента по выбору выбирает дисциплины по 

основной образовательной программе (Major) и (или) по дополнительной образовательной программе (Minor). Перечень программ Minor, 
их краткое описание, состав дисциплин и формируемые результаты обучения, содержатся в Каталоге дополнительных образовательных 
программ (Minor) КОУ.  

Разработанная составом Академического комитета школы по направлению подготовки «Менеджмент и упрвление» содержание 
паспорта модульной образовательной программы и каталог учебных дисциплин ежегодно при обновлении рассматривается и утверждается 
на заседании Учебно-методического совета.  

Образовательная программа 6В04107 «Менеджмент»  вошла в Перечень реализуемых образовательных программ КОУ на 2019-2020 
учебный год, утвержденный на Ученом совете университета от 27.02.2019г. 

Дата регистрации в реестре ОП МОН РК в базе ЕСУВО – 15.12.2019г. 
Дата обновления паспорта ОП 6В04111 «Учет и аудит» - 26.10.2022г.      
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1. ПАСПОРТ МОДУЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

 
 

1. Регистрационный номер 6B04100521 

2. Код и наименование ОП 6В04107 «Менеджмент» 

3. Код и классификация области образования 6В04 Бизнес, управление и право  

4. Код и классификация направления подготовки 6B041 Бизнес и управление 

5. Группа образовательных программ (ГОП) В044  Менеджмент и управление 

6. Вид ОП Действующая ОП 

7. Уровень по МСКО/НРК/ОРК 6 

8. 
Цель ОП Подготовка специалистов, способных профессионально вести бизнес и управленческую деятельность, 

используя передовые управленческие достижения науки и практики, информационные и 
коммуникационные технологии.  

9. 

Задачи образовательной программы 
 

 обеспечить условия для приобретения и развития высокоинтеллектуального уровня личностного 
потенциала и способности успешной самореализации на протяжении всей профессиональной 
карьеры; 

 формирование основ профессиональной компетенции у студентов, в период учебы для 
применения на практике в сфере своей деятельности; 

 быть конкурентоспособным и успешным выпускником, для обеспечения возможности быстрого 
трудоустройства, карьерного роста или продолжения обучения на следующих уровнях обучения. 

10. 

Отличительные особенности ОП Внедрение в ОП элементов - программы трехъязычного образования,  дуальной системы обучения  и 
модульного обучения. Наличие специализированных аудиторий с программным обеспечением. 
Укомплектованность штата высококвалифицированным научно-педагогическим составом и 
практиками. 

11. Язык обучения казахский, русский 

12. 
Объем кредитов Основным критерием завершенности обучения бакалавров бизнеса и управления по 

образовательной программе 6В04107 «Менеджмент» является освоение обучающимся 240 
академических кредитов за весь период обучения, включая все виды учебной деятельности студента.  

13. 
Наличие приложения к лицензии на 
направление подготовки кадров 

Государственная лицензия KZ56LAA00000648 от 05.09.2013г., выданной РГУ «Комитетом по 
обеспечению качества в сфере образования и науки МОН РК». Приложение к лицензии на 
направление подготовки «6В041 Бизнес и управление» № 015 от 12.10.2021г. 

14. 
 

Наличие аккредитации ОП - 

Наименование аккредитационного органа - 

Срок действия аккредитации - 



5 
 

2.  МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ОП 6В04107 «МЕНЕДЖМЕНТ» 
 

Присуждаемая академическая степень Бакалавр бизнеса и управления по образовательной программе «6В04107 «Менеджмент» 

Перечень должностей Бакалавры образовательной программы «6В04107 – Менеджмент» могут работать в различных 
экономических структурах, социологических службах, организационных подразделениях системы 
управления, межотраслевых комплексах, органах управления, акционерных обществах, различных 
хозяйственных товариществах и некоммерческих организациях, заниматься бизнесом и 
предпринимательством. Бакалавры бизнеса и управления   обладают всеми необходимыми знаниями и 
практическими навыками для квалифицированной работы в качестве руководителей среднего звена 
системы управления и могут в последующем использоваться на разных руководящих должностях. Без 
предъявления требований к стажу работы в соответствии с квалификационными требованиями 
Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, 
утвержденного приказом министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 21мая 
2012года №201-м. 

Сфера профессиональной деятельности Сферами профессиональной деятельности выпускников данной образовательной программы (бакалавры 
бизнеса и управления) являются реальный сектор экономики, финансово-банковская система, бизнес и 
предпринимательство. Выпускники по этой специальности могут выполнять различные функции при 
осуществлении управленческой, предпринимательской, финансовой деятельности хозяйствующих 
субъектов. При реализации данной деятельности бакалавры оценивают рыночную ситуацию и принимают 
управленческие решения, анализируют состояние изучаемого объекта, определяют их приоритеты. 
Осуществляют разработку стратегического и тактического планирования. Организовывают, руководят и 
контролируют весь процесс управления с учетом изменения рыночной среды. 

Объекты профессиональной деятельности Объектами профессиональной деятельности являются органы государственного управления, предприятия, 
организации и фирмы независимо от вида деятельности, размера или формы собственности, учебные 
заведения и научно- исследовательские институты и организации, индивидуумы и социумы. 

Предметы профессиональной деятельности Предметом профессиональной деятельности бакалавра бизнеса и управления является умение проводить 
управленческие исследования по различным направлениям деятельности организации для последующего 
принятия стратегических управленческих решений, для формирования и поддержания эффективной сис-
темы организационно-экономических и управленческих отношений на объектах. Для реализации принятых 
решений от бакалавра требуется владение методами, правилами и процедурами стратегического и 
тактического планирования, предприимчивости и деловой активности на основе высокой 
профессиональной компетентности в области экономики, маркетинга, финансов, инновационной 
деятельности, менеджмента персонала, эконометрики. 

Виды профессиональной деятельности Могут выполнять следующие виды профессиональной деятельности:  

 организационно-технологическая в сфере аналитической, расчетно-нормативной, консультационной 
деятельности, разработки и применения технологии управления на конкретном предприятии;  

 организационное проектирование и технико-экономическое обоснование проектов; 
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 научно-исследовательская в рамках исследовательских программ высших учебных заведений, так и в 
составе соответствующих исследовательских групп научно-исследовательских институтов, 
промышленных предприятий и корпораций; 

 образовательная или педагогическая деятельность заключается в профессиональной деятельности в 
гимназиях, колледжах и лицеях; 

 коммерческая, в сфере управления материальным производством и социальным развитием. 

Функции профессиональной деятельности Должен быть подготовлен к выполнению следующих функций в профессиональной деятельности:  

 планирование основных направлений развития производства и управления; 

 определение целей и задач управления, их эффективность; 

 формирование структуры производственного объекта и структуры управления, оптимальное 
построение производственного аппарата; 

 совершенствование техники и технологии производства; 

 мотивация персонала, активизация их труда; 

 координирование и контроль всех сторон деятельности управления; 

 внедрение инноваций в сфере материального и нематериального производства. 

Направления профессиональной деятельности Типовые задачи профессиональной деятельности:  

 решение практических вопросов экономической деятельности предприятия и организации 
управления им; 

 умение выбирать варианты наиболее эффективного развития хозяйствующих субъектов; 

 стимулирование деятельности персонала; 

 активизация инновационной деятельности; 

 формирование оптимальной, организационной структуры управления предприятием; 

 осуществление оперативного и текущего управления производства; 

 разработка и реализация стратегических, текущих и оперативных планов развития предприятия; 

 разработка управленческих решений, направленных на эффективное функционирование предприятий 
и организаций; 

 защита прав человека и гражданина. 
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3. МОДУЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН ОП 6В04107 «МЕНЕДЖМЕНТ» 

Цикл 
дисцип-

лины 

Код 
дисцип-

лины 

ОК/ 
КВ/ 
ВК 

Наименование дисциплины 
Кре- 
диты 

Форма 
контроля 

Виды учебной 
работы 

лек/прак/СРСП/СРО 

Распределение 
по семестрам 

Результаты 
обучения 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ЖАЛПЫ БІЛІМ БЕРЕТІН ПӘНДЕР (МІНДЕТТІ КОМПОНЕНТ)/ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ)/ 

GENERAL EDUCATION DISCIPLINES (MANDATORY COMPONENT) 

1. Тарихи-философиялық модуль/Модуль историко-философский/ Historical and рhilosophical Module 

ООД 
IK1105 

ИК 1105 
HK 1105 

ОК 
Қазақстан тарихы/История 
Казахстана/ History of Kazakhstan 

5 ГЭК 30+15+30+75  5       ТУПР 

ООД 
Fil 1106 

Phil 1106 
ОК Философия/ Philosophy 5 экз. 30+15+30+75  5       ТУПР 

2. Әлеуметтік және қоғамдық-саяси білім модулі/Модуль общественных и социально-политических знаний/ Social and Socio-Political Knowledge Module 

ООД 
MSPZ1101 
MSPZ1101 
MSPK1101 

ОК 

Әлеуметтік-саяси білім модулі 
(әлеуметтану, саясаттану)/Модуль 
социально-политического знания 
(социология, политология)/ 
Module of socio-political knowledge 
(sociology, political science) 

4 экз. 30+15+30+45 4        

ТУПР 

ООД 
MSPZ1102 
MSPZ1102 
MSPK1102 

ОК 

Әлеуметтік-саяси білім модулі 
(мәдениеттану, 
психология)/Модуль социально-
политического знания 
(культурология, психология)/ 
Module of socio-political knowledge 
(cultural studies, psychology) 

4 экз. 30+15+30+45  4       

ТУПР 

3. Тілдік модуль/Модуль языковой/ Language module 

ООД 
ShT 1103 
IYa1103 
FL 1103 

ОК 
Шет тілі/Иностранный язык/ 
Foreign language 

10 экз. 0+90+60+150 5 5       
ТУПР 

ООД 
K(O)T1104 
K(R)Ya1104 
K(R)L1104 

ОК 
Қазақ (орыс) тілі/Казахский 
(Русский) язык/ Kazakh (Russian) 
language 

10 экз. 0+90+60+150 5 5       
ТУПР 

4. Қосымша құзыреттер модулі/Модуль дополнительных компетенций/ Module of additional competencies 

ООД ICT2107 ОК 

Ақпараттық-коммуникациялық 
технологиялар/Информационно-
коммуникационные 
технологии/Information and 

5 экз. 15+15+15+30+75   5      1,2,5,10 
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communication technology 

ООД DSh/FK/FE ОК 
Дене шынықтыру/Физическая 
культура/ Physical Education 

8 зачет 0+120+0+120 2 2 2 2     ТУПР 

ЖАЛПЫ БІЛІМ БЕРУ ПӘНДЕРІ(ЖОО КОМПОНЕНТІ)/ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ)/ 

GENERAL EDUCATION DISCIPLINES (UNIVERSITY COMPONENT) 

2. Әлеуметтік және қоғамдық-саяси білім модулі/Модуль общественных и социально-политических знаний/ Social and Socio-Political Knowledge Module 

ООД 
BEK1108 
ВЕР 1108 
BEL1108 

ВК 

Бизнес, экология және құқық 
модулі/Бизнес, экология и право/ 
Business, Environment, and Law 
Module 

5 экз. 30+15+30+75 5        1,6,10 

БАЗАЛЫҚ ПӘНДЕР (ЖОО КОМПОНЕНТІ)/БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ)/ BASIC DISCIPLINES (UNIVERSITY COMPONENT) 

3. Тілдік Модуль/Модуль языковой/ language module 

БД 
KK(O)T 2203 
PK(R)Ya 2203 
PK(R)L 2203 

ВК 

Кәсіби қазақ 
(орыс)тілі/Профессиональный 
казахский (русский)язык/ 
Professional Kazakh (Russian) 
language 

3 экз. 0+30+30+30   3      3,4,10 

БД 
KBShT 2205 
POIYa 2205 
VOFL 2205 

ВК 

Кәсіби бағытталған шет тілі 
/Профессионально-
ориентированный иностранный 
язык/ Vocationally-oriented foreign 
language 

3 экз. 0+30+30+30    3     3,4,10 

4. Қосымша құзыреттер модулі/Модуль дополнительных компетенций/ Module of additional competencies 

БД 
MKEU 1202 
GUEP1202 
GSEG 1202 

ВК 

Мемлекеттік қызметтер және 
электрондық 
үкімет/Государственные услуги и 
электронное правительство/ 
Government services and e-
government 

5 экз. 30+15+30+75 5        2,7,10 

БД 
ZhDM 2204 

MLR2204 
PDM 2204 

ВК 

Жеке даму модулі 
(Академиялық хат, Дизайнерік 
ойлау)/Модуль личностного 
развития 
(Академическое письмо, Дизайн 
мышления)/ Personal Development 
Module 
(Academic Writing, Design Thinking) 

4 
экз. 

 
30+15+30+45 

 
   4     1,3,4,6 

БД 
TKM2018 
ЕКМ 2108 
ECM 2108 

ВК 
Тиімді коучинг және менторинг 
/Эффективный коучинг и 
менторинг/Effective Coaching and 

6 экз. 30+30+30+90    6     3,7,9х 
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Mentoring 

5. Математикалық-қаржылық модулі /Модуль математико-финансовый/ Mathematical and financial module 

БД 
EMA 2208 
ЕММ 2208 
EMM 2208 

ВК 

Экономикалық-математикалық 
әдістер/Экономико-
математические методы/ 
Economic and mathematical 
methods 

3 экз. 15+15+30+30   3      1,2,5,7,8 

БД Sta 2209 ВК Статистика/Статистика/ Statistics 3 экз. 15+15+30+30    3     1,4,5 

6. Экономикалық модулі/Модуль экономический/Module of economic  

БД 
ET 1206 
ET 1206 
ET 1206 

ВК 
Экономикалық 
теория/Экономическая теория/ 
Economic Theory 

4 экз. 30+15+30+45 4        1,3,5 

БД Mic 1207 ВК Микроэкономика/ Microeconomics 4 экз. 30+15+30+45  4       1,6 

8. Мамандандыру бойынша практикум модулі /Модуль практикум по специализации/ Practicum module on specialization 

БД 
KE 2210 
EP 2210 
EE 2210 

ВК 

Кәсіпорын экономикасы 
(практикум)/Экономика 
предприятия (практикум)/ 
Economics of the enterprise 
(workshop) 

5 экз. 0+45+30+75    5     1,5,6,7 

БД OP/UP/EP ПП 
Оқу практикасы/Учебная 
практика/ Educational practice/ 

2 зачет 60    2     1-10 

БД 
ET 3211 
ЕА 3211 
EA 3211   

ВК 

Экономикалық талдау 
(практикум)/Экономический 
анализ (практикум)/ Economic 
analysis (workshop) 

3 экз. 0+30+30+30     3    1,5,6,7 

БД 
IK 3212 
DK 3212 
BK 3212 

ВК 

Іскерлік коммуникациялар 
(практикум)/Деловые 
коммуникации (практикум)/ 
Business communications 
(workshop) 

4 
экз. 

 
0+30+30+45      4   3,4,10 

БД OT/PP/IP ПП 
Өндірістік 
тәжірибе/Производственная 
практика/ Industrial practice 

3 зачет 90      3   1-10 

БД TM 4213 
TM 4213 
TM 4213 

ВК 
Тайм-менеджмент (практикум)/ 
Time management (workshop) 

4 
экз. 

 
0+30+30+45       4  1,3,7 

БАЗАЛЫҚ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ)/БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ)/ BASIC DISCIPLINES (ELECTIVE COMPONENT) 

5. Математикалық-қаржылық модулі /Модуль математико-финансовый/ Mathematical and financial module 

БД 
KK 2214 
KF 2214 
CF 2214 

КВ 
Корпоративтік қаржы/ 
Корпоративные финансы/ 
Corporate Finance 

3 
экз. 

 
15+15+30+30   3      1,6,7 
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KB 2214 
KU 2214 
CG 2214 

Корпоративтік 
басқару/Корпоративное 
управление/ Corporate governance 

1,6,7 

БД 

BEA 2217 
BUA 2217 
AA 2217 

КВ 

Бухгалтерлік есеп және аудит/ 
Бухгалтерский учет и аудит/ 
Accounting and auditing 

4 
экз. 

 
30+15+30+45   4      

1,5,6 

BE 2217 
UU 2217 
MA 2217 

Басқарушылық есеп 
/Управленческий учет/ Managerial 
accounting 

1,5,6 

6. Экономикалық модулі/Модуль экономический/Module of economic 

БД 

Mac 2216   

КВ 

Macroeconomics/Макроэкономика  

5 экз. 
30+15+30+75 

 
  5      

1,5,6 

MT 2216 
MA 2216 
MA 2216 

Макроэкономикалық талдау/ 
Макроэкономический анализ/ 
Macroeconomic analysis 

1,5,6 

7. Функционалдық экономика модулі/Модуль функциональной экономики/ Module of functional economics 

БД Men 2215 КВ Менеджмент/ Management 5 
экз. 

 
30+15+30+75 

 
  5      1,3,6,7,8 

 
PB 2215 
UP 2215 

HRM 2215 
 

Персоналды басқару /Управление 
персоналом/ Human Resources 
Management 

           1,3,6,7,8 

БД 

Mar 2218 

КВ 

Marketing/Маркетинг  

5 
экз. 

 
30+15+30+75 

 
   5     

1,5,6,8 

MB 2218 
UM 2218 
MM 2218 

Маркетингті басқару/Управление 
маркетингом/ Marketing 
management 

1,5,6,8 

9. Басқару модулі/Модуль управленческий/ Module of managerial  

БД 

BU 3219 
OB 3219 
BO 3219 

КВ 

  Бизнесті ұйымдастыру 
/Организация бизнеса/ Business 
organization  

5 
экз. 

 
30+15+30+75 

 
    5    

1,5,6,7,8 

KK 3219 
KD 3219 
CA 3219 

Коммерциялық 
қызмет/Коммерческая 
деятельность/ Commercial 
activities 

1,5,6,7,8 

БД 

ENE 3220 
ERT 3220 
ELM 3220   

КВ 

Еңбек нарығының 
экономикасы/Экономика рынка 
труда/ The economics of the labor 
market 5 

экз. 
 

30+15+30+75 
 

    5    

1,5,6,7 

ERB 3220 
UTR 3220 
LM 3220 

Еңбек ресурстарын басқару/ 
Управление трудовыми 
ресурсами/ Labor management 

1,5,6,7 

БД 
ARB 3221 

UChR 3221 
КВ 

Адам ресурстарын басқару/ 
Управление  человеческими 

5 
экз. 

 
30+15+30+75 

 
    5    3,5,6,8 
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HRM 3221 ресурсами/ Human Resource 
Management  

KM 3221 
MP3221 
EM 3221 

Қызметкерлер маркетингі/ 
Маркетинг персонала/ Employee 
marketing 

3,5,6,8 

БД 

OM 3222 
PM 3222 
PM 3222 

КВ 

Өндірістік 
менеджмент/Производственный 
менеджмент/ Production 
management 5 

экз. 
 

30+15+30+75 
 

     5   

1,7,8 

OM 3222 
Операциялық менеджмент/ 
Операционный менеджмент/ 
Operations management 

1,7,8 

БД 

AE 3223 
SM 3223 
SM 3223 

КВ 

Әлеуметтік 
менеджмент/Социальный 
менеджмент/ Social Management 

5 
экз. 

 
30+15+30+75 

 
     5   

1,5,7,8 

ASB 3223 
USS 3223 
SM 3223 

Әлеуметтік саланы басқару/ 
Управление социальной сферой/ 
Social management 

1,5,7,8 

БД 

IM 3224 

КВ 

Инновациялық 
менеджмент/Инновационный 
менеджмент/ Innovation 
Management 

3 
экз. 

 
15+15+30+30      3   

1,8 

IB 3224 
UI 3224 
IM 3224 

Инновацияларды 
басқару/Управление 
инновациями/ Innovation 
management 

1,8 

БД 
SB 4225 
UК 4225 
QM 4225 

ВК 

Сапаны басқару (дуальді оқыту 
жүйесі бойынша пән)/Управление 
качеством (Дисциплина по 
системе дуального обучения)/ 
Quality Management (A dual 
training discipline) 

6 экз. 30+30+30+90       6  1,7,8 

3.2. БЕЙІНДЕУШІ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ)/ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ)/ MAJOR DISCIPLINES (ELECTIVE COMPONENT) 

10. Ұйымдағы менеджмент модулі /Модуль менеджмент в организации/ Module of management in the organization 

ПД 

LM 4308  

КВ 

Логистикалық 
менеджмент/Логистический 
менеджмент/ Logistics 
management 5 экз. 30+15+30+75       5  

1,5,7,8 

LZhB 4308 
ULS 4308 
MLS 4308 

Логистикалық жүйелерді басқару 
/Управление логистическими 
системами/ Management of 

1,5,7,8 
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logistics systems 

ПД 

UMM 3302 
OP 3302 
OB 3302   

КВ 

Ұйымдастырушылық мінез-құлық/ 
Организационное поведение/ 
Organizational behavior 

5 экз. 30+15+30+75     5    

1,3,7,9 

KM 3302 
KM 3302 

HRM 3302 

Кадрлық менеджмент/Кадровый 
менеджмент/ Human Resources 
Management 

1,3,7,9 

ПД 

SM 3303 
SP 3303  
SM 3303  

КВ 

Стратегиялық 
менеджмент/Стратегический 
менеджмент/ Strategic 
management 4 

экз. 
 

30+15+30+45     4    

1,3,5,7,8 

SZh3303 
SP 3303 
SP 3303 

Стратегиялық жоспарлау, 
Стратегическое планирование/ 
Strategic planning 

1,3,5,7,8 

ПД 

BShKA 3305 
RPUR 3305 
DAMD 3305 

КВ 

Басқарушылық шешімдерді 
әзірлеу және 
қабылдау/Разработка и принятие 
управленческих решений/ 
Development and adoption of 
management decisions 5 экз. 30+15+30+75      5   

1,7,8 

BShKA 3305 
MPUR 3305 

MMMD 3305 

Басқару шешімдерін қабылдау 
әдістері/Методы принятия 
управленческих решений/ 
Methods of making management 
decisions 

1,7,8 

ПД 

ZhM 3306 
PM 3306 
PM 3306 

КВ 

Жобалық менеджмент/Проектный 
менеджмент/ Project Management 

5 экз. 30+15+30+75      5   

1,5,7,8 

UZh 3306 
OP 3306 
OD 3306 

Ұйымдастырушылық жобалау/ 
Организационное 
проектирование/ Organizational 
design 

1,5,7,8 

11. Басқару модулі-байланыс/Модуль управленческо-коммуникационный/ Management and communication module 

ПД 

KAZh 3304 
KSO 3304 
CSR 3304 

КВ 

Корпоративтік әлеуметтік 
жауапкершілік/Корпоративная 
социальная ответственность/ 
Corporate social responsibility 3 экз. 15+15+30+30     3    

1,6,7,8,9 

BE 3304 
EB 3304 
BE 3304 

Бизнес этикасы/Этика бизнеса/ 
Business Ethics 

1,6,7,8,9 

ПД KK 4307 КВ Корпоративтік мәдениет/ 5 экз. 30+15+30+75       5  1,7,8 
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KK 4307 
CC 4307  

Корпоративная культура/ 
Corporate culture 

KME 4307 
KKE 4307 
CCE 4307 

Корпоративтік мәдениет және 
этика/Корпоративная культура и 
этика/ Corporate culture and ethics 

1,7,8 

ПД 

BPSM 4309 
PUSM 4309 
MPSM 4309 

КВ 

Басқару психологиясы және 
стресс-менеджмент/Психология 
управления и стресс-менеджмент/ 
Management psychology and stress 
management 

5 экз. 30+15+30+75 

      5  1,7,8,9 

ZhB 4309 
UK 4309 
CM 4309 

Жанжалдарды басқару/ 
Управление конфликтами/ Conflict 
Management 

        1,7,8,9 

ПД 

TOA 4310 
MPT4310 
TM 4310 

КВ 

Тренингтерді өткізу әдістемесі/ 
Методология проведения 
тренингов/ Training methodology 

5 экз. 30+15+30+75 

      5  1,7,8 

TU 4310 
OT 4310 
OT 4310 

Тренингтер 
ұйымдастыру/Организация 
тренингов/ Organization of 
trainings 

        1,7,8 

ҚОРЫТЫНДЫ АТТЕСТАТТАУ/ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ/ FINAL CERTIFICATION 

12. Зерттеу және кәсіби модулі/Модуль исследовательско-профессиональный/ Research and professional module 

ПД 

DAТ 4301 
РDА 4301 
PGA 4301 

КВ 

Диплом алдындағы талдау/ 
Преддипломный анализ/ 
Pre-graduate analysis 

6 экз. 0+60+30+90       6  2,4,5,6.7,8,10 
ZhAT 4301 
PPA 4301 
PPA 4301 

Жоба алдындағы талдау/ 
Предпроектный анализ/  
Pre-project analysis 

ПД 
DAP 
PdP 
Int 

ПП 
Диплом алдындағы практика/ 
Преддипломная практика/ 
Internship 

12 зачет 360        12 1-10 

ИА KA/ИА/FC ИА 
Қорытынды аттестаттау/Итоговая 
аттестация/ Final certification 

12 ГАК/ДР/ДП 360        12 1-10 

   ИТОГО:  240  7200 30 30 30 30 30 30 36 24  

 
 
 
 
 



14 
 

4. ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
 

Шифр 
РО 

Содержания результата обучения по ОП Индикаторы достижения РО 
Основание 

(наименование, дата и орган утверждения ПС) 

РО 1 

демонстрирует и применяет базовые 
теоретические знания для решения  
социальных, научных или этических 
вопросов в области бизнеса и 
управления. 

1.1 – готовит исходные данные для проведения 
расчетов экономических и социально-
экономических показателей, характеризующих 
деятельность организации; 
1.2 – знает методические материалы по 
планированию, учету и анализу финансово-
хозяйственной деятельности организации; 
1.3 – демонстрирует знания экономики, 
организации производства, труда и управления, 
основ технологии производства, рыночных 
методов хозяйствования; 
1.4 – разрабатывает теоретические и 
эконометрические модели исследуемых 
процессов, явлений и объектов, относящихся к 
сфере профессиональной деятельности, оценивает 
и интерпретирует  полученные результаты; 
1.5 – прогнозирует динамику основных социально-
экономических показателей деятельности 
организации, отрасли, региона и экономики в 
целом. 

ПС РК Деятельность в сфере планирования и 
анализа ресурсов фирмы. Группа Деятельность 
по консультированию по вопросам управления, 
утвержден приказом №263 от 26.12.2019г. 
Приложение № 85. 
 

РО 2 

грамотно оперирует информацией, 
применяет информационные и 
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

2.1 - собирает и систематизирует исходные данные, 
необходимые для расчета экономических и 
социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность организации;  
2.2 – использует  для решения аналитических и 
исследовательских задач современные 
технические средства и информационные 
технологии; 
2.3 – работает с большим массивом 
структурированных и неструктурированных данных 
(BigData- технология); 
2.4 – строит стандартные теоретические и 
эконометрические модели, анализирует и 

ПС РК Деятельность в сфере планирования и 
анализа ресурсов фирмы. Группа Деятельность 
по консультированию по вопросам управления, 
утвержден приказом №263 от 26.12.2019г. 
Приложение № 85. 
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интерпретирует полученные результаты; 
2.5 – определяет и использует возможности 
готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных 
программ. 

РО 3 

имеет навыки публичного выступления, 
развивает в себе навыки лидерства, умеет 
работать в группе, команде, правильно 
выстраивать коммуникации. 

3.1 –  определяет эффективность внедрения 
рационализаторских предложений и изобретений; 
3.2 – организует командную работу коллектива для 
решения экономических задач и руководства им; 
3.3 – применяет различные методыуправления 
персоналом; 
3.4 - организует командную работу; 
3.5 – создает системы управления и мониторинга 
организации с применением коммуникационных 
технологий. 

ПС РК Деятельность в сфере планирования и 
анализа ресурсов фирмы. Группа Деятельность 
по консультированию по вопросам управления, 
утвержден приказом №263 от 26.12.2019 г. 
Приложение № 85. 

РО 4 

владеет общей профессиональной 
лексикой на государственном, русском и 
иностранном языках 

4.1 – знает английский язык на уровне, не ниже 
intermediate; 
4.2 – использует лексические и грамматические 
правила языка (языков), на котором будет вестись 
документация и переговоры; 
4.3 - использует инструменты оптимизации сайта 
компании. 

ПС РК Деятельность в сфере планирования и 
анализа ресурсов фирмы. Группа Деятельность 
по консультированию по вопросам управления, 
утвержден приказом №263 от 26.12.2019г. 
Приложение № 85. 

РО 5 

обосновывает и представляет результаты 
работ в соответствии с принятыми в 
организации стандартами и анализирует  
экономические данные. 

5.1 – разрабатывает экономические разделы 
планов организации. 
5.2 - составляет проекты финансово-
хозяйственной, производственной и коммерческой 
деятельности (бизнес-планов) организации. 
5.3 - разрабатывает меры по обеспечению 
режима экономии, повышению рентабельности 
производства, конкурентоспособности 
выпускаемой продукции, производительности 
труда. 
5.4 – составляет и анализирует финансово-
экономическую отчетность организации; 
5.5 – составляет и сдает статистическую отчетность. 

ПС РК Деятельность в сфере планирования и 
анализа ресурсов фирмы. Группа Деятельность 
по консультированию по вопросам управления, 
утвержден приказом №263 от 26.12.2019г. 
Приложение № 85. 

РО 6 
понимает факты, явления, теории и 
сложные зависимости между ними в 
области экономики, менеджмента и 

6.1 – разрабатывает стратегии развития и 
функционирования организации и ее 
подразделений; 

ПС РК Деятельность в сфере планирования и 
анализа ресурсов фирмы. Группа Деятельность 
по консультированию по вопросам управления, 
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маркетинга. 6.2 - проводит оценку эффективности проектов с 
учетом фактора неопределенности; 
6.3 - разрабатывает стратегию поведения 
экономических агентов на различных рынках; 
6.4 – анализирует результаты расчетов финансово-
экономических показателей и обосновывает 
полученные выводы; 
6.5 – осуществляет экономический анализ 
хозяйственной деятельности организации и ее 
подразделений, выявляет резервы производства. 

утвержден приказом №263 от 26.12.2019г. 
Приложение № 85. 

РО 7 

применяет различные методы 
практического менеджмента, планирует, 
организует, контролирует 
осуществляемую деятельность, 
мотивирует себя и других. 

7.1 - выполняет необходимые для составления 
экономических разделов планов расчеты, 
обосновывает их и представляет результаты 
работы в соответствии с принятыми в организации 
стандартами; 
7.2 - проводит хронометраж рабочего времени; 
7.3 – организует оперативный и статистический 
учет; 
7.4 - определяет резервы повышения 
эффективности деятельности организации; 
7.5 – применяет методы маркетинговых 
исследований. 

ПС РК Деятельность в сфере планирования и 
анализа ресурсов фирмы. Группа Деятельность 
по консультированию по вопросам управления, 
утвержден приказом №263 от 26.12.2019г. 
Приложение № 85. 

РО 8 

анализирует эффективность 
принимаемых управленческих решений в 
профессиональной сфере и выявляет пути 
их оптимизации. 

8.1 – принимает  организационно-управленческие 
решения в профессиональной деятельности; 
8.2 – анализирует и интерпретирует финансовую, 
бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности организации, и 
использует полученные сведения для принятия 
управленческих решений; 
8.3 – разрабатывает меры по обеспечению режима 
экономии, повышению рентабельности 
производства, конкурентоспособности 
выпускаемой продукции, производительности 
труда, снижению издержек на производство и 
реализацию продукции, устранению потерь и 
непроизводительных расходов; 
8.4 – составляет аналитические материалы для 

ПС РК Деятельность в сфере планирования и 
анализа ресурсов фирмы. Группа Деятельность 
по консультированию по вопросам управления, 
утвержден приказом №263 от 26.12.2019г. 
Приложение № 85. 
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оценки мероприятий в области экономической 
политики и принятия стратегических решений на 
микро- и макроуровне; 
8.5 - разрабатывает варианты управленческих 
решений и обосновывает их выбор на основе 
критериев социально-экономической 
эффективности деятельности организации. 

РО 9 

умеет предупреждать и разрешать 
конфликтные ситуации,  соблюдает 
социальную, управленческую, 
профессиональную этику. 

9.1 – умеет сопровождать  и вести профили 
компании в соцсетях; 
9.2 – определяет особенности деловой этики и 
делового общения в своей профессии; 
9.3 - определяет влияние социальной 
ориентированности компании на бизнес; 
9.4 – применяет в общении знания психологии 
поведения персонала; 
9.5 – соблюдает этические принципы общения с 
руководством и коллегами. 

ПС РК Деятельность в сфере планирования и 
анализа ресурсов фирмы. Группа Деятельность 
по консультированию по вопросам управления, 
утвержден приказом №263 от 26.12.2019г. 
Приложение № 85. 

РО 10 

умеет критически оценивать свои знания 
и действия, необходимые для 
профессионального и личностного 
обучения  и  развития с определенной 
степенью автономии. 

10.1 – составляет бизнес-проекты, перспективные и 
годовые планы и отчеты о деятельности 
организации; 
10.2 – знает и применяет законодательные и 
нормативные правовые акты по планированию, 
учету и анализу финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
10.3 – изучает и применяет возможности 
современных технических средств обработки 
информации; 
10.4 – применяет инструментальные средства для 
обработки экономических данных в соответствии с 
поставленной задачей; 
10.5  -  организует и проводит онлайн-
консультирование по разработке бизнес-проектов. 

ПС РК Деятельность в сфере планирования и 
анализа ресурсов фирмы. Группа Деятельность 
по консультированию по вопросам управления, 
утвержден приказом №263 от 26.12.2019г. 
Приложение № 85. 
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5. СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ПО ОБЪЕМУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

К
ур
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я
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тр

 Количество 
осваиваемых 
модульных 
дисциплин 
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1 
1 2 16 5 9    30     30 900 9 1 

2 1 26  4    30     30 900 7 1 

2 
3  7  8 15   30     30 900 6 1 

4 1 2  21 5   28 2    30 900 7 2 

3 
5    3 14  13 30     30 900 7  

6    4 4  19 27  3   30 900 6 1 

4 
7    4 11  21 36     36 1080 7  

8        0   12 12 24 720 0 1 

Итого 4 51 5 53 49 0 53 211 2 3 12 12 240 7200 49 7 

        Примечание* -  экзамены - по модульной дисциплине оценки выставляются отдельно по каждой дисциплине в модуле 
                 диф. зачеты – предусмотрены по дисциплине «Физическая культура» и защите отчетов по профессиональной практике 
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБУЧЕНИЯ. 
 

Образовательная программа 6В04107 «Менеджмент» адаптирована к особым образовательным потребностям при наличии лиц в 
контингенте обучающихся, которые относятся к категории инвалидов и лиц с ограниченными возможностями слуха и речи и ограниченными 
возможностями опорно-двигательной системы в соответствии с медицинскими показаниями.  

Организация учебного процесса для лиц с ОВЗ регламентирована Академической политикой университета. Для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) при необходимости может разрабатываться индивидуальный учебный план с 
индивидуальным графиком посещения занятий.   

Обслуживание образовательных программ для лиц с ОВЗ реализуется с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий (далее - ДОТ). Для обеспечения доступности образования обучающимся с ОВЗ университет использует форму 
удаленного доступа обучающихся к ресурсам образовательного портала через сайт и личные кабинеты в информационной системе 
«UNIVER», LMS Moodle на платформе caspidot.kz и «HeroStudySpace». С целью адаптации обучающихся с ОВЗ проводится обучение работе в 
информационных системах университета, а также обучение работе с электронным каталогом библиотеки. 
         Университет ведет учет лиц с ОВЗ на этапах их поступления, обучения, трудоустройства. 

Деканат академической школы осуществляет своевременное информирование ППС о получении образования лицами с ОВЗ, а также 
ведет регулярный мониторинг учебной продуктивности студентов с ОВЗ, обеспечивает своевременное оказание помощи и поддержки.  

Профессорско-преподавательский состав КОУ работает над созданием для студентов с ОВЗ условий, обеспечивающих получения ими 
качественного профессионального образования. Учебные занятия организуются в соответствии с психофизическим развитием и состоянием 
здоровья лиц с ОВЗ совместно с другими обучающимися в общих группах, а также индивидуально.  

При организации учебных занятий в общих группах используются социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации, с целью создания комфортного психологического климата в группе. Выбор методов и средств обучения, 
образовательных технологий и учебно-методического обеспечения реализации образовательной программы осуществляется, исходя из 
необходимости достижения обучающимися планируемых результатов обучения образовательной программы, а также с учетом 
индивидуальных возможностей обучающихся лиц с ОВЗ. Для обучающихся лиц с ОВЗ в университете устанавливается особый порядок 
освоения дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их здоровья и медицинских рекомендаций.  

Проведение текущей, промежуточной и итоговой аттестации в вузе учитывает индивидуальные психофизические особенности лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. Обучающиеся с особыми образовательными потребностями обеспечиваются печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, приспособленных к ограничению их здоровья. Формы  проведения текущей, 
промежуточной и итоговой аттестации обучающихся лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей 
(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом состояния здоровья 
обучающихся и требований по доступности.  

Для социальной адаптации обучающихся с особыми образовательными потребностями предусмотрено индивидуальное 
сопровождение, которое носит непрерывный и комплексный характер.  
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7. СВЕДЕНИЯ О МОДУЛЯХ ОП 
 

1. Модуль «Историко-философский»  
 

Количество кредитов в модуле 10 кредитов 

Содержание модуля и 
краткое описание дисциплин 

История Казахстана – формирование объективного представления об основных этапах отечественной истории с 
древнейших времен до наших дней: выявляются особенности кочевой цивилизации и государственности на территории 
Великой степи в древности и средневековье, осуществляется исторический анализ этнокультурной интеграции 
тюркоязычных народов в Центральной Азии, раскрываются особенности исторического развития Казахстана в новое время. 
Философия - данный предмет предполагает открытость сознания, понимание национального кода и самосознания, 
духовную модернизацию, конкурентоспособность, реализм и прагматизм, независимое критическое мышление, 
стремление к знаниям и знаниям, формирование навыков применения основных мировоззренческих понятий в 
практической деятельности, развитие и укрепление мировой культуры.. 

Литература 

1. Кан Г.В. История Казахстана. Алматы: «Алматы кітап». 2018.  
2. Ұлы Дала тарихы. Учебное пособие /Кан Г.В., Тугжанов Е.Л.Астана: Zhasyl Orda, 2015.  
3. Қазақстан (Қазақ елi) тарихы. - 4 кiтаптан тұратын оулық. Алматы, Қазақ университетi, 2016.  
4. История Казахстана. В 5-ти томах. Алматы: Атамұра, 2010. 
5. История Казахстана. Курс лекций. Под ред. К.С. Қаражан. - Алматы, 2012.  
6. Мырзалы С. Философия - Алматы: Қазақуниверситеті, 2010. 
7. Свинарчук А.И. УП "Философия" - Көкшетау: КУАМ, 2014. 
8. Хрусталев Ю.М. Философия - М: Академия, 2014. 
9. Кармин А.С., Бернацкий Г.Г. Философия : Учеб. для вузов - СПб: Питер, 2012. 
10. Панин П.В., Панин А.В. Философия: Учебник - М: Проспект, 2009. 

 

                   2. Модуль «Общественных и социально-политических знаний»  
 

Количество кредитов в модуле 13 кредитов 

Содержание модуля и 
краткое описание дисциплин 

Модуль социально-политического знания (политология, социология, культурология, психология) – формирует комплекс 
взаимосвязанных знаний в области теоретических и методических основ психологии, культурологии, социологии и 
политологии, вырабатывает культурно-ценностное отношение к ним, вырабатывает навык анализа и умение оценивать 
профессиональные проблемы с учетом психологического, культурологического, социологического и политологического 
аспектов. 
Модуль «Бизнес, экология и право» - формирование компетенции в области экономики и права, усвоение основ 
антикоррупционной культуры, экологии и безопасности жизнедеятельности, а также развитие  навыков в области  
предпринимательства, лидерства и способности понимать и использовать  инноваций. 

Литература 
1. Мухаев, Р. Т. Политология: учебник. Гриф МО РФ. Гриф УМцентра "Профессиональный учебник" / Р. Т. Мухаев. - 3-е изд., 

перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2014.  
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2. Политология: учебник. Гриф УМО / ред.: В. А. Ачкасов, В. А. Гуторова. - М.: Высшее образование, 2015. - 691с.  
3. Бабосов, Е.М. Общая социология: учебное пособие для студентов вузов. 3–е изд. – Минск: ТетраСистемс, 2013. – 640с. 
4. Социология: учеб. пособие для студентов вузов / А. Н. Елсуков [и др.]– 5–е изд. – Минск: Тет, 2017. - 588с.  
5. Артемьев А.И. Социология и психология личности, Алматы: Бастау, 2016.-364с.  
6. Классическая философия в современной культуре: монография / В. И. Коротких. – Москва: Инфра–М, 2014. – 159с. 
7. Нуркова В.В., Березанская Н.Б. Психология. Учебник. – М.: Юрайт-Издат, 2012. 
8. Гиппенрейтер Ю.Б. Введение в общую психологию: Курс лекций. – М., 2013. 
9. Предпринимательское право: учебник / Вознесенская Н.Н. и др.; под ред. В.В.Лаптева – М.: Волтерс Клувер, 2011. 
10. Предпринимательское  право в 2-х томах / Отв. ред. Е.А, Суханов. - М.: Бек, 2011. 
11. Мороз С.П. Предпринимательское право Республики Казахстан. Курс лекций. Алматы: КОУ, 2012. – 308с. 
12. Экономические основы экологии / В.В.Глухов, Т.В.Лисочкина Т.П. Некрасова. Спб: Специальная литература, 2011 - 280с. 
13. Безопасность жизнедеятельности / С.В.Белов, А.В. Ильницкая, А.Ф. Козьяков и др.– М.: Высш. шк., 2009. – 448с. 
14. Селезнева Е. В. Лидерство: учебник и практикум для акад. бакалавриата / Е. В. Селезнева. – М.: Юрайт, 2017. – 429с. 
15. Спивак В. А. Лидерство. Практикум: учебное пособие для акад. бакалавриата. - В. А. Спивак. – М.: Юрайт, 2017. – 361с. 

 

      3. Модуль «Языковой» 
 

Количество кредитов в модуле 26 кредитов 

Содержание модуля и 
краткое описание дисциплин 

Иностранный язык – формирование социально-достаточной межкультурной коммуникативной компетенции студентов. 
Студент обучается использовать терминологию на иностранном языке, а также использовать иностранный язык для 
выражения своих мыслей в различных ситуациях речевого общения. 
Казахский (Русский) язык - формирование навыка общения на казахском (русском) языке, совершенствует речевые навыки 
и умения, развивает творческо-интеллектуальные лингвистические способности и умение решать лингвистическими 
средствами коммуникативные задачи, анализировать текст и использовать систему предметных и языковых знаний для 
устной и письменной коммуникации. 
Профессиональный казахский (русский)язык – формирует навыки общения на казахском (русском) языке, совершенствует 
речевые навыки и умения, развивает творческо-интеллектуальные лингвистические способности и умение решать 
лингвистическими средствами коммуникативные задачи, анализировать текст и использовать систему предметных и 
языковых знаний для устной и письменной профессиональной коммуникации. 
Профессионально-ориентированный иностранный язык - формирование межкультурной, коммуникативной компетенции 
на уровне супер-базовой стандартизации с использованием терминологии на иностранном языке, обучение иностранному 
языку для выражения собственных мыслей в различных ситуациях общения, формирование лексических и грамматических 
навыков в рамках изученных профессиональных тем. 

Литература 

1. Raymond Murphy. Essential Grammar in Use /Third Edition Elementary. – Cambridge 2012, Cambridge University Press. 
2. Liz and John Soars, Headway Elementary /Third Edition. - Oxford, 2012, Oxford University Press. 
3. Liz and John Soars, Headway Pre-Intermediate /Third Edition.- Oxford, 2011, Oxford University Press. 
4. Michael Vince English grammar and Vocabulary. Macmilan. 2012. 
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5. Мамырбекова Г.М. Қазақ тілі (жалғастырушы топ). – Алматы: ТОО «Издательство LEM», 2015. – 164с. 
6. Ниятова Ш.С., Расилова Н.О.  Қазақ тілі. Дәрістер курсы. – Алматы: КҚУ ҒБО, 2013. – 212 б. 
7. Бектурова А.Ш., Бектуров Ш.К. Казахский язык для всех. - Алматы: Атамұра, 2014. – 720с. 
8. Ниятова Ш.С., Адаева Е.С.  Қазақ тілі: Дәрістер курсы. – Алматы: КҚУ ҒБО, 2012. – 236б. 
9. Кәсіби қазақ тілі. Дәрістер курсы. (5В042000-Архитектура, 5В042100-Дизайн)/ Құраст.: Ниятова Ш.С., Ержанова С.Б. 

Алматы, КҚУ ҒБО, 2014. - 88б. 
10. Шынтаева Н.С. Қазақ тілі (Жоғары деңгейге арналған оқылым бойынша мәтіндер жинағы) – Алматы: КазБСҚА, 2015.- 43б. 
11. Шынтаева Н.С. Қазақ тілі (Ағаш өңдеу технологиясы мамандықтарына арналған). –Алматы: КазБСҚА, 2017. - 43б. 
12. Шонайбаева А.Т. Қазақ тілі (Сәулет мамандықтарына арналған). – Алматы: КазБСҚА, 2017. - 43б. 
13. Жакупова А.О. Қазақ тілі (Құрылыс мамандықтарына арналған). – Алматы: КазБСҚА, 2016. - 43б. 
14. Ташимбай С.Қ. Қазақ тілі (Дизайн мамандықтарына арналған). – Алматы: КазБСҚА, 2017. - 43б. 
15. Жанпейсова Ж.М. Қазақ тілі: 5 деңгейге арналған СОӨЖ тапсырмалары. – Алматы: КазБСҚА, 2011.- 33б. 
16. Аванесян Ж.Г. Английский язык для юристов. М.: Издательство «Высшая школа»,2016 
17. Немировская Э.А., Десяткова Т.М., Бакарева А.П. Английский язык для юристов. М.: Издательство «Омега»,2014 
18. ШевелеваС.А. Lawyers. М.: Издательство «Юнити»,2017 
19. Professional English in Use - Lawby Gillian D. Brown & Sally Rice, Cambridge University Press, 2019 
20. Just English / Учебное пособие для юристов.2018-198с 
21. Raymond Murphy. Essential Grammar in Use /Third Edition Elementary. – Cambridge 2017, Cambridge University Press 
22. Raymond Murphy. Essential Grammar in Use /Third Edition Intermediate. – Cambridge, 2014, Cambridge University Press 

 

           4. Модуль «Дополнительных компетенций» 
 

Количество кредитов в модуле 22 кредита 

Содержание модуля и 
краткое описание дисциплин 

Государственные услуги и электронное правительство - формирование у студентов знаний в областях связанных с 
государственными услугами и электронным правительством с использованием информационных системам и 
компьютерных баз данных, которые вследствие непрерывного обновления и изменения находят важное место в 
формировании информационно-технологического потенциала предприятия, что обеспечит прочное и сознательное 
овладение студентами основ о процессах создания, хранения и преобразования информации. 
Физическая культура – предусматривает физическую подготовку в соответствии с мировыми образовательными 
стандартами. Характеризуя вид физкультурно-воспитательного процесса и его особенности, студент наряду с обучением 
двигательным и двигательным навыкам совершенствует физические свойства и функциональную подготовку организма. 
Информационно-коммуникационные технологии (на английском языке) - дисциплина направлена на изучение 
обновленного содержания общеобразовательной дисциплины «Информационно-коммуникационные технологии», 
формирование способности критического понимания роли и значения современных информационно-коммуникационных 
технологий в эпоху цифровой глобализации, формирование нового «цифрового» мышления, приобретение знаний и 
навыков использования современных информационно-коммуникационных технологий в различных видах деятельности. 
Модуль личностного развитие (Академическое письмо, Дизайн мышления) – формирует комплекс взаимосвязанных 
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знаний, формирующих у студентов  умения излагать мысли в научных работах в сжатой и доступной форме, использовать 
метод и процесс решения конкретных задач, который помогает понять пользователя, осмыслить его проблему, найти 
альтернативные решения. 

Литература 

1. Портал электронного правительства Республики Казахстан www.egov.kz 
2. Данилин А.В. Электронные государственные услуги и административные регламенты. - М.: 2015 г.  
3. Дубровский, В.И. Лечебная физическая культура./В.И. Дубровский. – 3-е изд., испр. и доп. - М.: ВЛАДОС, 2014.  
4. Калюнов, Б.Н. Гимнастика в системе самостоятельных занятий студенческой молодежи: учеб.- метод. пособие / Б.Н. 

Калюнов, И.В. Григоревич, С.В. Макаревич, Д.К. Мардас, Н.Н. Саликова, А.А., Вашкевич. – Мн.: БГПУ, 2015. 
5. Williams B.K., Sawyer S.C. Using information technology, 2010. 
6. Khvilon E., Patru M. Information and communication technology in education. Acurriculum for schools and programme of 

teacher development. Unesco, 2012. 
7. Kretschmer T., “Information and Communication Technologies and Productivity Growth: A Survey of the Literature”, OECD 

Digital Economy Papers, No. 195, OECD Publishing, 2012 
8. Lorenzo Cantoni (University of Lugano, Switzerland) James A. Danowski (University of Illinois at Chicago, IL, USA) Communication 

and Technology, 576pg. 
9. Академическое письмо. От исследования к тексту: учебник и практикум для вузов / Ю. М. Кувшинская, Н. А. Зевахина, 

Я. Э. Ахапкина, Е. И. Гордиенко; под редакцией Ю. М. Кувшинской. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 284с.  
10. Ермолаева, Е. Н. Academic Writing / Е. Н. Ермолаева, Н. С. Соколова. – Кемерово: Кемеровский государственный 

университет, 2012.  
11. Короткина, И. Б. Академическое письмо: процесс, продукт и практика: учеб. пособие для вузов / И. Б. Короткина. Москва: 

Издательство «Юрайт», 2015. – 295с. 
12. Короткина, И. Б. Модели обучения академическому письму: учебное пособие для вузов / И. Б. Короткина. – Москва: 

Издательство «Юрайт», 2018. – 219с. 
 

               5. Модуль «Математико-финансовый» 
 

Количество кредитов в модуле 13 кредитов 

Содержание модуля и 
краткое описание дисциплин 

Экономико-математические методы - формирует подготовку, необходимую для анализа и моделирования экономических 
процессов, относящихся к области профессиональной деятельности. Освещаются теоретические знания о математических 
методах эмпирического анализа экономических процессов с целью имитации альтернативных сценариев  
Статистика - овладение теоретическими знаниями в области статистики, применение методов получения и обработки 
информации, формирование общекультурных и профессиональных компетенций. Приобретение навыков построения 
посредством количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, адаптации 
экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей к конкретным задачам. 
Корпоративные финансы - ознакомление студентов с практическим применением основополагающих теорий, моделей и 
методов управления финансами на примере предприятий, компаний, корпораций. Овладеть определенным 
инструментарием, необходимым для анализа, планирования и управления инвестициями и финансовыми ресурсами с целью 
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оптимизации денежных потоков и увеличения стоимости предприятия.  
Корпоративное управление - Изучение теоретических основ корпоративного управления. позволяющий получить и развить 
навыки анализа и диагностики проблем корпоративного управления, современных методов решения проблем 
корпоративного управления, а также ознакомится с современной спецификой корпоративного управления в отечественных и 
зарубежных организациях. 
Бухгалтерский учет и аудит - Изучение общетеоретических аспектов бухгалтерского учета и аудита: концепции и принципы 
бухгалтерского учета, качественные характеристики бухгалтерской информации и элементы финансовой отчетности, структуру 
и содержание бухгалтерского баланса, изменения происходящие в бухгалтерском балансе под влиянием хозяйственных 
операций, характеристику счетов бухгалтерского учета и систему двойной записи.  
Управленческий учет - управленческий учет - это формирование теоретических знаний и практических навыков специалистов 
будущих отраслей учета по организации бухгалтерского учета предпринимательской деятельности, оперативного управления 
организациями, подготовки и представления полной информации с целью оперативного контроля и оценки результатов ее 
работы. 

Литература 

1. Экономико-математические методы и прикладные модели: Учеб. пособие для вузов / Под ред. В.В. Федосеева. — 2-е изд. 
М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2005. — 304 с. 

2. Ефимова, М.Р. Общая теория статистики: Учебник / М.Р. Ефимова, Е.В. Петрова, В.Н. Румянцев. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 416 c. 
3. Ли В.Д. «Общий курс финансов». Учебник. 2012 г. 
4. Ли В.Д., Мустафина А.К. « Финансы в вопросах и ответах» Изд.КазНу имени аль-Фараби 2015 г. 
5. Мельников В.Д., Ильясов К.К. Финансы. Учебник для экономических специальностей вузов. – Алматы: ФинЭко, 2009. 
6. Миржакыпова С.Т.,Аппакова Г.Н. ,Иманкулова Ш.А. ,Бекова Р.Ж. Основы бухгалтерского учета по МСФО: учебное пособие /.- 

Алматы: Экономика баспасы, 2009 
7. Абдушукуров Р. С., Мырзалиев Б. С. Теория и практика бухгалтерского учета: Учебное пособие - Алматы: Нур-пресс, 2007 

(электронный ресурс)* 
 

               6. Модуль «Экономический» 
 

Количество кредитов в модуле 20 кредитов 

Содержание модуля и 
краткое описание дисциплин 

Экономическая теория - экономическая теория является методологической основой различных экономических наук: 
отраслевая (промышленность, торговля, т. д.); функциональные (Финансы, кредит, маркетинг,) ; в курсе «Экономическая 
теория» студентам дается информация об экономическом строении общества, а также знания об основных экономических 
закономерностях и эволюции социально-экономической системы. 
Микроэкономика - целью освоения курса «Микроэкономика» является формирование у обучающихся экономической 
культуры и умения ориентироваться в происходящих процессах и явлениях через познание экономических законов, теорий и 
категорий, а также элементов микроэкономического анализа. 
Макроэкономика - цель изучения дисциплины - дать студентам знания о макроэкономике как о целостной системе, 
изучающей функционирование и развитие национального хозяйства страны, анализирующей наиболее актуальные проблемы 
экономики, воздействие экономической политики государства на экономическую жизнь общества.  
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Макроэкономический анализ - целью изучения дисциплины является усвоение экономических знаний, необходимых для 
практической деятельности, на овладение экономическими понятиями и категориями, которые отражают объективные 
экономические процессы, на формирование навыков выбора эффективных управленческих решений в системе 
макроэкономики. 

Литература 
1. Курс экономической теории: учебник/Под ред. Чепурина М.Н., Киселевой Е.А. – Киров: «АСА», 2015. 
2. Нуреев Р.М. Курс микроэкономики: Учебник для вузов.- 2-е изд., изм. – М.: Норма, 2007. 
3. Макроэкономика. Учебное пособие / Под ред. Абишева А.А. Хубиева К.А. – Алматы.- Экономика, 2009. – 381с. 

 

      7. Модуль «Функциональной экономики» 
 

Количество кредитов в модуле 10 кредитов 

Содержание модуля и 
краткое описание дисциплин 

Менеджмент - изучение организационных элементов исследования процесса управления, коммуникации и принятия 
решения, функций управления таких, как планирование, организация, координация и контроль, работа команды и лидерство, 
а также различных функциональных отделов в организации такой как, производство, маркетинг, финансы, управление 
персоналом. 
Управление персоналом - Изучение сущности и методов управления персоналом; формирование знаний относительно 
кадрового состава фирмы, развития и обучения персонала; изучение методов мотивации персонала; формирования кадровой 
политики. Формирование знаний и навыков принятия кадровых управленческих решений и оказание консультативной 
помощи линейным и функциональным руководителям по вопросам управления персоналом. 
Маркетинг - Формирование у студентов начальных знаний о маркетинге, представлений о его значимости и необходимости, а 
также дать будущим специалистам как теорию и практику маркетинга, так и конкретные направления и технологии 
маркетинговой деятельности в отраслях, производящих товары и услуги. 
Управление маркетингом - направлена на формирование у студентов навыков принятия управленческих решений в 
маркетинге, разработки стратегии маркетинга, анализа рыночной ситуации, анализ рисков, анализа внешней и внутренней 
среды предприятия для повышения эффективности деятельности организации. 

Литература 

1. Мескон и др. Основы менеджмента. М.: "Дело", 2000. 
2. Под ред. Кубаева К.Е. Теория и практика управления. Алматы: Казак уиверситеті, 2005. 
3. Менеджмент : курс лекций / К. Б. Бердалиев; Рек. МОНРК. - Алматы : Экономика, 2005. - 238 с. - (МВА) 
4. Багиев Г.Л. Маркетинг. М.: Экономика, 2007. 
5. Березин И.С. Маркетинг и исследование рынка. М.: Русская деловая литература, 2007 

 

         8. Модуль «Практикумы по специализации» 
 

Количество кредитов в модуле 21 кредит 

Содержание модуля и 
краткое описание дисциплин 

Экономика предприятия (практикум)- изучение теории и практики хозяйственной деятельности предприятий, их 
взаимодействия с другими участниками экономического процесса. При этом понятие «предприятие» рассматривается с 
экономической точки зрения и применяется в значении «субъект хозяйствования». Предприятие — это не только 
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имущественный комплекс, но и организованный определенным образом коллектив. 
Учебная практика - направлена на закрепление знаний по фундаментальным общепрофессиональным и специальным 
дисциплинам на основе глубокого изучения способов применения полученных теоретических знаний в практической 
деятельности через непосредственную работу на предприятиях, в организациях или на базе академической школы в 
специализированных учебных кабинетах и т.д. 
Экономический анализ (практикум) - формирование теоретических знаний о сущности и содержании хозяйственных 
процессов, показателях их оценки, обучение практическим навыкам использования методики экономического анализа, 
позволяющим выявлять резервы повышения результативности хозяйственной деятельности, разрабатывать и принимать 
наиболее эффективные управленческие решения, применительно к разным видам деятельности. 
Деловые коммуникации (практикум) - изучение деловой коммуникации как разновидности коммуникативной деятельности 
в процессе человеческого общения, вооружает обучающихся пониманием специфики организации и осуществления делового 
общения, его форм и разновидностей, развивает навыки коммуникативной практики. 
Производственная практика – закрепление теоретических знаний, полученных студентами в процессе обучения. Углубленное 
изучение отдельных базовых и профилирующих дисциплин по экономическим специальностям на различных предприятиях 
производственной сферы, сферы услуг, в НИИ и т.д. Приобретение студентами профессиональных навыков, развитие 
профессионального мышления, необходимого для будущей профессиональной деятельности. 
Тайм-менеджмент (практикум) - изучение теории и практики управления временными ресурсами, повышения личной 
эффективности менеджеров, освоение инструментария в области организации и эффективного использования времени. Наука 
управления временем, предлагает всевозможные техники и приемы, позволяющие беречь драгоценное время, распределять 
его более рационально и благодаря этому быстрее достигать целей. 

Литература 

1. Куатова Д.Я. Экономика предприятия: Учебное пособие. – Алматы: Издательство «Экономика». – 2012. – 352 с. 
2. Экономический анализ предприятия: учебник/В.В. Ковалев, О.Н. Волкова. – Москва:Проспект:Велби, 2008.-420с. 
3. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятий:учебник/Н.Е.Зимин, В.Н.Солопова. – Москва: 

КолосС, 2007.-382с. 
4. Мананикова, Е. Н. Деловое общение [Текст] : Учебное пособие / Мананикова Е.Н. - 2-е изд. - М. : Дашков и К", 2011. - 208 с.  
5. Попова, Л. Л. Современные технологии общения: учебное пособие / Л. Л. Попова. - Томск : ТПУ, 2009. - 180 с. - Интернет-

ресурс 
6. В. И. Комлацкий, С. В. Логинов, Г. В. Комлацкий. Планирование и организация научных исследований. Учебник. – М.: 

Издательство: Феникс, 2014. -208 с. 
7. Пономарев А.Б., Пикулева Э.А. Методология научных исследований. Учебное пособие. ПНИПУ, 2014. -186 с. 
8. Архангельский Г.А. Организация времени: Учебное пособие  – СПб: Изд-во «Питер», 2009. 

 

             9. Модуль «Управленческий» 
 

Количество кредитов в модуле 34 кредита 

Содержание модуля и 
краткое описание дисциплин 

Организация бизнеса - формирование у студентов системного, целостного представления о технологии организации 
предпринимательской деятельности, освоение теоретических и практических знаний, необходимых для организации бизнеса 

https://bookmix.ru/bookauthor.phtml?kauthor=%D0%92.%20%D0%98.%20%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BB%D0%B0%D1%86%D0%BA%D0%B8%D0%B9=
https://bookmix.ru/bookauthor.phtml?kauthor=%D0%A1.%20%D0%92.%20%D0%9B%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D0%B2=
https://bookmix.ru/bookauthor.phtml?kauthor=%D0%93.%20%D0%92.%20%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BB%D0%B0%D1%86%D0%BA%D0%B8%D0%B9=
https://bookmix.ru/bookpublisher.phtml?s_publisher=%D0%A4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%81
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в современной экономике, оценки и выбора оптимальных вариантов социально-экономического развития и поведения 
предприятия на рынке, обоснования того или иного бизнес-проекта и приобретение практических навыков использования 
этих знаний.. 
Коммерческая деятельность - формирование у студентов профессиональных знаний в области коммерческой деятельности, 
развитие экономического мышления, комплексного понимания организации коммерческой деятельности, позволяющих 
находить обоснованные управленческие решения и их практическое применение в складывающейся ситуации на 
потребительском рынке. 
Экономика рынка труда – изучает экономические закономерности трудовых отношений, специфические формы проявления 
сущности труда, такие как занятость, организация, оплата труда, его эффективность. Знание основ экономики труда позволяет 
аргументировано подходить к изучению происходящих событий, объяснять их движущие силы и оценивать их значение.  
Управление трудовыми ресурсами - курс дает представление об основных проблемах, связанных с управлением трудовыми 
ресурсами в государственных и негосударственных учреждениях и предприятиях в современных условиях; о тенденциях на 
отечественном рынке трудовых ресурсов; о передовом отечественном и зарубежном опыте эффективного управления 
трудовыми ресурсами. 
Производственный менеджмент - изучение вопросов, касающихся управления производством в современных, динамично 
меняющихся сложных экономических условиях хозяйствования, которые диктуют необходимость принятия срочных мер по 
оживлению производства, санации и оздоровлению существующих и созданию новых организаций, занимающихся выпуском 
различного вида товарной продукции.  
Операционный менеджмент - операционный менеджмент охватывает широкий круг задач в сфере производства продукции – 
от планирования производственных процессов до продвижения готовой продукции на рынке и осуществления сервисных 
функций. Цель дисциплины - формирование комплекса знаний и компетенций для ведения профессиональной деятельности 
в области управления производственными и сервисными системами 
Управление социальной сферой - изучение положений, раскрывающих понятия социальной сферы, социальной политики, 
формирование у студентов компетенции, знаний и умений в области применения инструментов и механизмов управления 
социальной сферой на практике с целью повышения эффективности управления территориями.  
Социальный менеджмент -  формирование у студентов представлений о процессах, отражающих мотивацию человеческого 
поведения, социальных отношениях и их закономерностях, принципах и методах проектирования социальных процессов. 
Изучение курса позволит проводить анализ социальных последствий экономических и других решений, принимаемых на 
различных уровнях управления персоналом, использовать методы социальной защиты.  
Инновационный менеджмент - формирование у студентов теоретических знаний и практических навыков об особенностях 
организации инновационной деятельности и организационных форм ее осуществления. Изучение подходов к формированию 
инновационных стратегий, ее типов и инструментов. Приобретение навыков и умений разрабатывать системы управления 
персоналом в инновационно-технологической сфере. 
Управление инновациями - овладение основами экономики и управления инновационными процессами в качестве 
современного подхода к управлению научно-техническим прогрессом во всех сферах хозяйственной 
деятельности.Сформировать целостное представление об управлении инновациями, содержании инновационного 
предпринимательства, основных понятий инноватики и технологии; 
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Управление качеством (дисциплина по системе дуального обучения) - формирование систем знаний, умений и компетенций 
в области стандартизации, сертификации и метрологии и подтверждения соответствия как основных методов обеспечения 
качества. Овладение принципами и методами систем менеджмента качества, необходимыми для организации и успешного 
ведения коммерческой деятельности. 

Литература 

1.Таспенова Г.А. Организация бизнеса : учебник для студ экон спец вузов / Г.А.Таспенова. – Алматы: Экономика, 2013. – 368с. 
2.Джулаева А.М. Организация бизнеса. «Казак университеті». Алматы, 2012. 
3.Сейдахметов А.С. Елшибекова К.Ж. Предпринимательство. Учебное пособие. -Алматы: Экономика, 2010. 
4.Волгин Н.А. Оплата труда: производство, социальная сфера, государственная служба ( Анализ, проблемы, решения ). - М. : 
Экзамен, 2015. - 224с.  
5.Егоршин А.П. Мотивация трудовой деятельности . - Н.Новгород : НИМБ, 2015. - 320с. учебное пособие  
6. Веснин В.Р. Управление человеческими ресурсами. Теория и практика : учебник / В. Р. Веснин. — Москва: Проспект, 2013. — 
688 с. 
7.Фатхутдинов, Р. А. Производственный менеджмент: учебник для вузов / Р. А. Фатхутдинов. - 5-е изд. - СПб.: Питер, 2007. - 492 
с. 
8.Анисимова С.А. Управление в социальной работе: учебник. – Москва: Дашков и К, 2013. – 300 с.  
9.Холостова Е.И. Социальная политика и социальная работа [Электронный ресурс]: учебное пособие. – Москва : Дашков и К, 
2011. – 208 с 
10.Окрепилов В.В. Управление качеством: Учебник для вузов.-СПб: ОАО «Издательство «Наука»,2010. 

 

         10. Модуль «Менеджмент в организации» 
 

Количество кредитов в модуле 24 кредита 

Содержание модуля и 
краткое описание дисциплин 

Логистический менеджмент - изучение основных положений, категорий и закономерностей логистического менеджмента как 
современного научного направления, главных подходов к формированию комплексной программы повышения 
конкурентоспособности, применять базисные схемы потоковых процессов и уровней логистики, применять эффективные 
методы управления запасами.  
Управление логистическими системами - целью курса является формирование у студентов теоретических и практических 
навыков по управлению материальными и сопутствующими им потоками в сфере логистики и приобретение практических 
навыков использования этих знаний. 
Организационное поведение - изучение классических и современных подходов, составляющих основу менеджмента 
организации, и на этой основе выработать у них навыки эффективного взаимодействия и управления людьми. Знания о 
закономерностях организационного поведения помогут преодолевать барьеры взаимодействия и общения людей; 
прогнозировать основные этапы развития конфликтов, управлять стрессом на уровне организации.  
Кадровый менеджмент - формирование у студентов представлений о кадровом менеджменте; получении знаний о 
технологиях управления персоналом организации; изучении способов эффективного управления человеческими ресурсами 
организации; освоении методов подбора/отбора, адаптации и оценки персонала организации; ознакомлении с управлением 
конфликтных и проблемных ситуаций, связанных с работой персонала организации; изучении методов развития человеческих 
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ресурсов организации. 
Стратегический менеджмент - изучение студентами теоретических и методологических основ стратегического менеджмента, 
развить практические навыки принятия стратегических решений, в условиях неполноты информации и постоянных изменений 
внешней среды, умения находить альтернативные варианты в условиях неопределенности. 
Стратегическое планирование - изучение теоретических основ, освоение методики и организации стратегического 
планирования деятельности предприятия и формирование у студентов навыкови умений планирования в современной 
рыночной среде с учетом отраслевой специфики, уровней и типов планирования. 
Проектный менеджмент - формирование у студентов понятийного аппарата проектного менеджмента, изучение основных 
подходов и методов управления проектами. Изучение курса научит пользоваться инструментальными средствами управления 
проектами на различных этапах жизненного цикла проекта, производить качественную и количественную оценку рисков 
проектов, определять эффективность проекта. 
Организационное проектирование - изучение основ организационного проектирования; выработка практических навыков 
сбора, обобщения, систематизация и анализа фактических данных об управленческих системах, их структуре, свойствах и 
законах развития в условиях рыночной экономики; изучение методических основ и практики внедрения инновационных 
проектов. 
Методы принятия управленческих решений - курс раскрывает вопросы практического содержания управления во всех его 
проявлениях, формирует комплекс знаний об управлении, вырабатывает конкретные навыки осуществления различных видов 
управленческой деятельности, анализа систем управления и проектирования новых систем.  
Разработка и принятие управленческих решений - изучение научных основ организации процесса принятия управленческих 
решений, дать ясное представление о функции управленческого решения. Освоение методологии и организации процесса 
управления сформирует у студентов навыки разработки управленческих решений и оценки их последствий в соответствии со 
стратегией организации. 

Литература 

1. Спивак В.А. Организационное поведение и управление персоналом: Учебное пособие для вузов - Издательство «Питер», 
2000 

2. Подопригора М.Г. Организационное поведение: Учебно-методическое пособие – Таганрог: Изд-во ТТИ ЮФУ, 2008. – 261 с. 
3. Кибанов А.Я., Ивановская Л.В., Митрофанова Е.А. Управление персоналом: Учебник/Под редакцией А.Я. Кибанова. М.: 

РИОР, 2010. – 288 с. 
4. Стратегический менеджмент : учебное пособие / В. А. Баринов. - М. : ИНФРА-М, 2014. - 237 с. 
5. Стратегический менеджмент малых и средних предприятий : учебник / Ф. Аналоуи, А. Карами. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2013. - 

400 с. 
6. International standard ISO 21500. Guidance on project management. Международный стандарт по управлению проектами ISO 

21500:2012 
7. Гаврилов Н.Н., Карамзина Н.С. и др. Анализ и управление проектами. Уч. Пособие.- М.:  Рос. экон. акад., 2000. 
8. Учитель, Ю. Г.  Разработка управленческих решений: учебник / Ю. Г. Учитель, А. И. Терновой, К. И. Терновой. - 2-е изд., 

перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012.  
9. Фатхутдинов, Р. А.  Управленческие  решения: Учебник - 6-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА, 2012. 
10. Логинов, В. Н.Управленческие решения: модели и методы / B. Н. Логинов. - М.: Альфа-Пресс, 2011. 
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      11. Модуль «Управленческо-коммуникационный» 
 

Количество кредитов в модуле 18 кредитов 

Содержание модуля и 
краткое описание дисциплин 

Корпоративно-социальная отвественность - формирование знаний о принципах, методах и подходах к определению 
сущности и содержания корпоративной социальной ответственности в деятельности современной организации, 
сформировать практические навыки в области разработки социальных программ и составления социальной отчетности 
организации, разработке и реализации социальной составляющей бизнес-плана. 
Этика бизнеса - формирование у студентов представления о сущности этики, предмете и специфике бизнес-этики, ее 
функциях, этичном поведении в деловых ситуациях, об основах теоретических знаний и комплексе практических навыков в 
области усвоения норм и правил этики, делового и служебного этикета, различных форм деловых коммуникаций. 
Корпоративная культура  - изучение закономерностей формирования корпоративной культуры, ее составляющих, 
особенностях ее проявлений и управления в организации, со спецификой понятия корпоративной культуры, различными 
подходами к исследованию явлений и феноменов корпоративной культуры. овладение процессом внедрения корпоративной 
культуры в организации, проводить анализ изменений в организации в рамках данной корпоративной культуры. 
Корпоративная культура и этика -   дисциплина предполагает овладение студентами современными представлениями о 
корпоративной культуре, методах ее диагностики и коррекции, использования корпоративной культуры для укрепления 
имиджа организации, повышения ее цельности, тренинг навыков исследования и формирования корпоративной культуры. 
Психология управления и стресс-менеджмент - формирование системных представлений о профессиональном стрессе, его 
причинах, проявлениях и последствиях; формирование умений проводить научно обоснованную диагностику стресса и 
состояний сниженной работоспособности. Выработка готовности к оказанию психологической помощи индивиду, группе, 
организации, способность анализировать психологические особенности профессиональной деятельности.  
Управление конфликтами - формирование понятийного аппарата и системы знаний в области конфликтологии, навыков 
концептуального анализа социальных конфликтов, применения современных психологических технологий и подходов к 
разрешению и управлению различными типами противоречий в различных социальных сферах. 
Методология проведения тренингов - формирование знаний, научных концепций, лежащих в основе методик проведения 
тренингов, грамотно ставить и решать практические задачи по организации и проведению тренингов в различных социальных 
и профессиональных ситуациях, владение методами проведения тренинга и механизмами управления групповым процессом. 
Организация тренингов - овладение студентами теоретическими основами и практикой организации активных методов 
обучения, необходимыми знаниями и умениями для освоения тренингов профессионально-личностного саморазвития, 
делового общения, управления конфликтами. 

Литература 

1. Джерелиевская И.К. Культура и этика управленческой деятельности: учебное пособие. /И.К. Джерелиевская, М.А. Джерелиевская. – 
М.: МГУУ ПМ, 2011.  

2. Корпоративная социальная ответственность: учебник для бакалавров. Гриф УМО / Э.М. Коротков, О.Н. Александрова, С.А. Антонов [и 
др.] – М.: Юрайт, 2013.  

3. Ищенко И.Г. Управление корпоративной культурой. Учебно-методическое пособие / И. Г. Ищенко ; Пензенский гос. пед. ун-т им. В. Г. 
Белинского, Каф.менеджмента и экономических теорий. Пенза, 2012.Интернет-ресурс/http://www.iprbookshop.ru 

4. Организационная психология: учебник для бакалавров : для студентов высших учебных заведений, обучающихся по гуманитарным 
направлениям и специальностям / [Жолудева С. В. и др.] ; под общ. ред. Е. И. Рогова ; Южный федеральный ун-т. Москва, 2012. 

http://elibrary.ru/item.asp?id=19674584
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Интернет-ресурс/http://www.iprbookshop.ru 
5. Орехов С.А., Селезнев В.А. Теория корпоративного управления. Учебное пособие. Евразийский открытый институт, 2011. 
6. Управление персоналом организации: Практикум: Учебное пособие / ГУУ; Под ред. проф. А.Я. Кибанова - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: 

НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 365 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=396249  
7. Альвердов, А. Р. Управление персоналом [Электронный ресурс] : учеб. пособие / А. Р. Алавердов, Е. О. Куроедова, О. В. Нестерова и др. 

- 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Московский финансово-промышленный университет "Синергия", 2013. URL: 
http://znanium.com/bookread.php?book=451378  

8. Тихомирова О. Г. Менеджмент организации: теория, история, практика: Учебное пособие / О.Г. Тихомирова, Б.А. Варламов. - М.: НИЦ 
Инфра-М, 2013. - 256 с. URL: http://znanium.com/bookread.php?book=369367 

9. Оганесян, Н. Т. Технологии активного социально-педагогического взаимодействия (тренинги, игры, дискуссии) в обеспечении 
психологической безопасности образовательного процесса [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Н. Т. Оганесян. — 
М.: ФЛИНТА, 2013. — 134 с. - ISBN 978-5-9765-1726-4 (Библиотека ВлГУ) Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=462919  

10. Фопель К. Технология ведения тренинга [Электронный ресурс]: теория и практика/ Фопель К.— Электрон. текстовые данные. — М.: 
Генезис, 2013.— 272 c. (Библиотека ВлГУ). 

 

        12. Модуль «Исследовательско-профессиональный» 
 

Количество кредитов в модуле 30 кредитов 

Содержание модуля и 
краткое описание дисциплин 

Преддипломный/Предпроектный анализ - предназначен для знакомства с принципами и методами преддипломного/предпроектного 
анализа. В ходе дисциплины студентам предстоит провести анализ по выбранной для дипломирования теме и выполнить 
предварительный проект на основе составленного задания на проектирование. 
Преддипломная практика - важная часть учебного процесса, позволяющая студенту самостоятельно анализировать и решать 
профессиональные задачи, проектировать организационные структуры, проводить маркетинговые исследования,  распределять и 
делегировать полномочия с учетом ответственности, моделировать и оценивать систему деловых связей и качественно подготовиться к 
написанию и защите своего научного исследования.  
Итоговая аттестация (Написание и защита дипломной работы/проекта) - выбрать конкретную тему исследования, сформулировать 
цели и задачи исследования, актуальность решаемой проблемы, обосновать методику исследования, подготовить выводы и 
рекомендации по полученным результатам исследования, дать оценку возможного внедрения в технологические процессы. 

Литература 

1. Блауг М. Методология экономических исследований - М., 2014. 
2. Безуглов И.Г., Лебединский В.В., Безуглов А.И. Основы научного исследования: учебное пособие для аспирантов и студентов-

дипломников. - М.: Академический Проект, 2018. - 194 с. 1. Резник С.Д. Докторант высшего учебного заведения: Учеб. пособие. – 
Пенза: ПГУАС, 2013. – 480 с.  

3. 2. Райзберг Б.А. Диссертация и ученая степень: Пособие для соискателей. – 9-е изд., доп. и испр. – М.: ИНФРА-М, 2010. – 240 с.  
4. Методические указания по организации и прохождению профессиональной практики для студентов экономических ОП/ Сост. Н.В. 

Уварова-Патенко. – Алматы: НИЦ КОУ, 2018. – 31с. 
5. Методические указания по написанию, оформлению и защите дипломной работы (проекта) (для студентов социально-гуманитарных 

специальностей / Сост. Н.В. Уварова-Патенко. – Алматы: НИЦ КОУ, 2019. – 43 с. 
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