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ВВЕДЕНИЕ 
 

Образовательная программа (далее – ОП) 7М04130 «Корпоративный менеджмент» составлена на основании Государственного 
общеобязательного стандарта высшего образования, утвержденного Приказом МОН РК от 31.10.2018 года № 604 (с изменениями от 05.05.2020г. 
№ 182), Правил организации учебного процесса по кредитной технологии обучения от 20 апреля 2011 года № 152 (с изменениями от от 
12.10.2018 № 563). 

ОП 7М04130 «Корпоративный менеджмент» реализуется ГОП «М072 Менеджмент и управление» Высшая школа экономики и управления 
Каспийского общественного университета г. Алматы.  

Пререквизиты для поступления: Экономическая теория (1 кредит), Менеджмент (1 кредит). 
Форма обучения и продолжительность обучения: очная – 2 года. 
Образовательная программа 7М04130 «Корпоративный менеджмент» представляет собой единый комплекс основных характеристик 

образования, включающий цели, результаты и содержание обучения, организацию учебного процесса, способы и методы их реализации. 
Образовательная программа 7М04130 «Корпоративный менеджмент» построена на следующих принципах: 

 Модульный характер 

 Гибкость учебного процесса по ОП в периодическом совершенствовании, с целью ее актуализации 

 Междисциплинарный, интегрированный и практико-ориентированный характер ОП 

 Обеспечение студент ориентированного обучения. 
         Для поддержания интереса магистрантов к занятиям и сохранения динамики оффлайн-встреч, применяются различные виды методик 
преподавания.  

К элементам аудиторных занятий относятся: методика разбора реальных практических кейсов, бизнес-игры, презентации, дебаты и 
дискуссии, индивидуальные и групповые задания, работа над проектами,  гостевые лекции.  

Во время занятий у магистрантов развиваются лидерские качества, обучаясь работе в команде, налаживаются деловые контакты среди 
обучающихся.  

Основными пользователями образовательной программы 7М04130 «Корпоративный менеджмент» являются: руководство университета, 
профессорско-преподавательский состав, обучающиеся и внешние стейкхолдеры (работодатели, эксперты, выпускники). 

Содержание ОП основана на современных адаптированных бизнес-курсах и реальных практических кейсах и помогает гармонично 
развивать лидерские и профессиональные навыки и стать эффективным менеджером. Программа ориентирована также на овладение знаниями и 
навыками планирования деятельности компании, построения корпоративной системы управления, обеспечения ее поступательного развития. 
Содержание рабочих учебных программ (силлабусов) ежегодно адаптируется под актуальный рынок и потребности поступающих. 

Разработанная составом Академического комитета школы по направлению подготовки «Менеджмент и управление» содержание паспорта 
модульной образовательной программы и каталог учебных дисциплин ежегодно при обновлении рассматривается и утверждается на заседании 
Учебно-методического совета.  

Образовательная программа 7М04130 «Корпоративный менеджмент» вошла в Перечень реализуемых образовательных программ КОУ на 
2019-2020 учебный год, утвержденный на Ученом совете университета от 27.02.2019г. 

Дата регистрации в реестре ОП МОН РК в базе ЕСУВО – 06.11.2019г. 
Дата обновления паспорта ОП 7М04131 «Корпоративный менеджмент» - 08.10.2021г.      
 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/V1800017554#z6
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1. ПАСПОРТ МОДУЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

 

1. Регистрационный номер 7M04100609 

2. Код и наименование ОП 7M04130 Корпоративный менеджмент 

3. Код и классификация области образования 7М04 Бизнес, управление и право  

4. Код и классификация направления подготовки 7М041 Бизнес и управление 

5. Группа образовательных программ (ГОП) М072 Менеджмент  

6. Вид ОП Действующая ОП 

7. Уровень по МСКО/НРК/ОРК 7 

8. 

Цель ОП Подготовка нового поколения руководителей, способных комплексно развивать научные подходы и решать 

практические аналитические задачи корпоративного менеджмента на основе использования современных 

управленческих технологий, а также способных осуществлять преподавание управленческих наук на 

уровне высшего образования. 

9. 

Основная задача образовательной программы 

 

 подготовка специалистов с высоким уровнем профессиональной культуры, в том числе и культуры 

профессионального общения, имеющих гражданскую позицию, способных формулировать и решать 

современные научные и практические проблемы, успешно осуществлять педагогическую,научно-

исследовательскую и управленческую деятельность; 

 освоение магистрантами наиболее важных и устойчивых знаний,обеспечивающих высокий уровень 

интеллектуального развития, овладение нравственными, этическими и правовыми нормами, культурой 

мышления, развитие творческого потенциала, инициативы и новаторства; 

 освоение магистрантами фундаментальных курсов на стыке наук,гарантирующих им 

профессиональную мобильность; 

 приобретение обучающимися научно-исследовательских навыков, участие в научно-

исследовательских мероприятиях различного уровня,продолжение научной подготовки в докторантуре; 

 получение выпускниками необходимого минимума знаний в области вузовской педагогики и психологии 

и опыта преподавания в ВУЗе. 

10. Отличительные особенности ОП - 

11. Язык обучения казахский, русский 

12. 

Объем кредитов Основным критерием завершенности обучения магистрантов бизнеса и управления по образовательной 

программе 7М04130 «Корпоративный менеджмент» является освоение обучающимся 125 академических 

кредитов со сроком обучения 2 года.  

13. 

Наличие приложения к лицензии на 

направление подготовки кадров 

Государственная лицензия KZ56LAA00000648 от 05.09.2013г., выданной РГУ «Комитетом по обеспечению 

качества в сфере образования и науки МОН РК». Приложение к лицензии на направление подготовки 

«7М041 Бизнес и управление» № 009 от 27.03.2019г. 

14. 

 

Наличие аккредитации ОП - 

Наименование аккредитационного органа - 

Срок действия аккредитации - 
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2.  МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ОП 7М04130 «КОРПОРАТИВНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 
 

Присуждаемая академическая степень Магистр экономических наук по образовательной программе 7М04130 «Корпоративный менеджмент»  

Перечень должностей Выпускники ОП 7М04130 - «Корпоративный менеджмент» могут работать в качестве менеджера, 
управляющего отделом, начальника отдела, заместителя директора, директора, вице-президента 
организаций и предприятий всех форм собственности. 

Сфера профессиональной деятельности Сферами профессиональной деятельности выпускников данной образовательной программы являются 

реальный сектор экономики, финансово-банковская система, бизнес и предпринимательство. 

Объекты профессиональной деятельности Бизнес-структуры, промышленное производство, организации и фирмы различных форм собственности, 

органы государственного управления, финансовые организации, проектные и научно- исследовательские 

институты, научно-производственные, образовательные учреждения.  

Предметы профессиональной деятельности  управленческие исследования по различным направлениям деятельности организации для принятия 
стратегических управленческих решений; 

 управленческие исследования для формирования и поддержания эффективной системы 
организационно-экономических и управленческих отношений на объектах; 

 методы, правила и процедуры стратегического и тактического планирования; 

 аналитическая, расчетно-нормативная, консультационная деятельность; 

 создание научно-методической и организационно-методической базы управления; 

 организационное проектирование и технико-экономическое обоснование проектов. 
Виды профессиональной деятельности могут выполнять следующие виды профессиональной деятельности с учетом требований рынка труда: 

  организационно-технологическая: магистрант обладает всеми навыками для квалифицированной 
работы в сфере аналитической, расчетно-нормативной, консультационной деятельности, разработки и 
применения технологии управления на конкретном предприятии, в том числе участвует в создании 
научно-методической и организационно-технологической базы управления – совместно с другими 
специалистами разрабатывает и применяет наиболее эффективные методы управления, правила и 
процедуры стратегического планирования, менеджмента персонала, инновационного менеджмента. 
Активно участвует в процессе организации производства, материально-технического снабжения и сбыта 
на предприятии; 

  проектная: магистрант осуществляет деятельность по двум основным направлениям: организационное 
проектирование и технико-экономическое обоснование проектов. Организационное проектирование 
включает в себя разработку организационных структур управления их внедрение, адаптацию, 
разработку нововведений и определение вариантов развития систем управления, а также анализ 
экономических проектов, разработку и анализ эффективности специализированных документов 
(технико-экономическое обоснование, бизнес-план и т.п.), касающихся организации нового предприятия 
или экономического проекта, необходимых для получения кредитов, займов и иных видов финансовой 
поддержки; 

  производственно-управленческая деятельность является прерогативой магистрантов по данной 
ОП, поскольку образовательный процесс требует от них досконального изучения всех вопросов 
связанных с процессом управления; в том числе управление производством, создание эффективной 
системы, применение на практике всех известных принципов управления, использование разработанной 
научно-методологической и организационно-технологической базы управления, реализации основных 
управленческих функций, анализ эффективности их выполнения, контроль за соблюдением технологии 
управления, формирование экономической стратегии предприятия и планирование текущей 
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производственной деятельности и т.п.; 

  коммерческая, в сфере управления материальным производством и социальным развитием; 

  научно-исследовательская: магистрант осуществляет деятельность как в рамках исследовательских 
программ высших учебных заведений, так и в составе соответствующих исследовательских групп 
научно-исследовательских институтов, промышленных предприятий и корпораций или самостоятельно, 
особе место отводится международным программам научного сотрудничества в области экономики, 
организации, управления. 

Функции профессиональной деятельности  определение основных целей и задач управления и их эффективности; 

 организация, планирование и координация деятельности по управлению и формированию стратегии 

предприятия; 

 стратегическое планирование основных направлений развития производства и управления; 

 формирование структуры производственного объекта и структуры управления, оптимальное построение 

производственного аппарата; 

 совершенствование техники и технологии производства, 

 внедрение инновации в сфере производства; 

 мотивация персонала, активизация их труда; 

 контроль и мониторинг всей деятельности управления; 

 участие в разработке государственных программ по развитию отраслей экономики; 

 обеспечение реализации производственных программ, проектов, стратегии развития предприятия; 

 разработка мероприятий по совершенствованию организации деятельности всех подразделений, в том 

числе:планирования, прогнозирования управления затратами и материально-техническим снабжением, 

логистикой сбыта; 

 совершенствование методики исчисления заработной платы, эффективность нормирования труда; 

 планирование и осуществление внешнеэкономической деятельности; 

 руководство планированием, осуществление работ по экспертизе проектной, предпроектной 

документации в части ее соответствия международным стандартам; 

 осуществление экономического и финансового анализа; 

 ведение аналитических расчетов по основным средствам и материалам, нормированию расходных 

статей; 

 осуществление контроля всех видов экономико-организационной и управленческой деятельности; 

 осуществление контроля за соблюдением нормативов и стандартов рационального 

природопользования и охраны окружающей среды; 

 внедрение инноваций в сфере материального и нематериального производства. 

Направления профессиональной 

деятельности 

Профессиональная деятельность направлена на:  

 осуществление оперативного и текущего управления производства;  

 разработке и реализации стратегических, текущих и оперативных планов развития предприятия;  

 разработке управленческих решений, направленных на эффективное функционирование организаций. 
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3. МОДУЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН ОП «7М04130 «КОРПОРАТИВНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ»  
 

Цикл 
дисцип
-лины 

Код 
дисциплин

ы 

ОК/ 
КВ/ 
ВК 

Наименование дисциплины 
Кре- 
дит
ы 

Форма 
контроля 

Виды учебной 
работы 

лек/прак/СРСП/СР
О 

Распределение  
по семестрам Результаты 

обучения 
1 2 3 4 

БАЗАЛЫҚ ПӘНДЕР (ЖОО КОМПОНЕНТІ)/БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ)/ BASIC DISCIPLINES (UNIVERSITY COMPONENT) 

 1.Негізгі құзыреттілік модулі/Модуль ключевых компетенций/ Core Competencies Module 

БД 
IYa 5201 
ShT 5201  
FL 5201 

ВК 
Иностранный язык (профессиональный)/ 

Шет тілі (кәсіптік)/ Foreign language (professional) 
4 экз./емт. 0+40+30+50 4    1,2,3,5 

БД 
GTF 5202 
IFN5202 

HPS 5202 
ВК 

Ғылыми тарихы мен философиясы/ 
История и философия науки/  

History and philosophy of science 
3 экз./емт. 15+15+15+45 3    1,2,6,7 

БД 
PU 5203 
BP 5203 
MP 5203 

ВК 
Басқару психологиясы/  

Психология управления/ 
Management Psychology 

    4 экз./емт. 25+15+30+50 4    1,3,5,8 

БД 
KP 5210 ВК 

Жоғары мектеп педагогикасы/ 
Педагогика высшей школы/  

Higher school pedagogy 
4 экз./емт. 25+15+30+50 4    1,3,6,10 

1.1.Кәсіби менеджмент модулі /Модуль профессионального менеджмента/ Professional Management Module 

БД 
KK5204/ 
KP5204 

ВК 
Корпоративтік құқық/ 
Корпоративное право 

5 экз./емт. 30+15+30+75   5  1,2,8 

БАЗАЛЫҚ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ)/БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ)/ BASIC DISCIPLINES (ELECTIVE COMPONENT) 

2. Кәсіби құзыреттілік модулі /Модуль профессиональных компетенций/ Professional Competence Module 

 2.1.Кәсіби менеджмент модулі /Модуль профессионального менеджмента/ Professional Management Module  

БД 

KM5205/ 
PM5205 

КВ 

Кәсіби менеджмент/ 
Профессиональный менеджмент 

5 экз./емт. 30+15+30+75 5    
1,4,7,8,9 

BM5205/ 
BM5205 

Бизнес-менеджмент/Бизнес-менеджмент 1,4,7,8,9 

БД 

SM 5206/ 
SM5206 

КВ 

Стратегический менеджмент/ 
Стратегиялық менеджмент 

5 экз./емт. 30+15+30+75 5    
1,4,7,9 

ISZh5206/ 
SPI5206 

Стратегическое планирование инвестиций/ 
Инвестицияларды стратегиялық жоспарлау 

1,4,7,9 

2.2.Ғылыми-педагогикалық модуль/Модуль научно-педагогический/ Module scientific and pedagogical 

БД 
GZUZhZh 
5207    

КВ 
Ғылыми зерттеулерді ұйымдастыру және 

жоспарлау/Организация и планирование научных 
5 экз./емт. 30+15+30+75 5    1,2,6,9,10 
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OPNI 5207 исследований 

GZUM 
5207/ MOID 
5207 

Зерттеу қызметінің әдістемесі және ұйымдастырылуы 
/Методология и организация исследовательской 

деятельности 
1,2,6,9,10 

БЕЙІНДЕУШІ ПӘНДЕР (ЖОО КОМПОНЕНТІ)/ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ)/ MAJOR DISCIPLINES (UNIVERSITY COMPONENT) 

 2.3.Корпоративтік басқару модулі /Модуль корпоративного менеджмента/Corporate Management Module 

ПД 
ARB 5301/ 
UChR 5301 

ВК 
Адам ресурстарын басқару/  

Управление человеческими ресурсами 
5 экз./емт. 30+15+30+75  5   1,2,4,5,7 

 БЕЙІНДЕУШІ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ)/ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ)/ MAJOR DISCIPLINES (ELECTIVE COMPONENT) 

2.3.Корпоративтік басқару модулі /Модуль корпоративного менеджмента/Corporate Management Module 

ПД 

ZMM5303/ 
PSM5303 

КВ 

Заманауи менеджмент мәселелері/  
Проблемы современного менеджмента 

5 экз./емт. 30+15+30+75  5   
1,4,5,7,8 

AM5303/ 
SM5303 

Әлеуметтік менеджмент/ 
Социальный менеджмент 

1,4,5,7,8 

ПД 

FEK5302/ 
EBF5302 

КВ 

Фирманың экономикалық қауіпсіздігі/ 
Экономическая безопасность фирмы 

5 экз./емт. 30+15+30+75  5   

1,4,5,6,7,8 

КВЕМ 5302/ 
ЕМVL5302 

Көшбасшылық пен биліктің экономикалық механизмі 
/ 

Экономический механизм власти и лидерства 
1,4,5,6,7,8 

ПД 

SEKK 5304   
PTO 5304 

КВ 

Серіктестік пен еңбек қарым-
қатынастарыі/Партнерство и трудовые отношения 

5 экз./емт. 30+15+30+75  5   
1,4,5,7,8 

PB-2 5304/ 
UP-2 5304 

Персоналды басқару-2/ 
Управление персоналом-2 

1,4,5,7,8 

ПД 

SB 5305/  
UК 5305 

КВ 

Сапаны басқару / 
Управление качеством 

5 экз./емт. 30+15+30+75  5   
1,2,3,5,7 

BKNS5305/ 
KRS5305 

Бәсекеге қабілетті нарықтық стратегия/ 
Конкурентоспособная рыночная стратегия 

1,2,3,5,7 

ПД 

OBBKK5308
/ 

UIRB5308 КВ 

Басқару экономикалық әлеуеті кәсіпорын/ 
Управление экономическим потенциалом 

предприятия 3 экз./емт. 15+15+30+30   3  
1,2,4,7,8 

Адам ресурстарын басқару/ 
 Управление человеческими ресурсами 

1,2,4,7,8 

ПД 
SNE5308/ 
EOR5308 

КВ 

Корпоративтік басқару/ 
Корпоративное управление 

3 экз./емт. 15+15+30+30   3  
1,2,4,7,8 

Кадрлык менеджмент/ 
Кадровый менеджмент 

1,2,4,7,8 

2.2.Ғылыми-педагогикалық модуль/Модуль научно-педагогический/ Module scientific and pedagogical 

ПД ETOA 5306 КВ Экономикалық пәндерді оқыту- әдістемесі/ 5 экз./емт. 30+15+30+75   5  1,2,6,9,10 
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MPED 5306 Методика преподавания экономических дисциплин 

GZA 5306  
MNI 5306 

Ғылыми зерттеудің әдіснамасы/ 
Методология научного исследования 

1,2,6,9,10 

2.1.Кәсіби менеджмент модулі /Модуль профессионального менеджмента/ Professional Management Module 

ПД 

OBBKK5308
/ 
UIRB5308 КВ 

Өзгерістерді басқару және бизнесті қайта 
қурылымдау/Управление изменениями и 

реструктуризация бизнеса 3 экз./емт. 15+15+30+30   3  
1,2,4,7,8 

SNE5308/ 
EOR5308 

Салалық нарықтар экономикасы/ 
Экономика отраслевых рынков 

1,2,4,7,8 

ПД 

KBPB5307/ 
UBPP5307 

КВ 

Кәсіпорынның бизнес-процестерін басқару/ 
Управление бизнес-процессами предприятия 

5 экз./емт. 30+15+30+75   5  
1,2,4,7,8 

SE5307/ 
EO5307 

Сала экономикасы/ 
Экономика отрасли 

1,2,4,7,8 

3.Ғылыми-зерттеу модулі /Модуль научно-исследовательский/ Research module 

 
П 

ВК 
Педагогикалық практика/ 
Педагогическая практика 

5 
Защита 

практики 
150   5  1,3,6,10 

 
И 

ВК 
Зерттеулік практикасы /  

Исследовательская практика 
5 

Защита 
практики 

150    5 1,2,3,6,7,9 

 
GZZh /  

NIR 
ВК Ғылыми-зерттеу жұмыстары / 

Научно-исследовательская работа 
5  150  5   1,3,4,5,10 

 
GZZh / 

 NIR 
ВК Ғылыми-зерттеу жұмыстары / 

Научно-исследовательская работа 
6  180   6  

1,3,4,5,10 

 
GZZh /  

NIR 
ВК Ғылыми-зерттеу жұмыстары / 

Научно-исследовательская работа 
13  390    13 

1,3,4,5,10 

ИА ИА/KA ИА 
Итоговая аттестация/ 

Қорытынды аттестациялау 
12 ГАК/МД 360    12  

   ИТОГО: 125 кредитов   3750 30 30 35 30  
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4. ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
 

Шифр  
компетенции 

Содержания 
компетенции 

Шифр 
РО 

Содержания результата 
обучения по ОП 

Индикаторы достижения РО                          
(от 3-5 индикаторов) 

Основание  
(наименование, дата и орган 

утверждения ПС) 

КК1 Компетентность 
мировоззренческая 

РО 1 Демонстрирует знания и 
понимание 
междисциплинарного 
характера исследований 
процессов в менеджменте с 
учетом персональной и 
социальной ответственности. 

1.1 – готовит исходные данные для 
проведения расчетов 
экономических и социально-
экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
организации; 
1.2 – знает методические 
материалы по планированию, 
учету и анализу финансово-
хозяйственной деятельности 
организации; 
1.3 – демонстрирует знания 
экономики, организации 
производства, труда и управления, 
основ технологии производства, 
рыночных методов 
хозяйствования; 
1.4 – разрабатывает 
теоретические и эконометрические 
модели исследуемых процессов, 
явлений и объектов, относящихся 
к сфере профессиональной 
деятельности, оценивает и 
интерпретирует  полученные 
результаты; 
1.5 – прогнозирует динамику 
основных социально-
экономических показателей 
деятельности организации, 
отрасли, региона и экономики в 
целом. 

ПС РК Деятельность в сфере 
планирования и анализа ресурсов 
фирмы. Группа Деятельность по 
консультированию по вопросам 
управления, утвержден приказом 
№263 от 26.12.2019г. Приложение 
№ 85. 
 

КК2 Компетентность 
профессиональная 

РО 2 Аналитически оценивает и 
использует научную 
информацию  для развития 
менеджмента и реализации 
профессиональных и 
должностных функций на 
уровне управления 

 2.1 - собирает и систематизирует 
исходные данные, необходимые 
для расчета экономических и 
социально-экономических 
показателей, характеризующих 
деятельность организации;  

ПС РК Деятельность в сфере 
планирования и анализа ресурсов 
фирмы. Группа Деятельность по 
консультированию по вопросам 
управления, утвержден приказом 
№263 от 26.12.2019г. Приложение 
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структурными 
подразделениями. 

2.2 – использует  для решения 
аналитических и 
исследовательских задач 
современные технические 
средства и информационные 
технологии; 
2.3 – работает с большим 
массивом структурированных и 
неструктурированных данных 
(BigData- технология); 
2.4 – строит стандартные 
теоретические и эконометрические 
модели, анализирует и 
интерпретирует полученные 
результаты; 
2.5 – определяет и использует 
возможности готовых проектов, 
алгоритмов, пакетов прикладных 
программ. 

№ 85. 

КК3 

Компетентность 
исследовательская 

 

РО 3 Применяет навыки 
межличностного и 
межкультурного общения для 
работы в команде в 
глобальном и национальном 
контексте, для работы с 
подчиненными. 

3.1 –  определяет эффективность 
внедрения рационализаторских 
предложений и изобретений; 
3.2 – организует командную работу 
коллектива для решения 
экономических задач и 
руководства им; 
3.3 – применяет различные 
методы управления персоналом; 
3.4 - организует командную работу; 
3.5 – создает системы управления 
и мониторинга организации с 
применением коммуникационных 
технологий. 

ПС РК Деятельность в сфере 
планирования и анализа ресурсов 
фирмы. Группа Деятельность по 
консультированию по вопросам 
управления, утвержден приказом 
№263 от 26.12.2019 г. Приложение 
№ 85. 

РО 4 Использует инструменты и 
методы управления для 
планирования и 
проектирования стратегии и 
тактики деятельности  
организаций. 

4. 1 – разрабатывает 
экономические разделы планов 
организации. 
4.2- составляет проекты 
финансово-хозяйственной, 
производственной и коммерческой 
деятельности (бизнес-планов) 
организации. 

ПС РК Деятельность в сфере 
планирования и анализа ресурсов 
фирмы. Группа Деятельность по 
консультированию по вопросам 
управления, утвержден приказом 
№263 от 26.12.2019г. Приложение 
№ 85. 

КК4 
Компетентность 
коммуникативная 

РО 5 Четко и недвусмысленно 
сообщает информацию, идеи, 
выводы, проблемы и решения, 
как специалистам, так и 

5.1 - разрабатывает меры по 
обеспечению режима экономии, 
повышению рентабельности 
производства, 

ПС РК Деятельность в сфере 
планирования и анализа ресурсов 
фирмы. Группа Деятельность по 
консультированию по вопросам 



12 
 

 неспециалистам в своей 
области квалификации в 
сфере управления 
организацией. 

конкурентоспособности 
выпускаемой продукции, 
производительности труда. 
5.2 – составляет и анализирует 
финансово-экономическую 
отчетность организации; 
5.3 – составляет и сдает 
статистическую отчетность. 

управления, утвержден приказом 
№263 от 26.12.2019г. Приложение 
№ 85. 

РО 6 Способен приобретать новые 
знания и навыки прикладного 
характера в 
исследовательской, 
профессиональной и 
педагогической деятельности 
в области управления.  

6.1 – разрабатывает стратегии 
развития и функционирования 
организации и ее подразделений; 
6.2 - проводит оценку 
эффективности проектов с учетом 
фактора неопределенности; 
6.3 - разрабатывает стратегию 
поведения экономических агентов 
на различных рынках; 
6.4 – анализирует результаты 
расчетов финансово-
экономических показателей и 
обосновывает полученные 
выводы; 
6.5 – осуществляет экономический 
анализ хозяйственной 
деятельности организации и ее 
подразделений, выявляет резервы 
производства; 
6.6 – осуществляет обучение 
новичков и повышает свою 
квалификацию. 

ПС РК Деятельность в сфере 
планирования и анализа ресурсов 
фирмы. Группа Деятельность по 
консультированию по вопросам 
управления, утвержден приказом 
№263 от 26.12.2019г. Приложение 
№ 85. 

КК5 Компетентность 
самоменеджмента 

РО 7 Способен решать проблемы в 
сфере управления в рамках 
своей квалификации на 
основе научных подходов.  

7.1 - выполняет необходимые для 
составления экономических 
разделов планов расчеты, 
обосновывает их и представляет 
результаты работы в соответствии 
с принятыми в организации 
стандартами; 
7.2 - проводит хронометраж 
рабочего времени; 
7.3 – организует оперативный и 
статистический учет; 
7.4 - определяет резервы 
повышения эффективности 
деятельности организации; 
7.5 – применяет методы 

ПС РК Деятельность в сфере 
планирования и анализа ресурсов 
фирмы. Группа Деятельность по 
консультированию по вопросам 
управления, утвержден приказом 
№263 от 26.12.2019г. Приложение 
№ 85. 
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маркетинговых исследований. 

КК6 Компетентность 
экономическая  и 
организационно-
управленческая 

РО 8 Демонстрирует навыки личной 
и профессиональной 
этической и социальной 
ответственности при принятии 
управленческих и 
организационных решений. 

8.1 – принимает  организационно-
управленческие решения в 
профессиональной деятельности; 
8.2 – анализирует и 
интерпретирует финансовую, 
бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в 
отчетности организации, и 
использует полученные сведения 
для принятия управленческих 
решений; 
8.3 – разрабатывает меры по 
обеспечению режима экономии, 
повышению рентабельности 
производства, 
конкурентоспособности 
выпускаемой продукции, 
производительности труда, 
снижению издержек на 
производство и реализацию 
продукции, устранению потерь и 
непроизводительных расходов; 
8.4 – составляет аналитические 
материалы для оценки 
мероприятий в области 
экономической политики и 
принятия стратегических решений 
на микро- и макроуровне; 
8.5 - разрабатывает варианты 
управленческих решений и 
обосновывает их выбор на основе 
критериев социально-
экономической эффективности 
деятельности организации; 
8.6  – соблюдает этические 
принципы общения с руководством 
и коллегами. 

ПС РК Деятельность в сфере 
планирования и анализа ресурсов 
фирмы. Группа Деятельность по 
консультированию по вопросам 
управления, утвержден приказом 
№263 от 26.12.2019г. Приложение 
№ 85. 

КК7 

 
Компетентность 

политическая 
 

РО 9 Планирует профессиональную 
деятельность в своей области 
квалификации в сфере 
управления организациями, 
исходя из современных 
достижений науки и практики. 

9.1 – умеет сопровождать  и вести 
профили компании в соцсетях; 
9.2 – определяет особенности 
деловой этики и делового общения 
в своей профессии; 
9.3 - определяет влияние 
социальной ориентированности 

ПС РК Деятельность в сфере 
планирования и анализа ресурсов 
фирмы. Группа Деятельность по 
консультированию по вопросам 
управления, утвержден приказом 
№263 от 26.12.2019г. Приложение 
№ 85. 
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компании на бизнес; 
9.4 – применяет в общении знания 
психологии поведения персонала. 

РО 10 Cамостоятельно занимается 
профессиональным ростом, 
демонстрирует навыки 
самоанализа, приобретает 
опыт для преподавания на 
уровне высшего образования. 

10.1 – составляет бизнес-проекты, 
перспективные и годовые планы и 
отчеты о деятельности 
организации; 
10.2 – знает и применяет 
законодательные и нормативные 
правовые акты по планированию, 
учету и анализу финансово-
хозяйственной деятельности 
организации; 
10.3 – изучает и применяет 
возможности современных 
технических средств обработки 
информации; 
10.4 – применяет 
инструментальные средства для 
обработки экономических данных в 
соответствии с поставленной 
задачей; 
10.5  -  организует и проводит 
онлайн-консультирование по 
разработке бизнес-проектов; 
10.6 – осуществляет самоанализ и 
критическое самообучение. 

ПС РК Деятельность в сфере 
планирования и анализа ресурсов 
фирмы. Группа Деятельность по 
консультированию по вопросам 
управления, утвержден приказом 
№263 от 26.12.2019г. Приложение 
№ 85. 
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5. СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ПО ОБЪЕМУ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
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1 
1 7 15 15 - - 30 - - - - 30 900 7 - 

2 5 - - 5 20 25 - - 5 - 30 900 5 1 

2 
3 6 5 - - 19 24 5 - 6 - 35 1050 6 2 

4 - - - - - - - 5 13 12 30 900 - 2 

Итого 18 20 15 5 39 79 5 5 24 12 125 3750 16 5 

        Примечание* -  экзамены - по дисциплине оценки выставляются отдельно по каждой дисциплине 
                  диф. зачеты – предусмотрены по защите отчета НИРМ. 
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБУЧЕНИЯ. 
 

Образовательная программа 7М04130 - «Корпоративный менеджмент» адаптирована к особым образовательным потребностям при наличии лиц 
в контингенте обучающихся, которые относятся к категории инвалидов и лиц с ограниченными возможностями слуха и речи и ограниченными 
возможностями опорно-двигательной системы в соответствии с медицинскими показаниями.  

Организация учебного процесса для лиц с ОВЗ регламентирована Академической политикой университета. Для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ) при необходимости может разрабатываться индивидуальный учебный план с индивидуальным графиком посещения 
занятий.   

Обслуживание образовательных программ для лиц с ОВЗ реализуется с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий (далее - ДОТ). Для обеспечения доступности образования обучающимся с ОВЗ университет использует форму удаленного доступа 
обучающихся к ресурсам образовательного портала через сайт и личные кабинеты в информационной системе «UNIVER», LMS Moodle на платформе 
caspidot.kz и «HeroStudySpace». С целью адаптации обучающихся с ОВЗ проводится обучение работе в информационных системах университета, а также 
обучение работе с электронным каталогом библиотеки. 
           Университет ведет учет лиц с ОВЗ на этапах их поступления, обучения, трудоустройства. 

Деканат академической школы осуществляет своевременное информирование ППС о получении образования лицами с ОВЗ, а также ведет 
регулярный мониторинг учебной продуктивности студентов с ОВЗ, обеспечивает своевременное оказание помощи и поддержки.  

Профессорско-преподавательский состав КОУ работает над созданием для студентов с ОВЗ условий, обеспечивающих получения ими 
качественного профессионального образования. Учебные занятия организуются в соответствии с психофизическим развитием и состоянием здоровья 
лиц с ОВЗ совместно с другими обучающимися в общих группах, а также индивидуально.  

При организации учебных занятий в общих группах используются социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии 
социокультурной реабилитации, с целью создания комфортного психологического климата в группе. Выбор методов и средств обучения, 
образовательных технологий и учебно-методического обеспечения реализации образовательной программы осуществляется, исходя из необходимости 
достижения обучающимися планируемых результатов обучения образовательной программы, а также с учетом индивидуальных возможностей 
обучающихся лиц с ОВЗ. Для обучающихся лиц с ОВЗ в университете устанавливается особый порядок освоения дисциплины «Физическая культура» с 
учетом состояния их здоровья и медицинских рекомендаций.  

Проведение текущей, промежуточной и итоговой аттестации в вузе учитывает индивидуальные психофизические особенности лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. Обучающиеся с особыми образовательными потребностями обеспечиваются печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, приспособленных к ограничению их здоровья. Формы проведения текущей, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 
письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом состояния здоровья обучающихся 
и требований по доступности.  

Для социальной адаптации обучающихся с особыми образовательными потребностями предусмотрено индивидуальное сопровождение, которое 
носит непрерывный и комплексный характер.  
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7. СВЕДЕНИЯ О МОДУЛЯХ ОП 
 

1. Модуль ключевых компетенций 
 

Количество кредитов в модуле 15 кредитов 

Содержание модуля и 
краткое описание дисциплин 

Иностранный язык (профессиональный) – направлена на формирование межкультурной коммуникативной компетенции 
путем использования общей и профессиональной терминологии иностранного языка для выражения своих мыслей в 
рамках профессиональных тем, формирования лексико-грамматических навыков и речи для выражения своих мыслей на 
иностранном языке, обучения пользованию словарно-справочной литературой. 
История и философия науки - направлена на знакомство с проблемами феномена науки, предметом специального 
философского анализа, формирует знания об истории и теории науки, закономерностях развития науки и структуре 
научного знания, особенностях науки как профессионального и социального института, методах проведения научных 
исследований, роли науки в развитии общества. 
Психология управления - Направлена на раскрытие базовых понятий психологии разных направлений мировой 
психологии, факторов, источников и механизмов, обеспечивающих процессы развития субъекта системы образования. 
Изучение не только закономерности психических процессов и функций, но и особенности его творческой адаптации и 
продуктивности в мире.   
Педагогика высшей школы - изучает технологию формирования образованного человека, охватывает стержневые 
проблемы искусства воспитания и обучения, интегрирует в себе всю культуру прогрессивных способов взаимодействия 
человека с миром и стимулирования его самоэффективности с учётом этнических особенностей народов.  

Литература 

1. Агабекян, И.П. Английский язык для менеджеров. English for Managers: Учебное пособие / И.П. Агабекян. - М.: Проспект, 
2015. - 352 c. 

2. Аветисян, Н.Г. Английский язык для делового общения. Тесты (для бакалавров и магистров) / Н.Г. Аветисян, К.Ю. Игнатов. 
- М.: КноРус, 2018. - 94 c. 

3. Алонцева, Н.В. Английский язык для направления "Менеджмент" / Н.В. Алонцева. - М.: Academia, 2018. - 128 c. 
4. Борзенков, В.Г. История и философия науки. В 4-х т.Т. 1. История и философия науки. В 4-х книгах. Книга I: Общие 

вопросы: Учебное пособие / В.Г. Борзенков. - М.: МГУ, 2012. - 264 c.  
5. Журавлев, А.Л. Психология управления совместной деятельностью: Новые направления исследований / А.Л. Журавлев, 

Т.А. Нестик. - М.: Институт психологии РАН, 2010. - 248 c. 
6. Козлов, В.В. Психология управления / В.В. Козлов. - М.: Academia, 2017. - 48 c. 
7. Литвак, М.Е. Как управлять собой, делом и судьбой: психология управления в действии / М.Е. Литвак, Т.А. Солдатова. - 

Рн/Д: Феникс, 2018. - 160 c. 
8. Околелов, О.П. Педагогика высшей школы: Учебник / О.П. Околелов. - М.: Инфра-М, 2016. - 219 c. 

 

2. Модуль профессиональных компетенций 
 

Количество кредитов в модуле 23 + 10 + 31 = 64 кредита 

Содержание модуля и 2.1. Модуль профессионального менеджмента: 
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краткое описание дисциплин Корпоративное право – изучение основных положений корпоративного права, рассмотреть правовые основы порядка 
разрешения корпоративных споров, изучить порядок деятельности юридических лиц, способы защиты прав коммерческих 
юридических лиц. Научить магистров применять полученные теоретические знания на практике. 
Профессиональный менеджмент – изучение управленческой деятельности практикующего менеджера в конкретных 
условиях, свойственных обществу и организации, возглавляемой менеджером; изучение путей эффективной организации 
деятельности профессионального менеджера; планирования стратегии управленческой деятельности, стимулирования 
исполнителей к высокопроизводительному труду, организации эффективного контроля и реализации их на практике и др. 
Бизнес-менеджмент – формирование знаний организационного инструментария управления;основных процессов и 
подсистемы управления; понимание системы документооборота по бизнесу;умение разрабатывать динамические модели 
управления;умение использовать количественные и качественные методы для управления бизнес-процессами.Изучение 
типового процесса осуществления бизнес-менеджмента. 
Стратегический менеджмент – изучение современной концепции стратегического управления фирмой в условиях 
нестабильной внешней среды. Формирование у магистрантов понимания роли стратегии, моделей и инструментария 
стратегического менеджмента для обеспечения конкурентоспособности компании и умения находить альтернативные 
варианты в условиях неопределенности. 
Стратегическое планирование инвестиций - Формирование у будущих специалистов современных фундаментальных 
знаний в области теории управления инвестициями, понимание стратегии и тактики управления инвестиционной 
деятельностью в современной рыночной экономике. Изучение информационных и статистических материалов по оценке 
инвестиционной привлекательности предприятия, используя современные методы и показатели такой оценки. 
Управление изменениями и реструктуризация бизнеса –  
Экономика отраслевых рынков – формирование системы знаний экономических основ теории отраслевых рынков; 
приобретение ими практических навыков анализа применительно к исследованию рыночных структур и 
функционирования отраслей; ознакомление магистрантов с основными направлениями теоретических и эмпирических 
исследований в области экономики отраслевых рынков. 
Управление бизнес-процессами предприятия –  
Экономика отрасли - освоение магистрантами экономических знаний, позволяющих выполнять технико-экономические 
расчеты, связанные с различными хозяйственными условиями; обоснование экономической эффективности реализации 
новых организационных решений в проектах; правильная оценка экономической ситуации и прогнозирование возможных 
изменений на рынке. 

2.2. Модуль научно-педагогический: 
Организация и планирование научных исследований - формирование научной проблемы и умение строить целостный 
процесс ее решения в научном исследовании; выбирать адекватные методы научного исследования; организовывать 
научное исследование; обрабатывать, анализировать и интерпретировать полученные материалы в ходе исследования; 
представлять полученные материалы для публикаций и публичных выступлений; проявлять собственную научную и 
мировоззренческую позицию в условиях участия в научных дискуссиях. 
Методология и организация исследовательской деятельности - цель дисциплины-формирование системы знаний, умений 
и навыков в области организации и проведения научных исследований: изучение основ методологии, методов и понятий 
исследования; формирование практических навыков и умений применения методов, воспитание нравственных качеств в 
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ходе научных исследований, привитие этических норм.  
Методика преподавания экономических дисциплин – формирование у магистрантов современного комплексного 
методико-методологического, научно-исследовательского, художественно-творческого мышления преподавания 
профессиональных дисциплин; вести научные исследования и организовывать коллективную научно-исследовательскую 
работу; самостоятельно демонстрировать навыки научно-методической и учебно-методической работы в высшей школе. 
Методология научного исследования - владеть терминологией научного познания и методами проведения теоретических 
и экспериментальных научных исследований, сбора и анализа научно-технической, патентно-информационной 
литературы, методами обработки результатов исследований, формировать специалистов, способных к самостоятельной 
творческой работе, внедрению результатов исследований в производство. 

2.2. Модуль корпоративного менеджмента: 
Управление человеческими ресурсами – формирование у магистрантов представления об общих теоретических основах 
управления человеческими ресурсами организации, ознакомление и освоение современных технологий управления 
человеческими ресурсами, формирование современного подхода к системам управления в области кадрового 
менеджмента, понимание эффективности управления человеческими ресурсами, освоение современных технологий в 
области управления человеческими ресурсами 
Проблемы современного менеджмента – формирование у магистрантов знаний в сфере использования результатов 
интеллектуальной деятельности, освоение теоретических и практических основ современного менеджмента; 
формирование компетенций по выработке необходимых навыков анализа проблем современного менеджмента и 
использованию их положений в магистерской диссертационной работе, а также в практической работе. 
Социальный менеджмент – формирование у магистрантов представлений о процессах, отражающих мотивацию 
человеческого поведения, социальных отношениях и их закономерностях, принципах и методах проектирования 
социальных процессов. Изучение курса позволит проводить анализ социальных последствий экономических и других 
решений, принимаемых на различных уровнях управления персоналом, использовать методы социальной защиты. 
Экономическая безопасность фирмы – изучение системы знаний формирования и развития экономической безопасности 
реального сектора экономики, экономические механизмы обеспечения экономической безопасности в процессе 
организации и использования различных ресурсов предприятия, организации в целях производства конкурентоспособной 
продукции, направленных на изучение особенностей и закономерностей формирования и развития экономической 
безопасности предприятий и организаций в системе национальной экономики РК. 
Экономический механизм власти и лидерства – целью изучения курса является изучение вопросов, сущности и 
содержания лидерства как эффективной основы управленческой деятельности предприятия, а также областей 
использования её концепций в практической деятельности, которые позволят магистрантам развивать их научное 
мышление и делать собственные выводы по актуальным проблемам современного менеджмента. 
Партнерство и трудовые отношения – изучение основ партнерства и формирования социально-трудовых отношений и 
методикой разработки проекта коллективного договора в организациях, основ контроля выполнения принятых 
обязательств; умение ориентироваться в основных понятиях и важнейших теоретических категориях по экономико-
правому регулированию социально-трудовых отношений. 
Управление персоналом 2 – формирование у будущих специалистов знаний о процессе управления персоналом фирмы на 
основе теоретического и практического материала. Овладение методами управления персоналом; формирование 
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кадрового состава фирмы, развитие и обучение персонала; изучение методов мотивации персонала; формирование 
кадровой политики. 
Управление качеством – определять подходы к разработке систем управления качеством сложных техногенных систем на 
стадии их проектирования, доводки и освоения экспериментального и серийного производства на базе комплекса знаний в 
области теоретических основ и современной практики обеспечения качества; понимание качества как фактора успеха 
предприятия в условиях рыночной экономики. 
Конкурентоспособная рыночная стратегия – формирование системы знаний о факторах и условиях развития конкурентной 
рыночной среды, сущности конкуренции как системообразующего элемента рыночной экономики, природе конкуренции, 
ее движущих силах, видах, формах в бизнес-среде. Также формирование способности рассчитать экономические и 
социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов и управлять 
конкурентоспособностью предприятия. 
Управление экономическим потенциалом предприятия – Обеспечение углубленного научно-практического освоения 
новейших подходов к управлению формированием, функционированием, развитием и конкурентоспособностью 
потенциала предприятия, результативностью его использования по современным социально-экономическим критериям, в 
том числе по критерию рыночной стоимости предприятия, а также методы антикризисного управления субъектами 
хозяйственной деятельности.  
Корпоративное управление – изучение теоретических основ корпоративного управления. позволяющий получить и 
развить навыки анализа и диагностики проблем корпоративного управления, современных методов решения проблем 
корпоративного управления, а также ознакомится с современной спецификой корпоративного управления в отечественных 
и зарубежных организациях. 
Кадровый менеджмент - вооружение магистрантов теоретическими знаниями и приобретения ими практических навыков 
в области управления организацией, путем изучения базовых понятий и положений теории организации как составной 
части теоретического фундамента менеджмента, приобретения студентами компетенций и практических навыков и умений 
решения задач управления в условиях постиндустриального развития общества и в соответствии с международными 
требованиями к избранному виду деятельности. 
Теория организации и организационное проектирование – изучение и анализ процессов, протекающих в 
организационных системах, включая закономерности и проблемы развития социальных организаций, представляющих 
собой целенаправленное объединение в группы отдельных людей для совместной деятельности. Развивает умение 
магистранта выполнять системный анализ организации той или иной формы собственности и сферы деятельности. 
Управление бизнес-процессами предприятия –  Изучение теоретических основ и детализация представлений об 
управлении бизнес-процессами; рассмотрение методик и моделей построения и анализа бизнес-процессов, 
необходимость его рациональной организации; - ознакомление с основами построения бизнес-процессов, их 
особенностями и возможностями применения; исследование современных подходов к управлению деятельности 
организации; выработать практические навыки в сфере управления бизнес-процессами. 
Управление изменениями и реструктуризация бизнеса - формирование у магистрантов понимания теоретических основ 
изменений и реструктуризации в деятельности организации и практических приёмов – технологий и методов – проведения 
этих изменений. Взаимодополнение теоретических подходов и практических ситуаций позволяет закрепить получаемые 
знания и обеспечить их прикладную ценность, а также приобрести практические навыки владеть методами активного 
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преобразования организационных структур управления организаций. 
Экономические риски в предпринимательстве  - дисциплина изучает теоретические и практические основы рискового 
предпринимательства; обучает методическим приемам анализа и оценки предпринимательских рисков, учит выявлять 
пути снижения рисков предпринимательской деятельности, выявляет современные аспекты риск-менеджмента в 
предпринимательской среде. 
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3. Модуль научно-исследовательский 

 

Количество кредитов в модуле 46 кредит 

Содержание модуля и 
краткое описание дисциплин 

Педагогическая практика - изучение основных методов и способов сбора, обработки, анализа и интерпретации 
информации с учетом специфических особенностей объектов исследования; изучение деятельности предприятия с 
последующей дипломной работы по заранее выбранной теме, сбор материала. 
Исследовательская практика - 
Научно-исследовательская работа магистранта, включая прохождение стажировки и выполнение магистерского проекта 
– получение новых научных результатов для фундаментальных и прикладных исследований в области экономики; 
освоение методологии научного творчества, получение навыков проведения научных исследований в составе научного 
коллектива; освоение теоретических и экспериментальных методов исследования новых методов исследования экономики 
производства. 
Итоговая аттестация (Оформление и защита магистерской диссертации) - направлена на выбор конкретной темы 
исследования, формулирования цели и задач исследования, актуальности решаемой проблемы, обоснования методики 
исследования, подготовки выводов и рекомендаций по полученным результатам исследования, а также оценки 
возможности внедрения в технологические процессы.. 
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