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                         Введение 
 

Образовательная программа (далее – ОП) 6B04113 «Корпоративные финансы» составлена на основании Государственного 

общеобязательного стандарта высшего образования, утвержденного Приказом МОН РК от 31.10.2018 года № 604, Правил организации 

учебного процесса по кредитной технологии обучения 20 апреля 2011 года № 152 (с изменениями и дополнениями от 12.10.18г. № 563) 

Образовательная программа (далее – ОП) 6B04113 «Корпоративные финансы», реализуется направлением подготовки «Финансы» 

Высшей школы экономики и управления Каспийского общественного университета г. Алматы.  
                 

Контактные данные разработчиков (академический комитет): 

№ ФИО разработчиков ОП Электронный адрес Контактный телефон 

1 Гумар Назира Ануарбековна,  
к.э.н., ассоцированный профессор Высшей Школы Экономики и 

Управления КОУ 

gumnaz@mail.ru 8 775 420 93 27 

2 Кабдешова Ансаган Аскаровна, м.э.н., Высшей Школы Экономики и 

Управления КОУ 

ansaganym89@mail.ru 8 775 566 86 65 

8 708 711 10 51 
 

Рецензенты (эксперты): 
 

Ф.И.О. эксперта Должность, место работы Контактные данные 

Лаврентьев С.П K.т.н., PhD, Заместитель председателя Правления АО СК «Виктория» +7(727) 279 93 34 

        

1. Паспорт модульной образовательной программы  
№ Название поля Примечание 

1  Регистрационный номер  

2  Код и наименование ОП 6B04113 «Корпоративные финансы» 

3  Код и классификация области образования 6В04 Бизнес, управление и права  

4  Код и классификация направлений подготовки 6B041 Бизнес и управление 

5  Группа ОП В043 - «Корпоративные финансы» 

6  Вид ОП Новая ОП 

7  Уровень по НРК 6 

8  Уровень по ОРК 6 



2. Квалификационная характеристика выпускника ОП

Присуждаемая академическая степень/ 

квалификация 

«Бакалавр бизнеса и управления по образовательной программе «6В04113 

Корпоративные финансы»» 

Перечень должностей Бакалавры по ОП 6B04113 «Корпоративные финансы» могут занимать первичные 

должности специалистов, и других служащих в финансово-кредитной системе.  Без 

предъявления требований к стажу работы в соответствии с квалификационными требованиями 

9 Цель ОП Подготовка бакалавров, обладающих фундаментальными знаниями и 

практическими навыками в области финансов и финансовых отношений, 

способных  принимать эффективные инвестиционные и дивидендные решения, 

решения по управлению рисками, слияниям, поглощениям и реструктуризации 

корпорации; рассчитывать стоимость привлечения собственного и заёмного 

капитала корпорации и определять его оптимальную структуру;  оценивать 

финансовое состояние и прогнозировать финансовую деятельность корпорации. 

10 Форма обучения очная 

11 Язык обучения казахский, русский 

12 Объем кредитов Основным критерием завершенности образовательного процесса по подготовке 

бакалавров экономики и управления по образовательной программе 6B04113 

«Корпоративные финансы» является освоение обучающимся не менее 211 

кредитов теоретического обучения, а также не менее 17 кредитов практик, не 

менее 12 кредитов на подготовку, написание и защиту дипломной работы или 

на подготовку и сдачу государственного комплексного экзамена. Всего – 240 

кредитов. 
13 Срок обучения 4 года 

14 Наличие приложения к лицензии на направление 

подготовки кадров 

Приложение к лицензии на направление подготовки № 13014042 от 05.09.2013г. 

Государственная лицензия KZ56LAA00000648 от 05.09.2013г., выданной ГУ 
«Комитетом по контролю в сфере образования и науки МОН РК» 

15 Наличие аккредитации ОП Есть 

Наименование аккредитационного органа ACQUIN 

Срок действия аккредитации до 30.09.2021 



Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других 

служащих, утвержденного приказом министра труда и социальной защиты населения 

Республики Казахстан от 21мая 2012года №201-ө-м. 

Сфера профессиональной деятельности Выпускник бакалавриата по ОП 6B04113 «Корпоративные финансы» подготовлен для 

работы в  государственных органах республиканского и местного уровня, банках, биржах, 

финансовых и страховых компаниях, инвестиционных фондах, Министерстве финансов РК, 

Национальном Банке РК, в ЕНПФ, органах казначейства, финансовых управлениях и отделах 

при акиматах различного уровня, финансовых службах предприятий и организаций всех форм 

собственности, т.е. на должностях, требующих высшего профессионального образования.  

Выпускники по данной образовательной программы осуществляют управленческую, 

предпринимательскую, коммерческую деятельность на предприятиях всех форм собственности 

и сфер деятельности, финансовых органах и страховых, банковских организациях, на рынке 

ценных бумаг.  

Бакалавры по финансам занимаются управлением и организацией финансов, проведением 

денежно-кредитной и фискальной политики на микро- и макроуровнях. Бакалавры данного 

профиля должны проводить анализ финансового состояния компании, способствовать 

увеличению доходов, минимизации затрат и рисков, удовлетворять потребности рынка в 

предоставлении качественных финансовых услуг. 

Объекты профессиональной деятельности Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: государственные 

органы республиканского и территориального уровня: Министерство финансов РК, 

Министерство национальной экономики, Национальный банк РК, Комитет по контролю и 

надзору финансового рынка и финансовых организаций Национального Банка Республики 

Казахстан, экономические службы министерств и ведомств, банки, биржи, бюджетные 

организации, инвестиционные фонды, хозяйствующие субъекты различных организационно-

правовых форм, экономические суды 

Предметы профессиональной деятельности Предметами профессиональной деятельности бакалавра по ОП 6B04113 «Корпоративные 

финансы» являются:  

- изучение содержательного характера финансовых категорий и их использование в

регулировании социально-экономических процессов; 

- определение направлений стратегии финансовой политики и выработка механизма её

реализации; 

- обладание навыками организации финансовых взаимосвязей, планирования,



бюджетирования и прогнозирования финансово-экономических процессов; 

- составление отчетности участников финансовых рынков;

- владение методикой валютно-кредитного регулирования и составления платежного

баланса; 

- изучение международного опыта финансовых организаций и его адаптация в

отечественную практику; 

- владение методикой составления договоров и других правовых документов.

Виды профессиональной деятельности Бакалавр по ОП 6B04113 «Корпоративные финансы» может выполнять следующие виды 

профессиональной деятельности:  

- организационно-управленческую. Выпускник должен обладать навыками для

квалифицированной работы на государственной службе (в финансовых и налоговых органах, 

экономических судах), в финансовых управлениях и отделах предприятий, в страховых 

организациях, в банках и других финансовых организациях;  

- производственно-технологическую. Она является прерогативой выпускников по

данному направлению, поскольку образовательный процесс требует от них изучения всех 

вопросов, связанных с организацией деятельности финансовых подразделений. Прямыми 

должностными обязанностями выпускников по указанной ОП является участие в создании 

эффективной системы управления государственными финансами, денежным обращением, 

финансово-банковскими технологиями;  

- расчетно-проектную. Эта деятельность предусматривает разработку стратегии и тактики

финансовой деятельности хозяйствующих субъектов, страховых компаний, банков второго 

уровня, рынка ценных бумаг; составление проектов местных бюджетов и бизнес-планов 

предприятий; осуществление расчетов по оценке финансового состояния предприятия, 

страховых организаций, коммерческих банков;  

- экономическую. Динамизм рынка требует профессионального осмысления

необходимости дальнейшего развития и корректировки применяемых форм, методов, приемов 

и способов организации финансовых отношений хозяйствующих субъектов и государства;  

- правовую. В современных рыночных отношениях правовая база способствует

нормальному ходу социального и экономического развития общества. Бакалавр по ОП 

6B04113 «Корпоративные финансы» владеет базовыми знаниями в области гражданского, 

финансового, коммерческого и других отраслей права, должен уметь ориентироваться в 

действующем законодательстве и способен применить отдельные юридические нормы в 



практической деятельности. 

Функции профессиональной деятельности Бакалавры по ОП 6B04113 «Корпоративные финансы» должны быть подготовлены к 

выполнению следующих функциональных обязанностей:  

- сбор отчетной и статистической информации, обработка данных и подготовка ее к

использованию руководителями для принятия управленческих решений, инвесторами, 

кредиторами, внешними и внутренними пользователями;  

- анализ и оценка альтернативных решений по финансированию, кредитованию,

заимствованию, ценообразованию, инвестированию, методов производства; 

- управление и контроль над финансовой и финансово-хозяйственной деятельностью

предприятий и учреждений государственного и частного секторов экономики в целом; 

- проверка соответствия организации и управления финансово-кредитными отношениями

законодательно-нормативным актам, а также оказание консультационных услуг; 

- вносить предложения по разработке нормативных актов, регулирующих финансовые

отношения между экономическими агентами. 

Направления профессиональной 

деятельности 
Типовыми задачами профессиональной деятельности бакалавра по ОП 6B04113 

«Корпоративные финансы» являются: 

- обеспечение исполнения законодательно-нормативных актов и положений,

регламентирующих финансово-кредитные отношения; 

- контроль за соблюдением финансовой дисциплины во всех сферах профессиональной

деятельности; 

- рациональная организация финансов в структурных подразделениях;

- применение финансового менеджмента в деятельности хозяйствующих субъектов;

- бюджетное планирование и оценка эффективности бюджетных расходов;

- мониторинг и управление финансовыми рисками;

- управление портфелем ценных бумаг и оптимизация его структуры.



Профессиональная деятельность бакалавра по ОП 6B04113 «Корпоративные финансы» 

направлена на: организацию и управление финансами, финансовыми институтами во всех 

сферах и звеньях национальной экономики, участие в создании научно-методологической и 

организационно-технологической базы управления:  

- организация производства и обеспечение технологического процесса необходимыми

финансовыми ресурсами; 

- разработка мероприятий рационального использования имеющихся ресурсов и

осуществление финансового контроля; 

- проведение анализа эффективности финансового менеджмента, осуществление

мониторинга результативности расходования фондов денежных средств. 

3. Содержание образовательной программы

3.1. Содержание образовательной программы на базе среднего образования (СО)
Цикл 

дисцип-

лины 

Код 

дисцип-

лины 

ОК/ 

КВ/ 

ВК 

Наименование дисциплины Кре- 

диты 

Форма 

контроля 

Виды учебной 

работы 

лек/прак/СРСП/СРО 

Распределение 

по семестрам 

Результаты 

обучения 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.1. ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ) 

1.1. Модуль историко-философский 

ООД KKT1105/SIK
1105/MHK11

05 

ОК Қазақстанның қазіргі 
тарихы/Современная история 

Казахстана/Modern history of 

Kazakhstan 

5 ГЭК 30+15+30+75 5 1 

ООД Fil1106/ 

Fil1106/Phi11

06 

ОК Философия/ Философия/ 

Philosophy 

5 экз. 30+15+30+75 5 1 

1.2. Модуль общественных и социально-политических знаний 

ООД ASVM(a,p)11

01/MSPZ(s,p)

1101/MSPK(s,

p)1101

ОК Әлеуметтік-саяси білім модулі 

(әлеуметтану, 

психология)//Модуль социально-

политического знания 

(социология, психология)/ 

Module of socio-political 

knowledge (sociology, 

4 экз. 25+15+30+50 4 1 



psychology) 

ООД ASBM(s,m)11

02/MSPZ9p.k)

1102/MSPK(p

s.cs)1102

ОК Әлеуметтік-саяси білім модулі 

(Саясаттану, 

Мәдениеттану)/Модуль 

социально-политического 

знания (политология, 

культурология)/ Module of socio-

political knowledge (political 

science, cultural studies) 

4 экз. 25+15+30+50 4 1 

1.3. Модуль языковой 

ООД ShT1103/IYa1
103/FL1103 

ОК Шет тілі//Иностранный язык/ 
Foreign language 

10 экз. 0+90+60+150 5 5 1 

ООД K(O)T1104/K

(R)Ya1104/K(

R)L1104

ОК Қазақ (орыс) тілі/Казахский 

(Русский) язык/ Kazakh (Russian) 

language 

10 экз. 0+90+60+150 5 5 1 

1.4. Модуль информационных технологий 

ООД AKT2101/ICT

2101/ICT2101 

ОК Ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар 

/Информационно-

коммуникационные технологии 

/Information and communication 

technology 

5 экз. 30+15+30+75 5 1 

3.1. Модуль дополнительных компетенций 

ООД DSh/FK/PC ОК Дене шынықтыру/Физическая 

культура/ Physical Culture 

8 зачет 0+60+120+60 2 2 2 2 1 

1.2. ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ) 

1.5. Модуль правовых знаний

ООД BKN2102/PO

B2102/LBB21

02 

ВК Бизнестің құқықтық негіздері 

/Правовые основы бизнеса/ 

Legal basis of business 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,3,6,10 

2.1. БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ) 

1.2. Модуль общественных и социально-политических знаний 

БД KAM1201/M

OS1201/MSS

1201 

ВК Қоғамдық-әлеуметтік Модуль 

(Академиялық адалдық, Service 

Learning, Мәңгілік Ел)/Модуль 

общественно-социальный 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,3,10 



(Академическая честность, 

Service Learning, Мәңгілік ел)/ 

Module socio-social (Academic 

integrity, Service Learning, 

Mangilik El) 

1.3. Модуль языковой 

БД KK(O)t2201/P

K(R)Ya 

2201/PK(R)l2

201 

ВК Кәсіби қазақ 

(орыс)тілі/Профессиональный 

казахский 

(русский)язык/Professional 
Kazakh (Russian) language 

3 экз. 0+30+30+30 3 1 

БД KBSht2202/O

IYa2202/POfl

2202 

ВК Кәсіби бағытталған шет тілі 

/Профессионально-

ориентированный иностранный 

язык/ Professionally-oriented 

foreign language 

3 экз. 0+30+30+30 3 1 

1.6. Модуль личностного развития

БД KoSnb1202/Li

d1202/Lead12

02 

ВК Көшбасшылық /Лидерство/ Lead 3 экз. 15+15+30+30 3 1,3 

БД ZhDM2203/M

LR2203/MPD

2203 

ВК Жеке даму модулі (Шешендік 

өнер, Дизайн)/Модуль личностое 

развитие (Ораторское искусство, 

Дизайн)/ Module personal 

development (public Speaking, 

Design) 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,3 

2.1. Модуль теоретико-фундаментальный 

БД BEN1203/ОB
U1203/FOA12

03 

ВК Бухгалтерлік есеп негіздері 
/Основы бухгалтерского учета/ 

Fundamentals of accounting 

4 экз. 25+15+30+50 4 1,2,3,6,10 

БД ANB1204/DK

B1204/DKB1

204 

ВК Ақша, Несие, Банктер 

/Деньги,кредит,банки/ Money, 

credit, banks 

6 экз. 30+30+30+90 6 1,2,3,6,10 

2.3. Модуль практикумы по специальности 

БД KRBZh2204/

BSRK 

2204/BSRK22

04 

ВК ҚР банк жүйесі /Банковская 

система РК/ Banking system of 

the Republic of Kazakhstan 

3 экз. 15+15+30+30 3 1,3,14,16,10 



БД PrBBY3201/P

rOBB3201/Pr

OBB3201 

ВК Мамандық бойынша практикум 

"Нұрбанк" АҚ банк бизнесін 

ұйымдастыру" 

/Практикум"»Практикум по 

специальности «Организация 

банковского бизнеса АО 

"Нурбанк"»/ Workshop on the 

specialty " organization of banking 

business of Nurbank JSC"» 

3 экз. 0+30+30+30 3 1,3,14,16,10 

БД KKKZH2205/
CRBk 

2205/MRBk22

05 

ВК Компанияның қосылуы, 
қайтақұрылуы және 

жұтылуы/Слияние, 

рестуктуризация и банкротсво 

компании/ Merger, restructuring 

and bankruptcy of the company 

3 экз. 15+15+30+30 3 1,2,3,18,10 

БД PrKKZh2206/

PrFPK2206/W

rFPK2206 

ВК Мамандық бойынша практикум 

«Компаниядағы қаржылық 

жоспарлау»/Практикум по 

специальности «Финансовое 

планирование в 

компании»/Workshop on the 

specialty "Financial planning in the 
company» 

5 экз. 0+45+30+75 5 1,2,3,18,10 

БД PrEMA4201/P

rEMMC4201/

PrEMM4201 

ВК Мамандық бойынша практикум 

«Экономика-математикалық 

әдістер»/Практикум по 

специальности*Экономико-

математические методы/ 

Workshop on the 

specialty*Economic and 

mathematical methods 

4 экз. 0+40+30+50 4 1,3,10,14,17 

БД PrCI3202/PrS

D3202/PrIB32

02 

ВК Мамандық бойынша практикум 

«Сақтандыру ісі СК 

"Виктория"/Практикум по 

специальности «Страховое дело 
СК "Виктория"»/Workshop on the 

specialty*Insurance business of SC 

"Victoriya" 

4 экз. 0+40+30+50 4 1,3,10,14,17 



3.2. Модуль профессиональной практики 

БД UP ВК Учебная практика 2 зачет 60 2 10,12,15, 14 

БД PP ВК Производственная практика 3 зачет 90 3 11,13,15,18 

2.2. БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) 

2.2. Модуль экономико-теоретический
БД 

ET2205/ET22

05/ET2205 

КВ Экономикалық 

теория/Экономическая теория/ 

Economic theory 

3 экз. 15+15+30+30 3 1,12,3,5,6,17 

EIT2205/IEU2

205/HET2205 

Экономикалық ілімдер 

тарихы/История экономических 

учений/ History of economic 

teachings 

1,12,3,5,6,17 

БД Mik2206/ 

Mik2206/ 

Mik2206 

КВ Микроэкономика/ 

Микроэкономика/ 

Microeconomics 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,2,13,14,17 

KE2206/EP22

06/EE2206 

Кәсіпорын 
экономикасы/Экономика 

предприятии/ The economy of the 

enterprise 

1,2,13,14,17 

БД Mak2207/ 

Mak2207/ 

Mak2207 

КВ Макроэкономика/ 

Макроэкономика/ 

Macroeconomics 

5 экз. 30+15+30+75 5 10,13,6,7,18 

BKY2207/RO

B2207/BR220

7 

Бизнесті қайта ұйымдастыру 

/Реорганизация бизнеса/ Business 

reorganization 

экз. 10,13,6,7,18 

БД Stat 3203/ Stat 

3203/ Stat 

3203 

КВ Статистика/ Статистика/ 

Statistics 

5 экз. 30+15+30+75 5 11,13,16,17,

18 

AES3203/SES

3203/SES3203 

Әлеуметтік-экономикалық 

статистика /Социально-

экономическая статистика/ 
Socio-economic statistics 

экз. 11,13,16,17,

18 

БД DOSS/4202D

ONN4202/DT

TT4202 

КВ Дуалды оқыту жүйесі бойынша 

пән "Салық және салық 

салу"/"Дисциплина по системе 

дуального обучения "Налоги и 

налогообложение"/ Discipline on 

the system of dual training " Taxes 

6 экз. 30+30+30+90 6 1,2,3,5,6,7,1

0 



and taxation" 

БД 
BE2208/BU22

08/A2208 

КВ Бухгалтерлік 

есеп/Бухгалтерский учет/ 

Accounting 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,2,3,5,6,7,8 

KEXKES2208

/FYMSFO220

8/FAIFS2208 

ХҚЕС-ке сйкес қаржылық 

есептілік/Финансовый учет в 

соответсвии с МСФО/ Financial 

accounting in accordance with 

IFRS 

экз. 1,2,3,5,6,7,8 

2.4. Модуль Финансы и бюджет

БД KNzhD3204/F
RiP 

3204/FMaI320

4 

КВ Қаржы нарығы жыне 
делдалдары/Финансовые рынки 

и посредники/ Financial markets 

and intermediaries 

5 экз. 30+15+30+75 5 11,13,17,18 

BKK3204/FU

B3204/FSB32

04 

Банктердің қаржылық 

қызметтері/Финансовые услуги 

банков/ Financial services of 

banks 

11,13,17,18 

БД KK2209/VF 

2209/IF2209 

КВ Қаржыға кіріспе /Введение в 

финансы / Introduction to Finance  

4 экз. 25+15+30+50 4 1,3,5,6,7 

MK2209/BS 

2209/IS2209 

Мамандыққа кіріспе /Введение в 

специальность / Introduction to 

the specialty  

1,3,5,6,7 

БД IK3205/IF320

5/IB3205 

КВ Ислам қаржысы/Исламские 

финансы/ Islamic finance 

3 экз. 15+15+30+30 3 1,2,13,14,17 

ShEKZh3205/
FSZS3205/FS

FC3205 

Шет елдердің қаржы 

жүйесі/Финансовая система 
зарубежных стран/ Financial 

system of foreign countries 

1,2,13,14,17 

БД KT3206/FA32

06/FA3206 

КВ Қаржылық талдау/Финансовый 

анализ/ Financial analysis 

5 экз. 30+15+30+75 5 10,13,6,7,18 



BKT3206/AD

B 

3206/ABA320

6 

Банк қызметін талдау/Анализ 

банковской деятельности/ 

Analysis of banking activity 

10,13,6,7,18 

БД BI3207/BD 

3207/B3207 

КВ Банк ісі/Банковское дело/ 

Banking 

5 экз. 30+15+30+75 5 11,13,16,17,

18 

BIB3207/UBI

3207/MBI320

7 

Банк инвестицияларын басқару 

/Управление банковскими 

инвестициями/ The management 

of the Bank's investment 

11,13,16,17,

18 

БД ANR3208/DK

R3208/MR320
8 

КВ 

КВ 

Ақша-несиелік реттеу /Денежно-

кредитное регулирование/ 
Monetary regulation 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,2,3,5,6,7,1

0 

ANS3208/DK

P3208/MP320

3 

Ақша-несие саясаты/Денежно-

кредитная политика/Monetary 

policy 

1,3,5,6,7,8,1

0 

3.1. ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ) 

3.2. Модуль профессиональной практики 

ПД PdP ВК Преддипломная практика 12 зачет 360 12 11,12,15,17,

18 

3.2. ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) 

ПД P/PA4305 КВ Преддипломный/Предпроектный 

анализ 

6 экз. 0+60+30+90 6 11,12,1,3,14, 

15,1,6,17,18 

2.5. Модуль Финансовая система 

ПД TZh4301/PS4

301/ PS4301 

КВ Төлем жүйесі/Платежная 

система/ Payment systems 

5 экз. 30+15+30+75 5 11,12,13,14,

15 

ХTZh4203/М

PS4203/ІPS42

03 

Халықаралық төлем жүйелері/ 

Международные платежные 

системы/Іnternational payment 

systems  

11,12,13,14,

15 

ПД 

IKN3301/FKI

3301/FLI3301 

КВ Инвестицияларды 

қаржыландыру және 

несиелендіру /Финансирование 

и кредитование инвестиции/ The 

financing and lending of 

investments 

5 экз. 30+15+30+75 5 10,11,12,18 



S3301/ 

S3301/I3301 

Сақтандыру /Страхование/ 

Insurance 

10,11,12,18 

ПД BKzhA4302/B

NA4302/BSA

4302  

КВ Банктік қадағалау және аудит 

/Банковский надзор и аудит/ 

Banking supervision and audit 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,12,3,5,6,17 

KBU4302/OF

K4302/OFC43

02 

Қаржылық бақылауды 

ұйымдастыру/Организация 

финансового контроля/ 

Organization of financial control 

1,12,3,5,6,17 

ПД 
KN3302/FM3
210/FM3302 

КВ Қаржылық 

менеджмент/Финансовый 
менеджмент/ Financial 

management 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,2,13,14,17 

BM3302/BM3

302/BM3302 

Банктік менеджмент/Банковский 

менеджмент/ Bank management 

1,2,13,14,17 

ПД 
VO4303/VO4

303/CO4303 

КВ Валюталық операциялар 

(ағылшын тілінде)/Валютные 

операции (на англ.яз)/ Currency 

operation 

5 экз. 30+15+30+75 5 10,13,6,7,18 

XBZh4303/M

VSI4303/IMS

4303 

Халықаралық валюта жүйесі 

(ағылшын тілінде)/ 

Международная валютная 

система (на англ.яз)/ International 

monetary system 

10,13,6,7,18 

ПД 
KT4304/FR43

04/FR4304 

КВ Қаржылық 

тәуекелдер/Финансовые риски/ 

Financial risk 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,2,3,18,10 

BT4304/BR43
04/BR4304 

Банктік тәуекелдер/Банковские 
риски/ Banking risk 

1,2,3,18,10 

ПД BKN3303/RS

B3303/SM330

3 

КВ Бағалы қағаздар нарығы/Рынок 

ценных бумаг/ Securities market 

3 экз. 15+15+30+30 3 1,3,10,14,17 

BDTK3303/B

DRD3303/BD

RA3303 

Брокерлік-дилерлік және тіркеу 

қызметі /Брокерско-дилерская и 

регистраторская деятельность/ 

Broker-dealer and registration 

activities 

1,3,10,14,17 

ПД MB3304/GB3 КВ Мемлекеттік бюджет 5 экз. 30+15+30+75 5 10,13,6,7,18 



304/SB3304 /Государственный бюджет/ State 

budget 

MBA3304/GK

A3304/SCA33

04 

Мемлекеттік бақылау және 

аудит /Государственный 

контроль и аудит/ State control 

and audit 

10,13,6,7,18 

ПД 
KK3305/KF33

05/CF3305 

КВ Корпоративтік қаржы 

/Корпоративные финансы/ 

Corporate finance 

4 экз. 25+15+30+50 4 11,13,16,17,

18 

YK3305/FO33

05/FO3305 

Ұйымның қаржысы /Финансы 

организации/ The finances of the 
organization 

11,13,16,17,

18 

4. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

4. Модуль итоговая аттестация

ИА ИА ИА Итоговая аттестация 12 ГАК/ДР/ДП 360 12 КК 1 - 6 

ИТОГО: 240 кредитов 240 7200 30 30 30 30 30 30 36 24 

3.2. Содержание образовательной программы на базе технического и профессионального образования 

(ТиПО) 

Цикл 

дисци

п-

лины 

Код 

дисцип-лины 

ОК/ 

КВ/ 

ВК 

Наименование дисциплины Кре- 

диты 

Форма 

контроля 

Виды учебной 

работы 

лек/прак/СРСП/СР

О 

Распределение 

по семестрам 

Результаты 

обучения 

1 2 3 4 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ КОМПОНЕНТ) 

1.1. Модуль историко-философский 

ООД KKT1101/SIK
1101/MHK110

1 

ОК Қазақстанның қазіргі тарихы/Современная 
история Казахстана/Modern history of 

Kazakhstan 

5 ГЭК 30+15+30+75 5 1 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ) 

1.2. Модуль правовых знаний 

ООД BKN1102/POB

1102/LBB1102 

ВК Бизнестің құқықтық негіздері /Правовые 

основы бизнеса/ Legal basis of business 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,3,6,10 

2.1. БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ) 

2.1. Модуль теоретико-фундаментальный 

БД BEN1201/ОBU

1201/FOA1201 

ВК Бухгалтерлік есеп негіздері /Основы 

бухгалтерского учета/ Fundamentals of 

4 экз. 25+15+30+50 4 1,2,3,6,10 



accounting 

БД ANB1202/DK

B1202/DKB12

02 

ВК Ақша, Несие, Банктер /Деньги,кредит,банки/ 

Money, credit, banks 

6 экз. 30+30+30+90 6 1,2,3,6,10 

2.3. Модуль практикумы по специальности 

БД KRBZh1203/B

SRK 

1203/BSRK120

3 

ВК ҚР банк жүйесі /Банковская система РК/ 

Banking system of the Republic of Kazakhstan 

3 экз. 15+15+30+30 3 1,3,14,16,10 

БД PrBBY1204/Pr

OBB1204/PrO

BB1204 

ВК Мамандық бойынша практикум "Нұрбанк" АҚ 

банк бизнесін ұйымдастыру" 

/Практикум"»Практикум по специальности 
«Организация банковского бизнеса АО 

"Нурбанк"»/ Workshop on the specialty " 

organization of banking business of Nurbank 

JSC"»" 

3 экз. 0+30+30+30 3 1,3,14,16,10 

БД KKKZH1205/

CRBk 

1205/MRBk12

05 

ВК Компанияның қосылуы, қайтақұрылуы және 

жұтылуы/Слияние, рестуктуризация и 

банкротсво компании/ Merger, restructuring and 

bankruptcy of the company 

3 экз. 15+15+30+30 3 1,2,3,18,10 

БД PrKKZh1206/P

rFPK1206/WrF

PK1206 

ВК Мамандық бойынша практикум 

«Компаниядағы қаржылық 

жоспарлау»/Практикум по специальности 

«Финансовое планирование в 

компании»/Workshop on the specialty "Financial 

planning in the company» 

5 экз. 0+45+30+75 5 1,2,3,18,10 

БД PrEMA1207/Pr
EMMC1207/Pr

EMM1207 

ВК Мамандық бойынша практикум «Экономика-
математикалық әдістер»/Практикум по 

специальности*Экономико-математические 

методы/ Workshop on the specialty*Economic 

and mathematical methods 

4 экз. 0+40+30+50 4 1,3,10,14,17 

БД PrCI2201/PrSD

2201/PrIB2201 

ВК Мамандық бойынша практикум «Сақтандыру 

ісі СК "Виктория"/Практикум по 

специальности «Страховое дело СК 

"Виктория"»/Workshop on the 

specialty*Insurance business of SC "Victoriya" 

4 экз. 0+40+30+50 4 1,3,10,14,17 

2.2. БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) 

2.2. Модуль экономико- теоретический 



БД Mik1208/ 

Mik1208/ 

Mik1208 

КВ Микроэкономика/ Микроэкономика/ 

Microeconomics 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,2,13,14,17 

KE1208/EP120

8/EE1208 

Кәсіпорын экономикасы/Экономика 

предприятии/ The economy of the enterprise 

1,2,13,14,17 

БД Stat 1209/ Stat 

1209/ Stat 1209 

КВ Статистика/ Статистика/ Statistics 5 экз. 30+15+30+75 5 11,13,16,17,18 

AES1209/SES1

209/SES1209 

Әлеуметтік-экономикалық статистика 

/Социально-экономическая статистика/ Socio-

economic statistics 

экз. 11,13,16,17,18 

БД DOSS/2202DO

NN2202/DTTT
2202 

КВ Дуалды оқыту жүйесі бойынша пән "Салық 

және салық салу"/"Дисциплина по системе 
дуального обучения "Налоги и 

налогообложение"/ Discipline on the system of 

dual training " Taxes and taxation" 

6 экз. 30+30+30+90 6 1,2,3,5,6,7,10 

БД BE1210/1210/

A1210 

КВ Бухгалтерлік есеп/Бухгалтерский учет/ 

Accounting 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,2,3,5,6,7,8 

KEXKES1210/

FYMSFO1210/

FAIFS1210 

ХҚЕС-ке сйкес қаржылық 

есептілік/Финансовый учет в соответсвии с 

МСФО/ Financial accounting in accordance with 

IFRS 

экз. 1,2,3,5,6,7,8 

2.4. Модуль Финансы и бюджет 

БД KNzhD1211/F
RiP 

1211/FMaI121

1 

КВ Қаржы нарығы жыне делдалдары/Финансовые 
рынки и посредники/ Financial markets and 

intermediaries 

5 экз. 30+15+30+75 5 11,13,17,18 

BKK1211/FUB

1211/FSB1211 

Банктердің қаржылық қызметтері/Финансовые 

услуги банков/ Financial services of banks 

11,13,17,18 

БД KK1213/VF 

1213/IF1213 

КВ Қаржыға кіріспе /Введение в финансы / 

Introduction to Finance  

4 экз. 25+15+30+50 4 1,3,5,6,7 

MK1213/BS 

1213/IS1213 

Мамандыққа кіріспе /Введение в 

специальность / Introduction to the specialty 

1,3,5,6,7 

БД IK1214/IF1214

/IB1214 

КВ Ислам қаржысы/Исламские финансы/ Islamic 

finance 

3 экз. 15+15+30+30 3 1,2,13,14,17 

ShEKZh1214/F

SZS1214FSFC

1214 

Шет елдердің қаржы жүйесі/Финансовая 

система зарубежных стран/ Financial system of 

foreign countries 

1,2,13,14,17 



БД KT1215/FA121

5/FA1215 

КВ Қаржылық талдау/Финансовый анализ/ 

Financial analysis 

5 экз. 30+15+30+75 5 10,13,6,7,18 

BKT1215/ADB 

1215/ABA1215 

Банк қызметін талдау/Анализ банковской 

деятельности/ Analysis of banking activity 

10,13,6,7,18 

БД BI1216/BD 

1216/B1216 

КВ 
Банк ісі/Банковское дело/ Banking 

5 экз. 30+15+30+75 5 11,13,16,17,18 

BIB1216/UBI1

216/MBI1216 

Банк инвестицияларын басқару /Управление 

банковскими инвестициями/ The management 

of the Bank's investment 

11,13,16,17,18 

БД ANR1217/DK

R1217/MR121

7 

КВ 

КВ 

Ақша-несиелік реттеу /Денежно-кредитное 

регулирование/ Monetary regulation 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,2,3,5,6,7,10 

ANS1217/DKP
1217/MP1217 

Ақша-несие саясаты/Денежно-кредитная 
политика/Monetary policy 

1,3,5,6,7,8,10 

3.1. ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ) 

3.1. Модуль профессиональной практики 

ПД PdP ВК Преддипломная практика 12 зачет 360 12 11,12,15,17,18 

3.2. ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) 

ПД P/PA 2304 КВ Преддипломный/Предпроектный анализ 6 экз. 0+60+30+90 6 10,13,6,7,18 

2.5  Модуль Финансовая система 

ПД TZh1301/PS13

01/ PS1301 

КВ Төлем жүйесі/Платежная система/ Payment 

systems 

5 экз. 30+15+30+75 5 11,12,13,14,15 

ХTZh1301/МP

S1301/ІPS1301 

Халықаралық төлем жүйелері/ 

Международные платежные 

системы/Іnternational payment systems 

11,12,13,14,15 

ПД 

IKN2301/FKI2

301/FLI2301 

КВ Инвестицияларды қаржыландыру және 

несиелендіру /Финансирование и кредитование 

инвестиции/ The financing and lending of 

investments 

5 экз. 30+15+30+75 5 10,11,12,18 

S2301/ 

S2301/I2301 

Сақтандыру /Страхование/ Insurance 10,11,12,18 

ПД BKzhA1302/B

NA1302/BSA1

302  

КВ Банктік қадағалау және аудит /Банковский 

надзор и аудит/ Banking supervision and audit 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,12,3,5,6,17 

KBU1302/OFK

1302/OFC1302 

Қаржылық бақылауды 

ұйымдастыру/Организация финансового 
контроля/ Organization of financial control 

1,12,3,5,6,17 



ПД KN2302/2302/

FM2302 

КВ Қаржылық менеджмент/Финансовый 

менеджмент/ Financial management 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,2,13,14,17 

BM2302/BM23

02/BM2302 

Банктік менеджмент/Банковский менеджмент/ 

Bank management 

1,2,13,14,17 

ПД 
VO2303/VO23

03/CO2303 

КВ Валюталық операциялар (ағылшын 

тілінде)/Валютные операции (на англ.яз)/ 

Currency operation (in English) 

5 экз. 30+15+30+75 5 10,13,6,7,18 

XBZh2303/MV

SI2303/IMS23

03 

Халықаралық валюта жүйесі (ағылшын 

тілінде)/ Международная валютная система (на 

англ.яз)/ International monetary system (in 

English) 

10,13,6,7,18 

ПД BKN2305/RSB
2305/SM2305 

КВ Бағалы қағаздар нарығы/Рынок ценных бумаг/ 
Securities market 

3 экз. 15+15+30+30 3 1,2,3,18,10 

BDTK2305/BD

RD2305/BDR

A2305 

Брокерлік-дилерлік және тіркеу қызметі 

/Брокерско-дилерская и регистраторская 

деятельность/ Broker-dealer and registration 

activities 

1,3,10,14,17 

ПД MB2306/GB23

06/SB2306 

КВ Мемлекеттік бюджет /Государственный 

бюджет/ State budget 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,3,10,14,17 

MBA2306/GK

A2306/SCA23

06 

Мемлекеттік бақылау және аудит 

/Государственный контроль и аудит/ State 

control and audit 

10,13,6,7,18 

ПД KK2307/KF23

07/CF2307 

КВ Корпоративтік қаржы /Корпоративные 

финансы/ Corporate finance 

4 экз. 25+15+30+50 4 10,13,6,7,18 

YK2307/FO33

07/FO2307 

Ұйымның қаржысы /Финансы организации/ 

The finances of the organization 

11,13,16,17,18 

4. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

4.1 Модуль итоговая аттестация 

ИА ИА ИА Итоговая аттестация 12 ГАК 360 12 КК 1 - 6 

ИТОГО: 157 кредитов 157 4710 41 44 48 24 

3.3. Содержание образовательной программы на базе высшего образования (ВО) 
Цикл 

дисцип-

лины 

Код 

дисцип-лины 

ОК

/ 

КВ/ 

ВК 

Наименование дисциплины Кре- 

диты 

Форма 

контроля 

Виды учебной 

работы 

лек/прак/СРСП/СРО 

Распределение 

по семестрам 

Результат

ы 

обучения 1 2 3 4 

2.1. БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ) 



2.3. Модуль Практикумы по специальности 

БД PrBBY1201/Pr

OBB1201/PrO

BB1201 

ВК Мамандық бойынша практикум "Нұрбанк" 

АҚ банк бизнесін ұйымдастыру" 

/Практикум"»Практикум по специальности 

«Организация банковского бизнеса АО 

"Нурбанк"»/ Workshop on the specialty " 

organization of banking business of Nurbank 

JSC"»" 

3 экз. 0+30+30+30 3 1,3,14,16,10 

БД PrCI1201/PrS

D1202/PrIB12
02 

ВК Мамандық бойынша практикум 

«Сақтандыру ісі СК "Виктория"/Практикум 
по специальности «Страховое дело СК 

"Виктория"»/Workshop on the 

specialty*Insurance business of SC 

"Victoriya" 

4 экз 0+40+30+50 4 1,3,10,14,17 

БД PrEMA2201/P

rEMMC2201/

PrEMM2201 

ВК Мамандық бойынша практикум 

«Экономика-математикалық 

әдістер»/Практикум по 

специальности*Экономико-

математические методы/ Workshop on the 

specialty*Economic and mathematical 

methods 

4 экз 0+40+30+50 4 1,3,10,14,17 

2.2. БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) 

2.2. Модуль экономико- теоретический 

БД Mik1203/ 

Mik1203/ 

Mik1203 

КВ Микроэкономика/ Микроэкономика/ 

Microeconomics 

5 экз. 30+15+30+75 5 10,13,6,7,18 

KE1203/EP12
03/EE1203 

Кәсіпорын экономикасы/Экономика 
предприятии/ The economy of the enterprise 

10,13,6,7,18 

БД Stat 1204/ Stat 

1204/ Stat 

1204 

КВ Статистика/ Статистика/ Statistics 5 экз. 30+15+30+75 5 11,13,16,17,

18 

AES1204/SES

1204/SES1204 

Әлеуметтік-экономикалық статистика 

/Социально-экономическая статистика/ 

Socio-economic statistics 

11,13,16,17,

18 

2.4. Модуль Финансы и бюджет 

БД KNzhD1205/F

RiP 

1205/FMaI120

КВ Қаржы нарығы жыне 

делдалдары/Финансовые рынки и 

посредники/ Financial markets and 

5 экз. 30+15+30+75 5 11,13,17,18 



5 intermediaries 

BKK1205/FU

B1205/FSB12

05 

Банктердің қаржылық 

қызметтері/Финансовые услуги банков/ 

Financial services of banks 

11,13,17,18 

БД KK2202/VF 

2202/IF2202 

КВ Қаржыға кіріспе /Введение в финансы / 

Introduction to Finance  

5 экз. 30+15+30+75 5 1,3,5,6,7 

MK2202/BS 

2202/IS2202 

Мамандыққа кіріспе /Введение в 

специальность / Introduction to the specialty 

1,3,5,6,7 

БД IK1206/IF120

6/IB1206 

КВ Ислам қаржысы/Исламские финансы/ 

Islamic finance 

3 экз. 15+15+30+30 3 1,2,13,14,17 

ShEKZh1206/

FSZS1206/FS

FC1206 

Шет елдердің қаржы жүйесі/Финансовая 

система зарубежных стран/ Financial system 

of foreign countries 

1,2,13,14,17 

БД KT120/FA120
7/FA127 

КВ Қаржылық талдау/Финансовый анализ/ 
Financial analysis 

5 экз. 30+15+30+75 5 10,13,6,7,18 

BKT1207/AD

B 

120/ABA1207

7 

Банк қызметін талдау/Анализ банковской 

деятельности/ Analysis of banking activity 

10,13,6,7,18 

БД BI1208/BD 

1208/B1208 

КВ 
Банк ісі/Банковское дело/ Banking 

5 экз. 30+15+30+75 5 11,13,16,17,

18 

BIB1208/UBI1

208/MBI1208 

Банк инвестицияларын басқару 

/Управление банковскими инвестициями/ 

The management of the Bank's investment 

11,13,16,17,

18 

БД ANR1209/DK

R1209/MR120

9 

КВ Ақша-несиелік реттеу /Денежно-кредитное 

регулирование/ Monetary regulation 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,2,3,5,6,7,1

0 

ANS1209/DK

P1209/MP120

9 

Ақша-несие саясаты/Денежно-кредитная 

политика/Monetary policy 

11,13,17,18 

3.1. ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ) 

3.2. Модуль профессиональной практики 

ПД PdP ВК Преддипломная практика 12 зачет 360 12 11,12,15,17,

18 

3.2. ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) 

2.5. Модуль Финансовая система 

ПД TZh2301/PS23 КВ Төлем жүйесі/Платежная система/ Payment 5 экз. 30+15+30+75 5 11,12,13,14,



01/ PS2301 systems 15 

ХTZh2301/МP

S2301/ІPS230

1 

Халықаралық төлем жүйелері/ 

Международные платежные 

системы/Іnternational payment systems 

11,12,13,14,

15 

ПД BKzhA2302/B

NA2302/BSA2

302  

КВ Банктік қадағалау және аудит /Банковский 

надзор и аудит/ Banking supervision and 

audit 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,12,3,5,6,1

7 

KBU2302/OF

K2302/OFC23

02 

Қаржылық бақылауды 

ұйымдастыру/Организация финансового 

контроля/ Organization of financial control 

1,12,3,5,6,1

7 

ПД KN2301/FM23

01/FM2301 

КВ Қаржылық менеджмент/Финансовый 

менеджмент/ Financial management 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,2,13,14,17 

BM2302/BM2
302/BM2302 

Банктік менеджмент/Банковский 
менеджмент/ Bank management 

1,2,13,14,17 

ПД 
VO2303/VO23

03/CO2303 

КВ Валюталық операциялар (ағылшын 

тілінде)/Валютные операции (на англ.яз)/ 

Currency operation (in English) 

3 экз. 30+15+30+75 3 10,13,6,7,18 

XBZh2303/M

VSI2303/IMS2

303 

Халықаралық валюта жүйесі (ағылшын 

тілінде)/ Международная валютная система 

(на англ.яз)/ International monetary system 

(in English) 

10,13,6,7,18 

ПД KT2304/FR23

04/FR2304 

КВ Қаржылық тәуекелдер/Финансовые риски/ 

Financial risk 

5 экз. 30+15+30+75 5 1,2,3,18,10 

BT2304/BR23

04/BR2304 

Банктік тәуекелдер/Банковские риски/ 

Banking risk 

1,2,3,18,10 

ПД BKN1302/RS

B1302/SM130

2 

КВ Бағалы қағаздар нарығы/Рынок ценных 

бумаг/ Securities market 

3 экз. 15+15+30+30 3 1,3,10,14,17 

BDTK1302/B

DRD1302/BD
RA1302 

Брокерлік-дилерлік және тіркеу қызметі 

/Брокерско-дилерская и регистраторская 
деятельность/ Broker-dealer and registration 

activities 

1,3,10,14,17 

ПД MB1303/GB1

303/SB1303 

КВ Мемлекеттік бюджет /Государственный 

бюджет/ State budget 

5 экз. 30+15+30+75 5 10,13,6,7,18 

MBA1303/GK

A1303/SCA13

03 

Мемлекеттік бақылау және аудит 

/Государственный контроль и аудит/ State 

control and audit 

10,13,6,7,18 

ПД KK1304/KF13 КВ Корпоративтік қаржы /Корпоративные 4 экз. 25+15+30+50 4 11,13,16,17,



04/CF1304 финансы/ Corporate finance 18 

YK13047/FO1

304/FO1304 

Ұйымның қаржысы /Финансы 

организации/ The finances of the 

organization 

11,13,16,17,

18 

ПД 

IKN2305/FKI2

305/FLI2305 

КВ Инвестицияларды қаржыландыру және 

несиелендіру /Финансирование и 

кредитование инвестиции/ The financing 

and lending of investments 

5 экз. 30+15+30+75 5 11,12,1,3,14

, 

15,1,6,17,18 

S2305/ 

S2305/I2305 

Сақтандыру /Страхование/ Insurance 

4. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

4. Модуль итоговая аттестация

ИА ИА ИА Итоговая аттестация 12 ГАК/ДР/ДП 360 12 КК 1 -6 

ИТОГО: 111  кредита 111 3330 30 27 30 24 

4. Компетенции и результаты обучения образовательной программы
Шифр 

компете

нции 

Содержания компетенции Шифр РО Содержания результата обучения по ОП 

КК1 Компетентность 

мировоззренческая 

РО 1 - в умении применять современные научные методы познания;

РО 2 - в умении на научной основе организовывать труд, используя знания эргономики;

РО 3 - в умении владеть информационными технологиями, навыками управления информацией;

РО 4 - в умении определять цели и задачи в профессиональной деятельности;

РО 5 - в умении решать поставленные задачи в изменяющихся условиях;

РО 6 - в умении рационально планировать и управлять временем.

КК2 Компетентность профессиональная РО 7 - в умении использовать теоретические знания в практической деятельности;

РО 8 - в умении выбирать эффективные формы организации и управления предприятием, с учетом их

специфики и конкретных условий деятельности;

РО 9 - в реализации принципов управления в условиях глобализации экономики;

РО 10 - в умении использовать отечественный и зарубежный опыт в области экономики, маркетинга и

менеджмента.

РО 11 - быть высокообразованным в области менеджмента;

КК3 Компетентность исследовательская РО 12 - в выделении противоречий и проблем современной действительности

РО 13 - в области логики научного исследования.

РО 14 - в области теоретического исследования



РО 15 - в области эмпирического исследования

КК4 Компетентность коммуникативная РО 16 - социального взаимодействия.

КК5 Компетентность в области 

качества 

РО 17 - знать государственные и международные стандарты качества; владеть информационными

технологиями, владеть навыками управления информацией;

КК6 Компетентность политическая РО 18 - знания законодательной базы и принципов организации бизнеса в РК; роли и основных функциях

государства в экономике, основных принципах формирования бюджетной политики, о направлениях

государственной экономической политики, идеалах и ценностях демократического общества, стилях жизни

в демократическом обществе.

5. Сводная таблица по объему образовательной программы 6B04113 «Корпоративные финансы»
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ОК ВК 
Теоретич. 

обучение 

Учебная 

практика 

Произв. 

/преддипл

омная 

практика 

Физическая 

культура 

Итоговая 

аттестаци

я 

Всего 

1 
1 30 3 3 28 2 30 900 30 6 

2 30 5 1 28 2 30 900 30 6 

2 
3 30 1 2 28 2 30 900 30 7 

4 30 1 4 26 2 2 30 900 30 6 

3 
5 30 - 1 30 30 900 30 7 

6 30 - 1 27 3 30 900 30 7 

4 
7 36 - 1 36 36 960 36 7 

8 24 - - - 12 12 24 840 24 1 

Итого 240 10 13 203 2 15 8 12 240 7200 240 47 

6. Сведения о дисциплинах

Описание модуля № 1 
Название модуля Историко-философский 

ВК К
В  

22
22
25
21
29
26
35

180



Количество кредитов (ECTS) в модуле 10 кредитов 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Современная история Казахстана - формирует объективные исторические знания об основных этапах истории 
современного Казахстана; акцентирует внимание на проблемах становления и развития независимой государственности в 

Казахстане, духовной культуры, непрерывности и преемственности этногенеза; определяет сущность фундаментальных 

проблем истории, обучает научным методам исторического познания, формирует научное мировоззрение и гражданскую 

позицию; 

Философия - дисциплина нацелена на изучение обновленного содержания общеобразовательной дисциплины «Философия», 

формирование у студентов открытости сознания, понимания национального кода и самосознания, духовной модернизации, 

конкурентоспособности, реализма и прагматизма, независимого критического мышления, культа знания и образования, 

навыка применения в практической деятельности ключевых мировоззренческих понятий «справедливость», «достоинство» и 

«свобода», развитие и укрепление ценностей толерантности, межкультурного диалога и мировой культуры.  

Литература 

1. Аминов Т.М. Современная история Казахстана, ТОО «Бастау», 2017.

2. Кан Г.В. История Казахстана. Алматы: «Алматы кітап». 2018.

3. Ұлы Дала тарихы. Учебное пособие /Кан Г.В., Тугжанов Е.Л.Астана: Zhasyl Orda, 2015.4. Қазақстан (Қазақ елі) тарихы. –

4 кітаптан тұратын оқулық. - Алматы: Қазақ университеті, 2016.

5. Кибальник, А.В. Практикум волонтёрской деятельности: учеб.-метод. пособие./ А.В. Кибальник – Иркутск: ВСГАО, 2016.

6. Волонтерское движение: прошлое и настоящее: учебное пособие / сост. И. А. Потапова, Г. Р. Джумагалиева. – Астрахань:

Астраханский государственный университет, Издательский дом «Астраханский университет», 2018.
7. Артемьев А.И. Социология и психология личности, Алматы: Бастау, 2016.-364 с.

8. Послания Президента Республики Казахстана Н.А. Назарбаева народу Казахстана «Казахстанский путь – 2050: единая цель,

единые интересы, единое будущее». – Астана, 2016.

9. Основы формирование интеллектуального потенциала будущего специалиста. Учебное пособие. - Алматы. КазНПУ им.

Абая, «Ұлағат». 2017. – 296 с.

10. Концепция развития интеллектуального потенциала нации в системе непрерывного образования Республики Казахстан. - 

Алматы. «Ұлағат», 2016. - 36 б.

Дата обновления 2019 г. 

Описание модуля № 2 

Название модуля Общественных и социально-политических знаний 

Количество кредитов (ECTS) в модуле 13 кредитов 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Модуль социально-политического знания (социология, психология, политология, культурология) - формирует комплекс 

взаимосвязанных знаний в области теоретических и методических основ психологии, культурологии, социологии и 

политологии, вырабатывает культурно-ценностное отношение к ним, вырабатывает навык анализа и умение оценивать 

профессиональные проблемы с учетом психологического, культурологического, социологического и политологического 

аспектов; 

Предпринимательское право - представляет собой совокупность юридических норм, регулирующих предпринимательские 

отношения и тесно связанные с ними иные, в том числе некоммерческие отношения, а также отношения по государственному 



регулированию отрасли экономики в обеспечении интересов государства, общества и личностей. Предметом 

предпринимательского права являются общественные отношения в сфере предпринимательской деятельности, а также тесно 

связанные с ними некоммерческие отношения, включая отношения по государственному регулированию отраслей экономики;  

Модуль общественно-социальный (Академическая честность, Service Learning, Мәңгілік ел) - модуль объединяет в себе 

такие дисциплины, как «Service Learning (Служение обществу)», «Академическая честность» и Мәңгілік ел. Образовательная 

программа в  рамках дисциплин совершенствует процесс образования  путем вовлечения молодежи в оказании помощи их 

вузу и сообществам, а также помогает студенту развить хорошие навыки в обучении и оценивании источников информации, 

осознании понятия плагиата.  Модуль направлен на воспитание гражданской ответственности, долга, формируемые навыки 

служения обществу и академической честности составляют неотъемлемую  черту при формировании свободной, социально-

ответственной личности. 

Литература 

1. Нуркова В.В., Березанская Н.Б. Психология. Учебник. – М.: Юрайт-Издат, 2012.

2. Гиппенрейтер Ю.Б. Введение в общую психологию: Курс лекций. – М., 2010.

3. Кон И.С. Проблема «Я» в психологии // Психология самосознания. Хрестоматия. – Самара. 2000. – С. 45-122.

4. Мухаев, Р. Т. Политология: учебник. Гриф МО РФ. Гриф УМцентра "Профессиональный учебник" / Р. Т. Мухаев. - 3-е 
изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ - ДАНА, 2009. - 640 с. 21

5. Политология: учебник. Гриф УМО / ред.: В. А. Ачкасов, В. А. Гуторова. - М.: Высшее образование, 2009. - 691 с.

6. Соловьев, А. И. Политология: Политическая теория. Политические технологии: учебник. Гриф МО РФ / А. И. Соловьев. - 

2-е изд., перераб. и доп. - М.: Аспект Пресс, 2008. - 575 с.

7. Предпринимательское право: учебник / Вознесенская Н.Н. и др.; под ред. В.В.Лаптева, С.С.Занковского. – М.: Волтерс

Клувер, 2011.

8. Коммерческое (предпринимательское) право России: Учебник. – 2-е изд. перераб. и доп. – М.:Юристь, 2012.

9. Предпринимательское  право в 2-х томах / Отв. ред. Е.А, Суханов. - М.: Бек, 2011.

Мороз С.П. Предпринимательское право Республики Казахстан. Курс лекций. Алматы: КОУ, 2012. – 308 с.

10. Служение обществу. Пособие по развитию волонтерской деятельности учащихся организаций образования. Сост. Аргынов

А.Х., Жумаканова Р.А. - Алматы, Научно-информационный центр гражданского образования, 2009, 183 с.
11. Организация работы добровольцев: принципы и практика, или руководство по организации деятельности добровольческих

объединения / под общ.ред Латыповой Д.Ю, Синеглазовой А.Г. – Казань: Идеал-пресс, 2011.

12. Решетников О.В. Концепция социального служения в современном обществе. Издательство Союз РГСУ. - М. 2008.

Дата обновления 2019 г. 

Описание модуля № 3 
Название модуля Языковой 

Количество кредитов (ECTS) в модуле 26 кредитов 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Иностранный язык - целью курса является формирование межкультурно-коммуникативной компетенции студентов в 

процессе иноязычного образования на достаточном уровне, освоение обучающимися лексики и языковых особенностей 

иностранного языка и формирование навыков аргументации на иностранном языке и понимания языковых и культурных 

особенностей страны изучаемого язык; 



Казахский (Русский) язык - формирует навыки общения на казахском (русском) языке, совершенствует речевые навыки и 

умения, развивает творческо-интеллектуальные лингвистические способности и умение решать лингвистическими средствами 

коммуникативные задачи, анализировать текст и использовать систему предметных и языковых знаний для устной и 

письменной коммуникации;  

Профессиональный казахский (русский) язык - формирует навыки общения на казахском (русском) языке, совершенствует 

речевые навыки и умения, развивает творческо-интеллектуальные лингвистические способности и умение решать 

лингвистическими средствами коммуникативные задачи, анализировать текст и использовать систему предметных и 

языковых знаний для устной и письменной коммуникации; 

Профессионально-ориентированный иностранный язык - цель обучения состоит в формировании ежкультурной 

коммуникативной компетенции на уровне сверх базовой стандартности путем использования терминологии на иностранном 
языке, обучения и использованию иностранного языка для выражения своих мыслей в различных ситуациях речевого 

общения в рамках изученных профессиональных тем, формирования лексико-грамматических навыков и речи для выражения 

своих мыслей на иностранном языке, обучения пользоваться словарно-справочной литературой и профессиональной 

терминологией на иностранном языке. 

Литература 

1. Мамырбекова Г.М. Қазақ тілі (жалғастырушы топ). – Алматы: ТОО «Издательство LEM», 2015. – 164 с.

2. Ниятова Ш.С., Расилова Н.О.  Қазақ тілі. Дәрістер курсы.. – Алматы: КҚУ ҒБО, 2013. – 212 бет.

3. Бектурова А.Ш., Бектуров Ш.К. Казахский язык для всех. Алматы: Атамұра, 2004. – 720 стр.

4. Ниятова Ш.С., Адаева Е.С.  Қазақ тілі: Дәрістер курсы.. – Алматы: КҚУ ҒБО, 2012. – 236 б.

5. Raymond Murphy. Essential Grammar in Use /Third Edition Elementary. –. Cambridge 2007, Cambridge University Press.

6. Liz and John Soars, Headway Elementary /Third Edition. -Oxford, 2012, Oxford University Press.

7. Liz and John Soars, Headway Pre-Intermediate /Third Edition.- Oxford , 2011, Oxford University Press.

8. Michael Vince English grammar and Vocabulary. Macmilan. 2012.

9. Кәсіби қазақ тілі. Дәрістер курсы. (5В042000-Архитектура, 5В042100-Дизайн)/ Құраст.: Ниятова Ш.С., Ержанова С.Б. Алматы, 

КҚУ ҒБО, 2014. -88б.

10. Шынтаева Н.С. Қазақ тілі (Жоғары деңгейге арналған оқылым бойынша мәтіндер жинағы). –Алматы: КазБСҚА, 2005. -43 б.
11. Шынтаева Н.С. қазақ тілі (Ағаш өңдеу технологиясы мамандықтарына арналған). –Алматы: КазБСҚА, 2007. -43 б.

12. Шонайбаева А.Т. Қазақ тілі (Сәулет мамандықтарына арналған). –Алматы: КазБСҚА, 2007. -43 б.

13. Жакупова А.О. Қазақ тілі (Құрылыс мамандықтарына арналған). –Алматы: КазБСҚА, 2006. -43 б.

14. Ташимбай С.Қ. Қазақ тілі (Дизайн мамандықтарына арналған). –Алматы: КазБСҚА, 2007. -43 б.

15. Жанпейсова Ж.М. Қазақ тілі: 5 деңгейге арналған СОӨЖ тапсырмалары. –Алматы: КазБСҚА, 2011. -33 б.Аванесян Ж.Г.

Английский язык для юристов. М.: Издательство «Высшая школа»,2006

16. Немировская Э.А., Десяткова Т.М., Бакарева А.П. Английский язык для юристов. М.: Издательство «Омега»,2004

17. ШевелеваС.А. Lawyers. М.: Издательство «Юнити»,2007

18. .Professional English in Use - Lawby Gillian D. Brown & Sally Rice, Cambridge University Press, 2009

19. JustEnglish/Учебное пособие для юристов.1998-198с

20. Raymond Murphy. Essential Grammar in Use /Third Edition Elementary. –. Cambridge 2007, Cambridge University Press

Raymond Murphy. Essential Grammar in Use /Third Edition Intermediate. –. Cambridge, 2004, Cambridge University Press

Дата обновления 2019 г. 



Описание модуля № 4 

Название модуля Личностного развития 

Количество кредитов (ECTS) в модуле 8 кредитов 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Лидерство - изучение дисциплины «Лидерство» направлено на освоение гуманитарных технологий по формированию у 

студентов лидерских компетенций, которые должны проявляться в различных сферах профессиональной деятельности, 

социальном и межкультурном взаимодействии. Овладение содержанием учебного курса способствует воспитанию общей 

управленческой и психологической культуры, повышению личностно-профессиональной, конфликтологической 

компетентности, коммуникативной грамотности, конкурентоспособности выпускников, социальной мобильности, 

самостоятельности; 

Модуль личностного развития (Ораторское искусство, Дизайн мышления) - формирует комплекс взаимосвязанных 

знаний в области теоретических и методических основ психологии, культурологии, социологии и политологии, вырабатывает 

культурно-ценностное отношение к ним, вырабатывает навык анализа и умение оценивать профессиональные проблемы с 

учетом психологического, культурологического, социологического и политологического аспектов. 

Литература 

1. Селезнева, Е. В. Лидерство: учебник и практикум для академического бакалавриата / Е. В. Селезнева. – М.: Юрайт, 2017. – 

429 с. 

2. Спивак, В. А. Лидерство. Практикум: учебное пособие для академического бакалавриата  

3. В. А. Спивак. – М.: Юрайт, 2017. – 361 с. 5. Спивак, В. А. Лидерство : учебник для академического бакалавриата / В.А. 
Спивак. – М.: Юрайт, 2016. – 301 с. 

4. Александров Д.Н. Логика. Риторика. Этика.: Учебное пособие.- М., 2002.  

5. Александров Д.Н. Основы ораторского мастерства, или в погоне за Цицероном.: Учебн. пособие.- М., 2003.  

6. Аннушкин В.И. История риторики,- М., 2000. 

Дата обновления 2019 г. 

Описание модуля № 5 

Название модуля Информационных технологий 

Количество кредитов (ECTS) в модуле 5 кредитов 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Information and communication technology - the discipline is aimed at integrating the educational process with research activities and 

studying the methodology of using ICT in the educational process, scientific and industrial activities, providing access to electronic 

sources of information, developing skills in planning and performing work using ICT, developing research interest among students who 

are prone to scientific activity. 

Литература 

Basic literature 
1. Williams B.K., Sawyer S.C. Using information technology, 2010.

2. June J. Parsons and Dan Oja, New Perspectives on Computer Concepts 16th Edition -Comprehensive, Thomson Course Technology,

a division of Thomson Learning, Inc Cambridge,MA, COPYRIGHT © 2014.

3. Brynjolfsson, E. and A. Saunders (2010). Wired for Innovation: How Information Technology Is Reshaping the Economy.

Cambridge, MA: MIT Press



4. Khvilon E., Patru M. Information and communication technology in education. Acurriculum for schools and programme of teacher

development. Unesco, 2002.

5. Kretschmer T., “Information and Communication Technologies and Productivity Growth: A Survey of the Literature”, OECD 

Digital Economy Papers, No. 195, OECD Publishing. (2012)

6. Lorenzo Cantoni (University of Lugano, Switzerland) James A. Danowski (University of Illinois at Chicago, IL, USA)

Communication and Technology, 576 pages.

Additional literature:

1. Craig Van Slyke : 9781599049496, 2008, Pages: 4288 Information Communication Technologies: Concepts, Methodologies, Tools,

and Applications (6 Volumes). ISBN13

2. Vijay K. Vaishnavi, Vijay K. Vaishnavi, William Kuechler Design Science Research Methods and Patterns: Innovating Information
and Communication Technology, 2nd Edition 2015 by CRC Press

3. Hans J Schnoll E-Government: Information, Technology, and Transformation: Information, Technology, and Transformation

(Routledge, Mar 12, 2015 - Political Science - 343 pages)

4. The Millennium Development Goals Report 2015, United Nations, New York, 2015

5. Maximizing Mobile //2012 Information and Communications for Development. World Bank, Washington D.C., 2012, 244 p.

6. Doing Business 2016 Measuring regulatory Quality and Efficiency / World bank Group Flagship Report, 2016

7. Usha Rani Vyasulu Reddi. Primer Series on ICTD for Youth. Primer 1: An Introduction to ICT for Development A learning 

resource on ICT for development for institutions of higher education, 235 p.

Дата обновления 2019 г. 

Описание модуля № 6 

Название модуля Модуль правовых знаний 

Количество кредитов (ECTS) в модуле 5 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Правовые основы бизнеса - является базовой методологической дисциплиной, которая дает основополагающие знания о 

государственно-правовых явлениях в целом и о назначении государства и права в жизни  современной общества и 

политической системы, их социальное назначение, формы, функции, взаимосвязи и взаимозависимости друг от друга 

Литература 

1.Конституция Республики Казахстан (принята на республиканском референдуме 30 августа 1995 года) (с изменениями и

дополнениями по состоянию на 23.03.2019 г.).

2.Гражданский кодекс Республики Казахстан (Общая часть),  принят Верховным Советом Республики Казахстан 27

декабря 1994 года (с изменениями и дополнениями по состоянию на 28.10.2019 г.)

3.Гражданский кодекс Республики Казахстан (Особенная часть) от 1 июля 1999 года № 409 -I (с изменениями и 

дополнениями по состоянию на 28.10.2019 г.)

Закон Республики Казахстан от 2 июля 2003 года № 461-II «О рынке ценных бумаг» (с изменениями и дополнениями по 

состоянию на 03.07.2019 г.)

4.Закон Республики Казахстан от 28 апреля 1997 года № 97-1 «О вексельном обращении в Республике Казахстан» (с

изменениями и дополнениями по состоянию на 01.07.2019 г.)

5.Кодекс Республики Казахстан от 29 октября 2015 года № 375-V «Предпринимательский кодекс Республики Казахстан»



(с изменениями и дополнениями по состоянию на 03.07.2017 г.) 

6.Закон РК «О товариществах с ограниченной и дополнительной ответственностью» от 22 апреля 1998 г.

(с изменениями и дополнениями по состоянию на 21.01.2019 г.)

7.Гражданское право. Том П. Учебник для вузов (академический курс) /  Отв. ред. М.К. Сулейменов, Ю.Г. Басин. Изд. 2-

е, - Алматы, 2006.

8.Гражданское право. Том III. Учебник для вузов (академический курс) / Отв. ред. М.К. Сулейменов, ЮГ. Басин. -

Алматы, 2004.

9.Гражданское право: Учебник. В 2 т. / Под ред. Б.М. Гонгало. Т. 1. 2-е изд. перераб. и доп.- М.: Статут, 2017.

10. Желонкин С.С., Ивашин Д.И. Наследственное право: учебное пособие. М.: Юстицинформ, 2014.

11. Микрюков В.А., Микрюкова Г.А. Введение в гражданское право: Учебное пособие для бакалавров. - М.: Статут,
2016.

Дата обновления 2019 г. 

Описание модуля №7 
Название модуля теоретико-фундаментальный 

Количество кредитов (ECTS) в модуле 10 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

оОсновы бухгалтерского учета: раскрытие сущности и содержания бухгалтерского учета; изучение основ законодательного 

и нормативного регулирования учета; усвоение основных понятий, используемых в учете; раскрытие предмета и метода 

бухгалтерского учета, его форм и процедур; ознакомление с основами бухгалтерской отчетности и формированием учетной 

политики организации. 

Деньги. Кредит.Банки.: В процессе изучения данной дисциплины студент осваивает понятие и происхождение денег, 
денежную систему, систему кредитно-денежных отношении, банковскую систему. 

Литература 

Мельников В.Д. Финансы. Учебник. - Алматы:  «Экономика», 2013год 

Деньги.Кредит.Банки.Учебник. Колл.авторов под ред.О.И.Лаврушина. М.: КНОРУС, 2014год  

Адамбекова А.А. Финансовый рынок Казахстана: взаимодействие и перспективы развития его сегментов. Алматы: 
Экономика, 2012 год 

Искаков У.М. Банковское дело. Учебник. Алматы : Экономика, 2011год  

Дата обновления 2019 г. 



Описание модуля № 8 

Название модуля Практикумы по специальности 

Количество кредитов (ECTS) в модуле 22 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Банковская система РК: дает общие понятие о деятельности бакновской системы РК, студентам дает возможность научиться 

анализировать структуру пассивных и активных операций банка; уметь рассчитывать частные финансовые показатели. 

Практикум по специальности*Организация банковского бизнеса АО "Нурбанк": большое значение придается вопросам 

управления банковскими активами, в частности, организации процесса кредитования в БВУ, особенностей управления 

кредитными вложениями. Раскрываются вопросы оказания финансовых услуг банками на примере АО «Нурбанк» 
Слияние, реструктуризация и банкротство компании: призвана обеспечить подготовку высококвалифицированных 

специалистов, отвечающим новейшим тенденциям развития экономики Казахстана, и в частности методам реорганизации 

бизнеса. Целью данной дисциплины является не только изучение практики осуществления сделок по слияниям и 

поглощениям, процедур по реструктуризации и банкротству в Казахстане, но и развитие у студентов выпускных курсов 

навыков аналитического мышления и применения отдельных финансовых инструментов в конкретных экономических 

ситуациях. 

Практикум по специальности*Финансовое планирование в компании* Цель изучения дисциплины состоит в получении 

комплекса теоретических знаний и практических умений и навыков в сфере финансового планирования и прогнозирования на 

микроуровне. 

Практикум по специальности*Экономико-математические методы реализуется и осваивается с целью усвоения 

студентами теоретических знаний и приобретения элементарных практических навыков по формулированию прикладных 
экономико-математических моделей, их анализу и использованию для принятия управленческих решений. 

Практикум по специальности*Страховое дело СК "Евразия: Целью дисциплины  призвана обеспечить подготовку 

высококвалифицированных специалистов, отвечающим новейшим тенденциям развития экономики Казахстана, и в частности 

методам страхового бизнеса. 

Литература 

Банковское дело:Учебник/ Под редакцией У.М.Искакова.-Алматы: Экономика, 2011.-552с. 

Банковские риски под ред. Лаврушина О.И. Москва, Банковский и биржевой научно-консультационный центр, 2009г 

1. Михель Э.Э. Корпоративные финансы : учебное пособие / Э. Э. Михель [и др.]. - Алматы : Азия-Принт, 2012. - 400 с. - 

(МВА)



2. Слияния, поглощения и реструктуризация компаний. Патрик Гохан, Москва, Алпина Бизнес Букс, 2014 г

3. Банкротство: реабилитационные процедуры и ликвидация. Под ред. А. Молоканова, Алматы, Гамма, 2011 г.

4. Т. Мухамбетов, А. Нукушев, Банкротство и антикризисное управление предприятием, Алматы, 2010 г.

Мельников В.Д. Финансы. Учебник.-Алматы: ТОО «Print-S», 2011 год.

6. Мельников В.Д. Финансы. Учебник.-Алматы: ТОО «Издательство LEM», 2012год.

Insurance Economics (Springer Texts in Business and.Economics).Hardcover: 467 pages  Publisher: Springer; 2012 edition (February 

24, 2012)   Language: English

Handbook of Insurance (Huebner International Series on Risk, Insurance and Economic Security) [Paperback]  Paperback: 1008 pages 

Publisher: Springer; 1 edition (May 31, 2001) Language: English

Страхование: принципы и практика. Составитель Дэвид Бланд. – Москва, Финансы и статистика, 1998.
Н. Бауэрс, Х. Гербер, Д. Джонс, С. Несбитт, Дж. Хикман. Актуарная математика.

Дата обновления 2019 г. 

Описание модуля №9 
Название модуля экономико- теоретический 

Количество кредитов (ECTS) в модуле 29 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Экономическая теория/ История экономических учений. Экономическая теория является базовой теоретической наукой, 

которая всегда связана с исследованием реальной действительности, выявлением законов и закономерностей, 

пролангированием тенденций развития, прогнозированием способов и методов достижения целей общества / Целью изучения 

дисциплины: ознакомить студента с эволюцией, сменой и сущностью экономических воззрений.  

Микроэкономика/ Экономика предприятия. Микроэкономика изучает экономическое поведение отдельных 
(индивидуальных) хозяйствующих субъектов (потребителя или производителя) на индивидуальных рынках/ Цель изучения: 

формирование знаний в области рационального использования различных видов производственных ресурсов: материальных, 

трудовых, финансовых, информационных систем предприятия. 

Макроэкономика/ Реорганизация бизнеса. Макроэкономика изучает экономику как единое целое, исследует проблемы, 

общие для всей экономики, и оперирует совокупными величинами, такими как валовой внутренний продукт, национальный 

доход, совокупный спрос, совокупное предложение, совокупное потребление, инвестиции, общий уровень цен, уровень 

безработицы, государственный долг и др./ Целью является формирование компетенции будущих специалистов по 

организации и реорганизации современного бизнеса на основе теоретического и практического материала 

Статистика/ Социально-экономическая статистика. Статистика – это социально-экономическая наука, целью  является 

изучение объекта исследования, состояния, развития, структуры общественных явлений, их статического наблюдения и сбора 

статистической информации./ Социально-экономическая статистика – одна из фундаментальных экономических дисциплин, 

объединяющая приемы и методы исследования закономерностей массовых социально-экономических явлений или процессов. 
Дисциплина по системе дуального обучения*Налоги и налогообложение*. Целью является - повышение уровня знаний в 

области налогообложения, понимание и овладение навыками практических расчетов, методологии исчисления и уплаты 

налогов, сборов, платежей в бюджет и внебюджетные фонды Республики Казахстан. 

Бухгалтерский учет/ Финансовый учет в соответсвии с МСФО. Цель: изучение сущности бухгалтерского учета, его 



 
основ, места в системе управления организацией; рассмотрение и практическая адаптация базовых принципов, допущений и 

методов, используемых в бухгалтерском учете./ Цель учебной дисциплины: приобретение студентами необходимых 

теоретических знаний и практических навыков в области Международных стандартов финансовой отчетности. 

Литература 

 Курс экономической теории: учебник/Под ред. Чепурина М.Н., Киселевой Е.А. – Киров: «АСА», 2015. 

Видяпин В.И., Добрынин А.И. Экономическая теория. Учебник – М.: ИНФРА – М. – 2015. 

Иохин В. Я. Экономическая теория: Учебник для вузов. М.: Юристъ, 2016. 

Микроэкономика: кейсы, деловые игры, тесты: Учебное пособие / Под ред. Попковой Е.Г.. - М.: КноРус, 2016. - 208 c. 

Авинаш, Д. Микроэкономика.Очень краткое введение / Д. Авинаш. - М.: ИД "Дело" РАНХиГС, 2016. - 208 c. 

Балакина, Т.П. Микроэкономика: промежуточный уровень. Сборник задач с решениями и ответами: Учебное пособие / Т.П. 

Балакина, Е.А. Левина, Е.В. Покатович и др. - М.: ГУ ВШЭ, 2013. - 503 c. 

Макроэкономика / Под ред. Т. Бродской. - СПб.: Питер, 2018. - 368 c. 

Макроэкономика: Учебник / Под ред. Миропольского Д.Ю., Бродской Т.Г.. - СПб.: Питер, 2017. - 16 c. 

Акпарова А.А. Статистика: учебное пособие.Алматы:ИПК «PRINTMASTER»,2010г.  

Елемесова А.М. Социально-экономическая статистика. Сборник задач.Учебное пособие     - Алматы:   Экономика,2007.  
Харченко Л.П. и др. Статистика.Учебник.Изд-во:М.Инфра-М,2013г. 

Интыкбаева С.Ж. Практикум по налогам и налогообложению: учебное пособие / -Алматы: Экономика, 2011.- 256 с.  

Государственный бюджет учебник / Омирбаева С.М, Интыкбаева С.Ж,  Адамбекова А.А, Парманова Р.С- Алматы  ТОО РПИК 

«Дәуір», 2011. 632с  

Майбуров И.А. Теория налогообложения. Продвинутый курс: учебник /- М.:ЮНИТИ-ДАНА, 2011.- 591 с. 

Шатов В.Ю. Налоговый контроль в РК (вопросы теории и практики). Монография Алматы, Норма-К, 2010, 232 с. 

Мырзалиев Б.С., Әбдішүкіров Р.С. Методика изучения бухгалтерского учета. - Алматы, 2014 г. 

Миржакыпова С.Т., Аппакова Г.Н. Основы бухгалтерского учета по МСФО.  - Алматы, 2010г. 

3. Турманидзе, Т.У. Анализ и диагностика финансово- хозяйственной деятельности предприятий. -Алматы: LEM, 2011 

Алборов Р.А. Теория бухгалтерского учета, учебное пособие, Ижевск: ГСХА, 2016. 

Салина А.П. Принципы бухгалтерского учета. - Алматы, Экономика 2013 

Дата обновления 2019 г. 

 

Описание модуля № 10 
Название модуля Финансы и бюджет 

Количество кредитов (ECTS) в модуле 27 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Финансовые рынки и посредники/Финансовые услуги банков. Цель изучения дисциплины: изучение основ финансового 

рынка и его инфраструктуры с учетом особенностей его развития в Республике Казахстан, деятельности финансовых 

посредников, а также их роли в совершенствовании функционирования финансового рынка в целом./ «Финансовые услуги 

банков» является одной из ключевых дисциплин, окончательно формирующих специалистов по финансовым 

операциям. 

Введение в финансы (на англ.яз)/Введение в специальность (на англ.яз). Цель изучения курса является обеспечение 

теоретическую и практическую подготовку студентов в усвоении финансовых категорий, понятий, терминов, их 



 
классификации, значении и месте в социально-экономических процессах./ Основной целью курса “Введение в специальность 

“Финансы” является получение слушателями начальных знаний о финансовом рынке, об основных закономерностях 

денежного обращения и кредитования, о деятельности современного предприятия как финансового механизма. 

Исламские финансы/ Финансовая система зарубежных стран. Дисциплина «исламское финансирование» призвана 

обеспечить подготовку высококвалифицированных специалистов, отвечающим новейшим тенденциям развития экономики 

Казахстана, и, в частности, исламским методам финансирования бизнеса.  / Цель изучения дисциплины: является 

формирование у студентов систематизированных, углубленных знания о финансах, их развитии в зарубежных странах, путях 

совершенствования. 

Финансовый анализ/ Анализ деятельности банков. Изучение дисциплины направлено на углубление профессиональных 
навыков и подготовку высококвалифицированных специалистов в области финансового анализа, отчетности, отвечающим 

возросшим требованиям./ Данный курс, «Анализ банковской деятельности» раскрывает особенности банковской деятельности 

в рыночных условиях, где ориентиром для их деятельности является поучение максимальной прибыли от операции при 

сведении к минимуму потерь 

Банковское дело/ Управление банковскими инвестициями. Целью преподавания дисциплины является: формирование у 

студента системного и комплексного представления о функционировании банка, как субъекта экономических отношений и 

объекта платежной системы./ Целью курса «Управление банковскими инвестициями» является формирование у студентов 

системного представления о сущности банковской инвестиций, возможности применения на практике основных инструментов 

инвестиционного анализа, а также рассмотрение аспектов принятия инвестиционных решений, методов управления 

инвестициями. 

Денежно-кредитное регулирование/ Денежно-кредитная политика. Целью преподавания дисциплины является: 
ознакомление студентов с сущностью и особенностями денежно-кредитного регулирования экономики, как важной 

составляющей системы государственного макроэкономического регулирования./ Цель дисциплины - формирование 

комплексных знаний в области оценки современного состояния и тенденций развития денежно-кредитной политики в мире и в 

РК.  



Литература Искаков У.М. и др. «Финансовые рынки и посредники». А. – 2012 

Адамбекова А.А. Финансовый рынок Казахстана: взаимодействие и перспективы развития его сегментов: Монография / 

А.А.Адамбекова. – Алматы: Экономика, 2012 

Адамбекова А.А. Взаимодействие секторов финансового рынка Казахстана и их регулирование: учебное пособие / 

А.А.Адамбекова. – Алматы: Экономика, 2012 

Kozhakhmetova M.K., R.  Berstembaeva, B.  Iskakov, A.  Bazarbayev, A. Issayeva. The synergetic structure of global capital markets. 

Life Science Journal 2014;11(6s), Tomson Renters.  

Лаврушин Л.И. Лаврушин Афанасьева О.Н., Корниенко С.Л.,  Банковское дело: современная система кредитования, М, 2013 

Murabahah. Sharia Parameter Reference 1. The principles and practices of Shariah in Islamic Finance. BankNegaraMalaysia, 2009  
Исламское страхование. Шариатский стандарт № 26. Пер. с англ. Ред. Совет: P.P. Вахитов и др.; Организациябухгалтерского 

учета и аудита исламских финансовых учреждений (ААОИФИ). — М., Исламская книга, 2010.  

Мурабаха. Шариатский стандарт № 8. Пер. с англ. Ред. Совет: P.P. Вахитов и др.; Организация бухгалтерского учета и аудита 

исламских финансовых учреждений (ААОИФИ). М., Исламская книга, 2010.  

Сукук. Шариатский стандарт № 17. Пер. с англ. Ред. Совет: P.P. Вахитов и др.; Организация бухгалтерского учета и аудита 

исламских финансовых учреждений (ААОИФИ). М., Исламская книга, 2010.  

Постановления и рекомендации Исламской Академии Правоведения (фикха) Переводе арабского М.Ф. Муртазина. — 

М.:«Ладомир», 2003.1. Литература:1. Коран. 

Баймуратов У.     Финансы Казахстана: Избранные научные труды. Т. 2 / Баймуратов У.- Алматы: БИС,2005.- 320 с. 

Мельников В.Д. “Основы финансов”, ТОО «Издательство LEM», 2007 г., 568 стр. 
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Описание модуля № 11 
Название модуля Финансовая система 

Количество кредитов (ECTS) в модуле 42 

Содержание модуля и краткое описание 

дисциплин 

Международные платежные системы/ Платежная система РК. Целями освоения дисциплины являются: формирование 

системы знаний о существующих стандартах обмена финансовыми данными и их роли для функционирования платежных 

систем (Стандарт ISO 20022); знание организационной и функциональной инфраструктурой платежных систем; понимание 



задач и роли международных и национальных регулирующих органов в развитии платежных систем./ Целью преподавания 

дисциплины является: заключается в освещении места и роли платежной системы в экономике государства, теоретических 

аспектов создания, принципов ее построения и функционирования 

Финансирование и кредитование инвестиции/ Страхование. В курсе «Финансирование и кредитование инвестиций» 

рассматриваются понятие инвестиций, их типы, признаки, инвестиционная деятельность, законы, инвестиционный проект, 

источники финансирования инвестиций, микроэкономический фундаментальный анализ проектов, реальное и портфельное 

инвестирование/ Целью преподавания дисциплины является: сформировать у студентов целостную и устойчивую систему 

знаний о страховании. 

Организация финансового контроля/ Банковский надзор и аудит. Цель изучения дисциплины: является изучение 

теоретико-методологических основ оценки и анализа стоимости компании, финансово-экономической деятельности 
хозяйствующих субъектов в рыночных условиях с целью повышения эффективности управления собственностью. / Цель 

изучения дисциплины – приобретение студентами знаний и формирование навыков ведения надзора и аудита банковских 

операций в РК, необходимых для эффективной работы в банках и на предприятиях разных форм собственности во 

взаимосвязи с банковскими учреждениями. 

Финансовый менеджмент/ Банковский менеджмент. Цели курса «Финансовый менеджмент»: формирование у 

специалистов современных фундаментальных знаний в области теории управления финансами предприятия: раскрытие 

сущности основ взаимодействия теории и практики финансового менеджмента; изучение принципов управления финансами, 

его традиционных и специальных функций, роли и значения этого управления в современных рыночных отношениях/ Целями 

освоения дисциплины «Банковский менеджмент» являются: получение студентами знаний об особенностях банковской 

системы и современных тенденциях ее развития; изучение студентами методов анализа конкурентной и внутренней среды 

банковского бизнеса; овладение студентами знаниями об основных методах формирования стратегии деятельности банка. 
Валютные операции/ Международная валютная система. Цель изучения дисциплины:изучение теоретических основ, 

современных норм и правил деятельности, настоящего эмпирического состояния международных валютно-финансовых и 

кредитных отношений/ Цель изучения курса: ознакомить студентов с основными проблемами управления деятельностью 

финансовых институтов в современных условиях на международной ывлютной системе в целом и в казахстанской практике, в 

частности, а также предложить конкретные пути разрешения этих проблем. 

Финансовые риски/ Банковские риски. Цель изучения курса: изучить основные вопросы управления рисками как процесса 

принятия и выполнения управленческих решений, направленных на снижение вероятности возникновения неблагоприятного 

результата и минимизацию возможных потерь проекта, вызванных его реализацией./ Цель изучения курса: изучить риски, 

возникающие в банковской деятельности и знать основные способы их минимизации. 

Рынок ценных бумаг/ Брокерско-дилерская и регистраторская деятельность. Цель изучения курса: Ознакомление 

студентов с сущностью и особенностями рынка ценных бумаг как важной составляющей системы государственного 

макроэкономического регулирования/ Цель курса «Брокерско-дилерская и регистраторская деятельность» - состоит в 
формировании в формировании у будущих специалистов целостного представления о функционировании рынка ценных 

бумаг; видах первичных и вторичных ценных бумаги и производных финансовых инструментов; организации, проведении и 

оценке фондовых операций, брокерско-дилерской и регистраторской деятельности. 

Государственный бюджет/ Государственный контроль и аудит. Целью преподавания дисциплины является: на основе 

теоретического и практического анализа процессов формирования бюджетных отношений, а также обобщения 



законодательных и нормативных документов, опыта реализованных реформ в бюджетной сфере Казахстана владеть знаниями 

по организации, планированию и управлению бюджетными отношениями на республиканском и региональном уровнях./ Цель 

изучения курса: выяснить экономическую сущность финансового контроля, роль контроля в условиях формирования 

рыночной экономики, особенности международной практики финансового контроля, определить приоритетные направления 

развития контроля. Большое значение в изучении курса имеет изучение нормативно-правовой и научнометодической основы 

финансового контроля.  

Корпоративные финансы/ Финансы организации. Целью преподавания дисциплины является: формирование целостного 

представления о теоретических основах трансформации экономической политики государства на макро - и микроуровнях 

функционирования рыночной экономики/ Цель изучения курса: ознакомление студентов с организационными и 

производственно-экономическими отношениями в сфере бизнеса.  

Преддипломный/Предпроектный анализ. 
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7. Концепция развития образовательной программы 6B04113 «Корпоративные финансы»
Цель 1: 

Совершенствование образовательной 

деятельности в соответствии с 

требованиями внешней среды 

Целевой индикатор: функционирование университета в 

соответствии с основными параметрами Болонского 

процесса 

ед. 

изм. 

В плановом периоде 

План 

2019- 

2020 

План 

2020- 

2021 

План 

2021- 

2022 

План 

2022- 

2023 

План 

2023- 

2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ПРИОРИТЕТ 1. МОДЕРНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 6B04113 «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» - 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ БОЛОНСКОГО ПРОЦЕССА 

Задача 1.1  

Модернизация образовательной среды 

и повышение качества обучения 

общее количество студентов чел. 50 55 60 70 80 

доля иностранный студентов % 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 

созданные условия для обучения студентов с особыми 

образовательными потребностями  

+ + + + + 

количество аккредитованных образовательных программ шт. 1 1 - - - 

качественная успеваемость студентов (доля обучающихся 

на «хорошо» и «отлично») 

% 50 50 50 50 50 

количество обладателей грантов ректора, социальных 

партнеров, именных стипендий 

чел. 1 1 1 1 1 

доля студентов, магистрантов, устроившихся работать по 

специальности в первый год окончания вуза 

% 70 73 75 76 77 

доля новых образовательных программ, разработанных 

совместно с зарубежными экспертами  

% - - - - - 

количество дисциплин, преподаваемых на иностранных 

языках 

шт. 2 3 3 3 4 

количество новых образовательных программ шт. - - 1 - - 

соотношение количества ППС и студентов пропор- 

ции 

1/11 1/11 1/11 1/11 1/11 

Задача 1.2  

Создание и развитие информационной 

инфраструктуры 

количество МООКов шт. 1 1 1 1 1 

количество разработанных медиа –курсов шт. 1 1 - - 1 

количество разработанных электронных учебников с 

наличием свидетельства МЮ РК 

шт. - - - 1 1 

Задача 1.3 

Повышение профессионального 

уровня ППС 

доля штатных ППС с ученными степенями и званиями % 50 53 55 57 60 

количество штатных докторов PhD чел. 3 3 4 4 5 

количество ППС, прошедших повышение квалификации чел. 3 4 5 5 6 

Количество ППС университета, прошедших 
международные 

чел. 1 - - - 1 



 
Задача 1.4 

Совершенствование качественного 

состава континента обучающихся 

Количество выпускников средних школ, обладателей 

знака «Алтын белгі», аттестата с отличием, победителей 

конкурсов и олимпиад 

чел. - 1 1 1 1 

Количество выпускников ВШЭУ, продолжающих 

обучение в магистратуре 

чел. 2 3 4 4 5 

Доля студентов, владеющих иностранным языком на 

уровне intermediate 

% 3 4 5 7 9 

Задача 1.5 

Внедрение современных форм 

практико-ориентированного обучения 

 

Количество элективных дисциплин - бакалавриат шт. 12 12 12 12 12 

Количество элективных дисциплин - магистратура шт. 12 12 12 12 12 

Доля обновляемости элективных дисциплин - 

бакалавриат 

% 1 1 1 1 1 

Доля обновляемости элективных дисциплин - 

магистратура 

% 1 3 4 5 5 

Доля обновляемости элективных дисциплин - 

бакалавриат 

% 5 5 5 5 5 

Количество междисциплинарных учебных дисциплин шт. 1 2 2 3 3 

Количество членов Ассоциации выпускников чел. 1 1 1 1 1 

Количество практических работников, привлеченных к 

проведению учебных занятий, чтению элективных 

дисциплин 

Чел. 1 1 2 3 3 

Количество дипломных проектов, выполненных по заказу 

предприятий 

Шт. 1 2 3 4 5 

Количество ежегодно заключаемых меморандумов с 

ведущими предприятиями и организациями 
 

шт. 1 1 1 2 2 

Доля образовательных программ при разработки и 

реализации которых привлекались представители 

производства 

% 100 100 100 100 100 

Уровень удовлетворенности работодателей готовностью 

выпускников к работе 

 

% 60 65 70 75 80 

ПРИОРИТЕТ 2: ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ НАУЧНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 6B04113 «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» 

Цель 2: Устойчивое развитие научно-

исследовательской деятельности 

университета путем обеспечения 

эффективной интеграции образования 

Целевой индикатор: повышение объема финансирования 

научной и инновационной деятельности кафедр и НИИ 

университета за счет внешних источников 

финансирования 

Ед.изм План 

2019- 

2020 

План 

2020- 

2021 

План 

2021- 

2022 

План 

2022- 

2023 

План 

2023- 

2024 



 
и науки 

Задача 2.1 

Повышение научно-

исследовательского потенциала 

университета 

Количество научных публикаций ППС кафедр и научных 

работников НИИ 

шт. 30 35 35 40 45 

Доля ППС кафедр и научных работников НИИ, 

участвующих в выполнении научно-исследовательских 

тем 

% 15 20 25 30 35 

Количество научных публикаций в журналах  с 

ненулевым импакт-фактором (ThomsonReuters, 

SCOPUS,РИНЦ) 

чел. 5 6 7 8 10 

Уровеньц итируемости публикаций побазе Web of Science 

Core Collection (Clarivate Analytics) загод 

% 1,0 2,0 3,0 4,0 6,0 

Количество учебников, изданных под грифом МОН РК шт. - - - - 1 

Количество монографий, учебников и учебных пособий 

на английском языке 

шт. - - - - 1 

Количество авторских свидетельств  шт. 1 1 1 2 2 

Задача 2.2 

Создание многоканальной системы 

финансировании научных 

исследований кафедр 

Объем финансирования научно-исследовательских 

проектов университета за счет средств заказчиков  

тыс.тг 15000 16000 16000 17000 18000 

Совместные проекты с ведущими зарубежными 

университетами и исследовательскими центрами, 

крупными предприятиями и транснациональными 
компаниями  

шт. - - - 1 - 

Количество научных тем, выполняемых по результатам 

бюджетных конкурсов научно-исследовательских 

проектов  

шт. - 1 1 1 - 

Количество научных тем, в качестве заказчиков которых 

выступают предприятия, Национальные компании и 

региональные органы власти  

шт. - - - - - 

Довести соотношение количества патентов и 

опубликованных научных  статей с импакт-фактором к 

количеству научных работников до 15,5% деятельности  

% - - - - - 

Доля научно-исследовательских проектов, имеющих 

внедрение  

% - - - 5 7 

Задача 2.3 

Интеграция научной деятельности и 

образовательного процесса 

Количество научных кружков, лабораторий, научных 

центров  

шт. 1 1 1 1 1 

Количество членов СНО чел. 5 5 7 7 10 

Количество научных публикаций студентов  шт. 5 7 10 10 15 

Количество научно-инновационных проектов студентов, шт. 1 1 1 1 1 



 
магистрантов и докторантов PhD 

Реализация научных проектов и программ с 

привлечением магистрантов и докторантов  

% 100,0 100,0 100 100 100 

Количество НИРС, получивших дипломы и награды за 

участие в конкурсах, дальнего зарубежья  

шт. - - - - 1 

Количество НИРС, получивших дипломы и награды за 

участие в республиканских конкурсах 

шт. 1 1 1 2 2 

Количество совместных публикаций ППС и студентов, 

магистрантов, докторантов PhD 

шт. 4 6 8 10 12 

ПРИОРИТЕТ 3: ИНТЕГРАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 6B04113 «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» 

В МЕЖДУНАРОДНОЕ НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО 

Цель 3:  

Подготовка выпускников с  высшим 

образованием на уровне 

международных требований, 
повышение международного 

авторитета ВШЭУ в образовательной 

среде, студентов, международных 

партнеров  

Целевой индикатор: достижение международных 

стандартов, качества, гармонизации учебных планов 

ВШЭУ с учебными планами ведущих университетов 

мира, обеспечение, реализации программ совместных 
дипломов, участие в международной научно-

исследовательской деятельности, развитие языковой 

подготовки преподавателей, сотрудников, студентов  

ед.  

изм 

План 

2019- 

2020 

План 

2020- 

2021 

План 

2021- 

2022 

План 

2022- 

2023 

План 

2023- 

2024 

Задача 3.1 

Достижение международных 

стандартов качества в области 

исследовательских и учебных 

программ 

Количество зарубежных специалистов, приглашенных 

для чтения дисциплин в ВШЭУ  

чел. - 1 2 3 4 

Количество известных ученых дальнего и ближнего 

зарубежья, привлекаемых к проведению совместных 

научных и грантовых исследований 

чел. - - - - 1 

Задача 3.2 

Обеспечение в соответствии с 

требованиями Болонского процесса 

мобильности студентов, мобильности 

и вовлеченности сотрудников в 

международный образовательный 
процесс, развитие ВШЭУ как центра 

мобильности иностранных студентов  

Количество студентов, участвующих в программах 

академической мобильности  

чел. - 1 2 3 4 

Количество программ международной 

стажировки/практики с университетами-партнерами  

шт. 3 2 3 4 4 

Задача 3.3 

Повышение международного 

авторитета ВШЭУ в среде бизнес-

структур, студентов, международных 

партнеров  

Количество международных проектов и программ, в 

которых участвует университет  

шт. - 1 - - 1 

ПРИОРИТЕТ 4: ОРГАНИЗАЦИЯ ЭФФЕКТИВНОГО МЕНЕДЖМЕНТА И ВНЕДРЕНИЕ ПРИНЦИПОВ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ  



 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 6B04113 «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» 

Цель 4:  
Совершенствование организационной 

структуры и системы управления 

университетом  

Целевой индикатор: эффективное функционирование 

системы стратегического и оперативного управления с 

горизонтальными и вертикальными связями, наличие 

системы внутреннего обеспечения качества, развитие 

корпоративной культуры  

ед.  

изм 

План 

2019- 

2020 

План 

2020- 

2021 

План 

2021- 

2022 

План 

2022- 

2023 

План 

2023- 

2024 

Задача 4.1 

Совершенствование системы 

внутреннего обеспечения качества  

Удовлетворенность студентов качеством 

образовательных услуг  

% 75 80 85 85 90 

Усиление роли ППС и студентов в управлении 

университетом, академическом развитии  

% 50 50 50 50 50 

Задача 4.2 

Поддерживание положительного 

имиджа университета во внешней 
среде, усиление позиций  

Количество упоминаний в электронных печатных СМИ  шт. 1 1 1 1 1 

Вхождение образовательной программы в десятку 

лучших по итогам национального рейтинга по версии 

НКАОКО 

шт. + + + + + 

ПРИОРИТЕТ 5: РАЗВИТИЕ РЕСУРСНОГО ПОТЕНЦИАЛА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 6B04113 «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» 

Цель 5: Укрепление материально-

технической базы и финансового 

обеспечения 

Целевой индикатор: материальное и техническое 

обеспечение образовательного процесса и научно-

инновационной деятельности на уровне не ниже 
лицензионных требований  

ед.  

изм 

План 

2019- 

2020 

План 

2020- 

2021 

План 

2021- 

2022 

План 

2022- 

2023 

План 

2023- 

2024 

Задача 5.1  

Обеспечение образовательного 

процесса аудиторным фондом 

объемы ремонтно-строительных работ млн.тг      110,1 140,0 142,0 143,0 145,0 

площадь технической базы кв.м 35600 35600 35600 35600 35600 

Задача 5.2  

Обеспечение учебным и 

лабораторным оборудованием 

 

финансовые показатели по приобретению учебной 

мебели и учебно-лабораторного оборудования 

млн.тг      36,0 42,0    

финансовые показатели по приобретению компьютерной 

техники и мультимедийного оборудования  

млн.тг      75,0 82,0    

Задача 5.3  

Динамичное развитие библиотеки  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Укомплектование книжного фонда в соответствии с 

профилем университета (обеспечение необходимого 

соотношения между имеющимся фондом учебной и 

научной литературы и численностью контингента 

обучающихся) 

Экз 815000 830000 835000 840000 845000 

формирование электронного каталога Экз 76000 80000 85000 90000 95000 

обеспечение доступа к другим библиотечным и научным 

фондам, в том числе Республиканской межвузовой 

электронной библиотеке  

БД 12 15 16 18 20 

обеспечение доступа к мировым электронным 

библиотекам и юридическим базам данных для 

БД 11 12 13 14 15 



 
 

 

исследований магистрантов и докторантов PhD 

наполняемость репозитария научными и учебно-

методическими работами вуза: монографий, учебников, 

учебных пособий, научных статей 

% 130 200 250 300 350 

ПРИОРИТЕТ 6: СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ И СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ В РАМКАХ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ  6B04113 «КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ» 

Цель 6: Формирование у молодежи 

активной гражданской позиции, 

социальной ответственности, чувства 

патриотизма, высоких нравственных и 

лидерских качеств 

Целевой индикатор: доля молодежи, принимающей 

активное участие в реализации мероприятий в сфере 

молодежной политики и патриотического воспитания от 

общей численности молодежи 

ед.  

изм 

План 

2019- 

2020 

План 

2020- 

2021 

План 

2021- 

2022 

План 

2022- 

2023 

План 

2023- 

2024 

Задача 6.1  

Реализация комплекса мер по 
патриотическому воспитанию и 

формированию гражданской 

активности молодёжи 

доля студентов, вовлеченных в общественные 

мероприятия патриотического характера 

% 20 25 30 40 50 

количество мероприятий по патриотическому 
воспитанию (кураторские часы, конференции, 

тематические лекции и т.д.) 

шт 10 15 15 18 20 

доля мероприятий, проводимых по разъяснению и 

пропаганде Посланий Президента РК 

% 50 50 50 50 50 

Задача 6.2 

Реализация комплекса мер по 

формированию социально  значимых и 

индивидуальных качеств, свойств 

личности 

доля студентов, участвующей в различных формах 

студенческого самоуправления 

% 5 7 10 12 12 

количество студентов образовательной программы, 

участвующей в студенческих объединениях университета 

шт 5 7 10 12 12 

участие студентов в строительных и трудовых отрядах 

«Жасыл ел» и др. Количество студентов-членов Альянса 

студентов Казахстана 

чел 1 2 3 5 7 

Задача 6.3 

Реализация комплекса мер по 

формировании. И развитии. Системы 

духовно-нравственных знаний и 

ценностей 

Доля молодежи участвующей в общественной жизни 

университета 

% 100 100 100 100 100 

Количество студентов образовательной программы – 

членов  творческих коллективов университета  

чел. 7 10 15 20 25 

Задача 6.4 
Усиление социальной защиты 

студентов 

Обеспечить студентов образовательной программой 
общежития 

% 100 100 100 100 100 

Уровень социальной поддержки студентов 

образовательной программы из социально незащищенных 

слоев населения 

% 100 100 100 100 100 

Задача 6.5 

Участие обучающихся в реализации 

программы модернизации 

Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях в 

рамках  реализации подпрогарммы «Тәрбие және білім» 

программы «Рухани жаңғыру» 

% 100 100 100 100 100 



 

 

 

 

общественного сознания «Рухани 

жаңғыру» 




