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СТУДЕНТКЕ ЖАДЫНАМА 
Құрметті, университетінің студенті! 

ПАМЯТКА СТУДЕНТУ 
Уважаемый, студент университета! 

STUDENT MEMO 
Dear student of the University! 

 
Сіздің алдыңызда Оқу пәндерінің каталогы 

ұсынылған. Бұл- жүйелі түрде мазмұндалған элективті 
таңдау оқу пәндерінің тізімі, Сіздің жеке оқу 
жоспарыңызды құрудағы көмекшіңіз.  

Кредиттік оқыту технологиясында барлық оқу 
пәндері 3 циклге бөлінеді: 
           Жалпы білім беретін пәндер (ЖБП) міндетті 
компонент (МК) – Қазақстан Республикасы Білім және 
ғылым министрлігінің Жоғары білімнің мемлекеттік 
жалпыға міндетті стандартында белгіленген және оны 
университеттің білім беру бағдарламаларының барлық 
студенттері ерекшеліксіз оқиды; 

Базалық пәндер (БП) және Бейіндеуші пәндер (БП) 
– осы циклдердің әрқайсысында академиялық пәндер 
Жоғары оқу орны компоненті (ЖК) және Таңдау 
компоненті (ТК) – элективті пәндер болып бөлінеді. 

Жоғары оқу орны компонентті пәндерін 
университет білім беру бағдарламаларының барлық 
студенттері үшін белгіленген және университеттің 
барлық білім беру бағдарламаларының студенттері 
ерекшеліксіз – пәнаралық ретінде оқиды. 

Таңдау компонентті пәндер баламалы пәндермен 
бірге беріледі және сіз өзіңізді қызықтыратын пәнді дәл 
таңдай аласыз. 

Оқу пәндері каталогының көмегі арқылы  Сіздің 
жеке оқу жоспарыңызға қосу үшін қалай таңдау 
жасауға болады? Тізімнен курсты және оқу семестрін 
табыңыз. Таңдау компоненттері (элективті оқу пәндері) 
біріктірілгендігіне назар аударыңыз. Әр жұптан тек бір 
элективті оқу пәнін таңдауға болады. Сіздің 
эдвайзеріңіз элективті оқу пәндерін таңдауға 
көмектеседі.  

Оқу пәнінің пререквизиттері мен 
постреквизиттеріне Назар аударыңыз. 

Пререквизиттер – бұл Сіз бұрын оқыған және 
қазіргі уақытта таңдаған оқу пәндерін меңгеру үшін 
қажет болатын оқу пәндері.  

Постреквизиттер – бұл Сіз кейінірек оқи алатын 
және оны меңгеру үшін таңдаған оқу пәні қажет 
болатын оқу пәндері 

Ал енді, Сізге жеке оқу жоспарыңызға енгізу үшін 
элективті пәндерге таңдау жасауды ұсынамыз! 

 
Перед Вами находится Каталог учебных дисциплин. Это 

– систематизированный аннотированный перечень учебных 
дисциплин, помощник в составлении Вашего 
индивидуального учебного плана. 

При кредитной технологии обучения все учебные 
дисциплины делятся на 3 цикла:  
         Общеобразовательные дисциплины (ООД) обязательный 
компонент (ОК) - установлены Государственным 
общеобязательным стандартом высшего образования МНВО 
РК и изучаются всеми без исключения студентами 
образовательных программ университета; 
         Базовые дисциплины  (БД) и Профилирующие 
дисциплины (ПД) - внутри каждого из этих циклов учебные 
дисциплины подразделяются на Вузовский компонент (ВК) и 
Компонент по выбору (КВ) – элективные дисциплины. 

Дисциплины Вузовского компонента установлены 
университетом для всех обучающихся образовательных 
программ и изучаются всеми без исключения студентами 
образовательных программ университета – как 
междисциплинарная. 

Дисциплины Компонента по выбору даются с 
альтернативными дисциплинами и Вы можете выбирать 
именно ту дисциплину, которая  интересна именно Вам. 

Как выбирать при помощи Каталога учебных дисциплин 
для включения их в Ваш индивидуальный учебный план? В 
Перечне найдите Ваш курс и семестр обучения. Обратите 
внимание на то, что компоненты по выбору (элективные 
учебные дисциплины) объединены в пары. Из каждой пары 
можно выбрать только одну элективную учебную 
дисциплину. Осуществить выбор элективных учебных 
дисциплин Вам поможет Ваш эдвайзер. 

Обратите Ваше внимание на пререквизиты и 
постреквизиты учебной дисциплины.  

Пререквизиты – это учебные дисциплины, которые 
изучены ранее и которые необходимы для изучения 
выбираемой Вами учебной дисциплины.  

Постреквизиты – это учебные дисциплины, которые 
можно будет изучать позже, и для изучения которых 
необходима выбираемая Вами учебная дисциплина. 

А теперь, предлагаем Вам  выбрать элективные 
дисциплины для  внесения их в Ваш индивидуальный учебный 
план! 

        
       In front of You is a Catalog of academic disciplines. This is 
a systematic annotated list of elective academic disciplines, 
your assistant in drawing up Your individual curriculum.  

With credit technology, all academic disciplines are divided 
into 3 cycles:  
       General education subjects (GES) a compulsory 
component (CC) - established by the State Compulsory 
Standard of Higher Education of the Ministry of Education and 
Science of the Republic of Kazakhstan and are studied by all 
students of the university's educational programs without 
exception; 

Core subjects (CS) and Major subjects (MS) - within each of 
these cycles, academic disciplines are divided into the 
University component (UC) and the Optional component (OC) - 
elective disciplines. 

The subjects of the University component are established 
by the university for all students of educational programs and 
are studied by all students of the educational programs of the 
university without exception - as an interdisciplinary one. 

Optional component are given with alternative disciplines 
and you can choose exactly the discipline that is of interest to 
you. 

How do I choose elective subjects to include in Your 
individual curriculum using the Catalog? In the List, find your 
course and semester of study. Please note that the elective 
components (elective academic disciplines) are combined into 
pairs. Only one elective academic discipline can be selected 
from each pair. Your advisor will help you make a choice of 
elective academic disciplines.  

Pay your attention to the prerequisites and post-
prerequisites of the academic discipline. 

Prerequisites are academic disciplines that have been 
studied previously and that are necessary for studying the 
academic discipline you choose.  

Postrequisits are academic disciplines that can be studied 
later, and for the study of which the academic discipline you 
choose is necessary. 

And now, we offer you to choose elective subjects to 
include them in your individual curriculum! 
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БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ: «6В04107 МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

 

№ 

1 КУРС 2 КУРС 

1 семестр Цикл к
р

е

д
и

т
 

2 семестр Цикл к
р

е

д
и

т
 

3 семестр Цикл к
р

е
д

и
т
 

4 семестр Цикл к
р

е

д
и

т
 

1 
Әлеуметтік-саясаттану білім 
модулі (саясаттану, әлеуметтану) 

ЖБП МК 4 Қазақстан тарихы ЖБП МК 5 
Ақпараттық-коммуникациялық 
технологиялар (ағылш.тілінде) 

ЖБП МК 5 
Жеке даму модулі 
(Академиялық хат,  
Дизайнерлік ойлау) 

БП ЖК 4 

2 Шет тілі  ЖБП МК 5 Шет тілі  ЖБП МК 5 
Макроэкономика/ 
Макроэкономикалық талдау 

БП  ТК 5 
Мамандық бойынша практикум 
«Кәсіпорын экономикасы» 

БП ЖК 5 

3 Қазақ (орыс) тілі  ЖБП МК 5 Қазақ (орыс) тілі  ЖБП МК 5 Кәсіби қазақ (орыс) тілі БП ЖК 3 Кәсіби-бағытталған шет тілі БП ЖК 3 

4 Бизнес, экология және құқық ЖБП ЖК 5 
Әлеуметтік-саясаттану білім модулі 
(мәдениеттану, психология) 

ЖБП МК 4 
Статистика /Экономикалық-
математикалық әдістер 

БП ТК 3 Тиімді коучинг және менторинг БП ЖК 6 

5 
Мемлекеттік қызметтер және 
электрондық үкімет 

БП ЖК 5 Философия  ЖБП МК 5 
Корпоративтік қаржы/  
Корпоративтік басқару 

БП ТК 3 Статистика БП ЖК 3 

6 Экономикалық теория БП ЖК 4 Микроэкономика БП ЖК 4 
Бухгалтерлік есеп және аудит /                                                       
Басқарушылық есеп 

БП ТК 4 
Маркетинг / Маркетингті 
басқару 

БП ТК 5 

7 Дене шынықтыру ЖБП МК 2 Дене шынықтыру ЖБП МК 2 Дене шынықтыру ЖБП МК 2 Дене шынықтыру ЖБП МК 2 

8   
  

  
  

Менеджмент/Персоналды 
басқару 

БП  ТК 5 Оқу практикасы БП КП 2 

  Жалпы кредиті: 30 Жалпы кредиті 30 Жалпы кредиті 30 Жалпы кредиті 30 

1 курс бойынша барлығы - 60 кредит 2 курс бойынша барлығы - 60 кредит 

             

№ 

3 КУРС 4 КУРС 

5 семестр Цикл к
р

е
 

д
и

т
 

6 семестр Цикл к
р

е
 

д
и

т
 

7 семестр Цикл к
р

е
 

д
и

т
 

8 семестр Цикл к
р

е
 

д
и

т
 

1 Экономикалық талдау (практикум) БП  ЖК 3 
Іскерлік коммуникациялар 
(практикум) 

БП ЖК 4 Тайм-менеджмент (практикум) БП ЖК 4   
  

2 
Бизнесті ұйымдастыру /  
Коммерциялық қызмет 

БП ТК 5 

Басқарушылық шешімдерді әзірлеу 
және қабылдау / 
Басқару шешімдерін қабылдау 
әдістері 

БП ТК 5 
Сапаны басқару (дуальді оқыту 
жүйесі бойынша пән) 

БП ЖК 6   
  

3 
Еңбек нарығының экономикасы  / 
Еңбек ресурстарын басқару 

БП ТК 5 
Өндірістік менеджмент /  
Операциялық менеджмент 

БП ТК 5 
Логистикалық менеджмент /                                                                           
Логистикалық жүйелерді басқару 

БП ТК 5   
  

4 
Адам ресурстарын басқару/   
Қызметкерлер маркетингі 

БП ТК 5 
Әлеуметтік менеджмент  /                                               
Әлеуметтік саланы басқару 

БП ТК 5 
Корпоративтік мәдениет  /                                                                                     
Корпоративтік мәдениет және 
этика 

БП ТК 5   
  

5 
Стратегиялық менеджмент /   
Стратегиялық жоспарлау 

БП ТК 4 
Инновациялық менеджмент /                         
Инновацияларды басқару 

БП ТК 3 
Басқару психологиясы және 
стресс-менеджмент /                                                                                        
Жанжалдарды басқару 

БП ТК 5   
  

6 
Ұйымдастырушылық мінез-құлық / 
Кадрлық менеджмент  

БП ТК 5 
Жобалық менеджмент /                                                   
Ұйымдастырушылық жобалау 

БП ТК 5 
Тренингтерді өткізу әдістемесі /   
Тренингтер ұйымдастыру 

БП ТК 5 Дипломалды практика БП КП 12 

7 
Корпоративтік әлеуметтік 
жауапкершілік/ Бизнес этикасы 

БП ТК 3 Өндірістік  практика БП КП 3 
Диплом алдындағы талдау /                                                              
Жоба алдындағы талдау 

БП ТК 6 Қорытынды аттестаттау  ҚА 12 

  Жалпы кредиті: 30 Жалпы кредиті: 30 Жалпы кредиті: 36 Жалпы кредиті: 24 

3 курс бойынша барлығы - 60 кредит 4 курс бойынша барлығы - 60 кредит 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА: «6В04107 МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

№ 

1 КУРС 2 КУРС 

1 семестр Цикл к
р

е
д

и
т
 

2 семестр Цикл к
р

е

д
и

т
 

3 семестр Цикл к
р

е

д
и

т
 

4 семестр Цикл к
р

е

д
и

т
 

1 
Модуль социально-политических 
знаний (политология, социология) 

ООД ОК 4 История Казахстана ООД ОК 5 
Информационно-коммуникационные 
технологии (на англ. яз) 

ООД ОК 5 
Модуль личностного развития 
(Академическое письмо, 
Дизайн мышления) 

БД ВК 4 

2 Иностранный язык  ООД ОК 5 Иностранный язык ООД ОК 5 
Макроэкономика/ 
Макроэкономический анализ 

БД КВ 5 Статистика БД ВК 3 

3 Казахский (русский) язык  ООД ОК 5 Казахский (русский) язык ООД ОК 5 
Профессиональный казахский  
(русский) язык 

БД ВК 3 
Практикум по специальности        
"Экономика предприятия" 

БД ВК 5 

4 Бизнес, экология и право ООД ВК 5 
Модуль социально-
политических знаний                                                             
(культурология, психология) 

ООД ОК 4 Экономико-математические методы БД ВК 3 
Профессионально- 
ориентированный 
иностранный язык 

БД ВК 3 

5 
Государственные услуги и 
электронное правительство 

БД ВК 5 Философия  ООД ОК 5 
Корпоративные финансы/                                                                                                                                  
Корпоративное управление 

БД КВ 3 
Эффективный коучинг и 
менторинг 

БД ВК 6 

6 Экономическая теория БД ВК 4 Микроэкономика БД ВК 4 
Бухгалтерский учет и аудит /                                                                                 
Управленческий учет 

БД КВ 4 
Маркетинг /Управление 
маркетингом 

БД КВ 5 

7 Физическая культура ООД ОК 2 Физическая культура ООД ОК 2 Менеджмент/Управление персоналом БД КВ 5 Физическая культура ООД ОК 2 

8   
  

  
  

Физическая культура ООД ОК 2 Учебная практика БД ПП 2 

  Итого кредитов: 30 Итого кредитов 30 Итого кредитов 30 Итого кредитов 30 

Итого по 1 курсу - 60 кредитов Bтого по 2 курсу - 60 кредитов 

             

№ 

3 КУРС 4 КУРС 

5 семестр Цикл к
р

е
 

д
и

т
 

6 семестр Цикл к
р

е
 

д
и

т
 

7 семестр Цикл к
р

е
 

д
и

т
 

8 семестр Цикл к
р

е
 

д
и

т
 

1 
Корпоративная социальная 
ответственность/Этика бизнеса 

ПД КВ 3 
Деловые коммуникации 
(практикум) 

БД ВК 4 Тайм-менеджмент (практикум) БД ВК 4   
  

2 
Организация бизнеса  /  
Коммерческая деятельность 

БД КВ 5 
Производственный 
менеджмент /                         
Операционный менеджмент 

БД КВ 5 
Управление качеством (Дисциплина 
по системе дуального обучения) 

БД  ВК 6   
  

3 
Экономический анализ  
(практикум)                                                    

БД ВК 3 
Социальный менеджмент /  
Управление социальной 
сферой 

БД КВ 5 
Логистический менеджмент /                                                                          
Управление логистическими 
системами 

ПД КВ 5   
  

4 
Экономика рынка труда /                                                             
Управление трудовыми ресурсами 

БД КВ 5 
Инновационный 
менеджмент/                                              
Управление инновациями 

БД КВ 3 
Психология управления и стресс-
менеджмент/ Управление 
конфликтами 

ПД КВ 5   
  

5 
Управление  человеческими 
ресурсами / Маркетинг персонала 

БД КВ 5 

Разработка и принятие 
управленческих решений /                                                                                    
Методы принятия 
управленческих решений 

ПД КВ 5 
Методология проведения тренингов/ 
Организация тренингов 

ПД КВ 5   
  

6 
Организационное поведение/        
Кадровый менеджмент 

ПД КВ 5 
Проектный менеджмент /                                                                                      
Организационное 
проектирование 

ПД КВ 5 
Корпоративная культура /  
Корпоративная культура и этика 

ПД КВ 5 Преддипломная практика ПД ПП 12 

7 
Стратегический менеджмент/                                     
Стратегическое планирование 

ПД КВ 4 Производственная практика БД ПП 3 
Преддипломный анализ /                                                             
Предпроектный анализ 

ПД КВ 6 Итоговая аттестация                                                              ИА 12 

  Итого кредитов 30 Итого кредитов 30 Итого кредитов 36 Итого кредитов 24 

Итого по 3 курсу - 60 кредитов Итого по 4 курсу - 60 кредитов 
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EDUCATIONAL PROGRAM: «6В04107 MANAGEMENT» 

 

№ 

1 COURSE 2  COURSE 

1  semester Cycle c
re d
it

 

2  semester Cycle c
re d
it

 

3  semester Cycle c
re d
it

 

4  semester Cycle c
re d
it

 

1 
Social and Political Knowledge Module 
(Political Studies, Social Studies) 

GES CC 4 History of Kazakhstan GES CC 5 
Information and Communication 
Technologies (in English) 

GES CC 5 
Module personal development 
(Аcademic writing,  
Design thinking) 

CS  UC 4 

2 Foreign Language GES  CC 5 Foreign Language GES CC 5 
Macroeconomics/  
Macroeconomic analysis 

CS   OC 5 Statistics CS  OC 3 

3 Kazakh (Russian) Language GES  CC 5 Kazakh (Russian) Language GES CC 5 
Professional Kazakh (Russian) 
language 

CS  UC 3 
Economics of the enterprise 
(workshop) 

CS  UC 5 

4 Business, ecology and  law GES  UC 5 
Social and Political Knowledge Module 
(Cultural Studies, Psychology) 

GES CC 4 
Economic and mathematical 
methods 

CS  OC 3 
Professionally-oriented  
foreign language 

CS  UC 3 

5 
Government services and e-
government 

CS  UC 5 Philosophy GES CC 5 
Corporate Finance/                                                                                                                                   
Corporate governance 

CS  OC 3 
Effective Coaching and 
Mentoring 

CS  UC 6 

6 Economic theory CS  UC 4 Microeconomics CS  UC 4 
Accounting and auditing/                                                                                  
Managerial accounting 

CS  OC 4 
Marketing /  
Marketing management 

CS  OC 5 

7 Physical Training GES  CC 2 Physical Training GES CC 2 Physical Training GES CC 2 Physical Training GES CC 2 

8   
  

  
  

Management/ Human Resources 
Management 

CS OC 5 Educational practice CS  PI 2 

  Total credit: 30 Total credit: 30 Total credit: 30 Total credit: 30 

Total for 1 course - 60 credits Total for 2 course - 60 credits 

             

№ 

3  COURSE 4  COURSE 

5  semester Cycle 

к
 c

r 

c
re d
it

 
e
d

it
 

6  semester Cycle c
re d
it

 

7  semester Cycle 

c
re

d
it

 

8  semester Cycle c
re d
it

 

1 
Corporate social responsibility/ 
Business Ethics 

MS  OC 3 Business communications (workshop) CS  UC 4 Time management (workshop) CS  UC 4    

2 
Business organization / Commercial 
activities  

CS  OC 5 
Social management /                          
Social sphere management 

CS  OC 5 
Quality Management (A dual training 
discipline) 

CS   UC 6   
  

3 Economic analysis (workshop) CS   UC 3 
Innovational management/   
Management  Iof nnovation  

CS  OC 3 
Logistics management /                                                                           
Management of logistics systems 

MS  OC 5   
  

4 
The economics of the labor market /                                                              
Labor management 

MS  OC 5 
Development and adoption of 
management decisions / Methods of 
making management decisions 

MS  OC 5 
Corporate culture /                                                                                     
Corporate culture and ethics 

MS  OC 5   
  

5 
Human Resource Management/   
Employee marketing 

CS  OC 5 
Project Management /                         
Organizational design 

MS  OC 5 
Management psychology and stress 
management /Conflict Management 

MS  OC 5   
  

6 
Organizational behavior / Human 
Resources Management 

MS  OC 5 
Production management  /                                                   
Operations management 

MS  OC 5 
Training methodology / Organization 
of trainings 

MS  OC 5 Undergraduate practice MS  PI 12 

7 
Strategic management /                                             
Strategic planning 

MS  OC 4 Industrial practice  CS  PI 3 
Pre-graduate analysis /                                                               
Pre-project analysis 

MS  OC 6 final examination FА 12 

  Total credit: 30 Total credit: 30 Total credit: 36 Total credit: 24 

Total for 3 course - 60 credits Total for 4 course - 60 credits 
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КАТАЛОГТЫҢ МАЗМҰНЫ /СОДЕРЖАНИЕ КАТАЛОГА/ CONTENT OF THE CATALOG 
 

№ 
Курс/ Семестр 
Курс/ Семестр 

Course/Semester 

Кредит саны/  
Кол-во кредитов/ 

Credit volume 

Пәннің коды және атауы/ 
Код  и наименование дисциплины/ 

Code and name of subjects 

Беті/ 
Страница/ 

Page 

1 2 3 4 5 

ЖАЛПЫ БІЛІМ БЕРЕТІН ПӘНДЕР (ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫ КОМПОНЕНТІ) (5 кредит) 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ) (5кредитов) 

GENERAL EDUCATION SUBJECTS (UNIVERSITY COMPONENT) (5 credits) 

1. 1/1 5 
BEK 1108 Бизнес, экология және құқық  
BEP 1108 Бизнес, экология и право  
BEL 1108 Business, ecology and  law 

10 

БАЗАЛЫҚ ПӘНДЕР (ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫ КОМПОНЕНТІ) (57 кредит) 
БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ) (57 кредита) 

CORE SUBJECTS (UNIVERSITY COMPONENT) (57 credits) 

2. 1/1 4 
ET 1201 Экономикалық  теория 
ET 1201 Экономическая теория  
ET 1201 Economic theory 

14 

3. 1/1 5 
MKEU 1202 Мемлекеттік қызметтер және электрондық үкімет 
GUEP1202 Государственные услуги и электронное правительство 
GSEG 1202 Government services and e-government 

15 

4. 1/2 4 
Mik 1202 Микроэкономика 
Mik 1202 Микроэкономика  
Mik 1202 Microeconomics 

16 

5. 2/3 3 
EMM 2208 Экономикалық-математикалық әдістер 
EMM 2208 Экономико-математические методы 
EMM 2208 Economic and mathematical methods 

17 

6. 2/3 3 
KK(O)T 2203 Кәсіби қазақ (орыс) тілі  
PK(R)Ya 2203 Профессиональный казахский (русский) язык  
PK(R)L 2203 Professional Kazakh (Russian) language 

18 

7. 2/4 3 
KBShT 2205 Кәсіби-бағытталған шет тілі 
POIYa  2205 Профессионально-ориентированный иностранный язык  
PFL 2205 Professionally-oriented  foreign  language 

19 

8. 2/4 4 
ZhDM 2204 Жеке даму модулі (Академиялық хат, Дизайнерлік  ойлау)  
MLR 2204 Модуль личностного развития (Академическое письмо, Дизайн мышления)   
MLR 2204 Module personal development (Аcademic  writing, Design  thinking) 

20 

9. 2/4 6 
ТКМ 2208 Тиімді коучинг және менторинг  
ЕКМ 2208 Эффективный коучинг и менторинг 
ECM 2108 Effective Coaching and Mentoring 

22 

10. 2/4 3 
Sta 2209 Статистика 
Sta 2209 Статистика 
Sta 2209 Statistics 

22 

11. 2/4 5 
KE 2210 Кәсіпорын экономикасы (практикум) 
EP 2210 Экономика предприятия (практикум) 
EE 2210 Economics of the enterprise (workshop) 

24 

12. 3/5 3 
ЕТ 3211 Экономикалық талдау (практикум) 
ЕA 3211 Экономический анализ (практикум) 
ЕA 3211 Economic analysis (workshop) 

26 
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13. 3/6 4 
ІК 3212 Іскерлік коммуникациялар (практикум) 
DK 3212 Деловые коммуникации (практикум) 
ВС 3212 Business communications (workshop) 

28 

14. 4/7 4 
ТM 4213 Тайм-менеджмент (практикум) 
ТM 4213 Тайм-менеджмент (практикум) 
ТM 4213 Time management (workshop) 

29 

15. 4/7 6 
SB 4225 Сапаны басқару (дуальді оқыту жүйесі бойынша пән) 
UК 4225 Управление качеством (Дисциплина по системе дуального обучения) 
QM 4225 Quality Management (A dual training discipline) 

30 

БАЗАЛЫҚ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ) (49 кредит) 
БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) (49 кредитов) 

CORE SUBJECTS (OPTIONAL COMPONENT) (49 credits) 

16. 

2/3 5 

Mak 2209 Макроэкономика  
Mak 2209 Макроэкономика 
Mak 2209 Macroeconomics 

33 

17. 
MakT 2209 Макроэкономикалық талдау 
MаkА 2209 Макроэкономический анализ 
MakA 2209 Macroeconomic analysis 

34 

18. 

2/3 3 

KK 2214 Корпоративтік қаржы 
KF 2214 Корпоративные финансы 
CF 2214 Corporate Finance 

36 

19. 
KB 2214 Корпоративтік басқару 
KU 2214 Корпоративное управление 
CG 2214 Corporate governance 

37 

20. 

2/3 4 

BEA 2217 Бухгалтерлік есеп және аудит 
BUA 2217 Бухгалтерский учет и аудит 
AA 2217 Accounting and auditing 

38 

21. 
BE 2217 Басқарушылық есеп  
UU 2217 Управленческий учет 
MA 2217 Managerial accounting 

40 

22. 

2/3 5 

Men 2215 Менеджмент 
Men 2215 Менеджмент 
Men 2215 Management 

41 

23. 
РB 2215 Персоналды басқару 
UР 2215 Управление персоналом 
HRM 2215 Human Resources Management 

42 

24. 

2/4 5 

Mаr 2218 Маркетинг 
Mar 2218 Маркетинг 
Mar 2218 Marketing 

44 

25. 
MB 2218 Маркетингті басқару 
UM 2218 Управление маркетингом 
ММ 2218 Marketing management 

45 

26. 

3/5 5 

BU 3219 Бизнесті ұйымдастыру 
OB 3219 Организация бизнеса 
BO 3219 Business organization 

45 

27. 
KK 3219 Коммерциялық қызмет 
KD 3219 Коммерческая деятельность 

46 
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CA 3219 Commercial activities 

28. 

3/5 5 

ENE 3220 Еңбек нарығының экономикасы 
ERT 3220 Экономика рынка труда 
ELM 3220 The economics of the labor market 

46 

29. 
ERB 3220 Еңбек ресурстарын басқару  
UTR 3220 Управление трудовыми ресурсами 
HRM 3220 Human resource management 

47 

30. 

3/5 5 

ARB 3221 Адам ресурстарын басқару 
UChR 3221 Управление  человеческими ресурсами 
HRM 3221 Human Resource Management  

48 

31. 
KM 3221 Қызметкерлер маркетингі 
MP3221 Маркетинг персонала 
EM 3221 Employee marketing 

49 

32. 

3/6 5 

ОМ 3222 Өндірістік менеджмент 
РМ 3222 Производственный менеджмент 
РМ 3222 Production management 

51 

33. 
ОМ 3222 Операциялық менеджмент 
ОМ 3222 Операционный менеджмент 
ОМ 3222 Operations management 

52 

34. 

3/6 5 

AE 3223 Әлеуметтік менеджмент 
SM 3223 Социальный менеджмент 
SM 3223 Social Management 

53 

35. 
ASB 3223 Әлеуметтік саланы басқару 
USS 3223 Управление социальной сферой 
SSM 3223 Social sphere management 

53 

36. 

3/6 3 

ІМ 3224 Инновациялық менеджмент 
ІМ 3224 Инновационный менеджмент 
ІМ 3224 Innovation Management 

54 

37. 
ІВ 3224 Инновацияларды басқару 
UІ 3224 Управление инновациями 
ІМ 3224 Innovation management 

55 

БЕЙІНДЕУШІ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ) (65 кредит) 
ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) (65 кредитов) 

MAJOR SUBJECTS (OPTIONAL COMPONENT) (65 credits) 

38. 

3/5 5 

UMM 3302  Ұйымдастырушылық мінез-құлық 
OP 3302 Организационное поведение 
OB 3302 Organizational behavior 

57 

39. 
KM 3302 Кадрлық менеджмент 
KM 3302 Кадровый менеджмент 
HRM 3302 Human Resources Management 

58 

40. 

3/5 4 

SM 3303 Стратегиялық менеджмент 
SP 3303 Стратегический менеджмент 
SM 3303 Strategic management 

58 

41. 
SZh3303 Стратегиялық жоспарлау 
SP 3303 Стратегическое планирование 
SP 3303 Strategic planning 

59 

42. 3/6 5 ZhM 3306 Жобалық менеджмент 61 
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PM 3306 Проектный менеджмент 
PM 3306 Project Management 

43. 
UZh 3306 Ұйымдастырушылық жобалау 
OP 3306 Организационное проектирование 
OP 3306 Organizational project 

62 

44. 

3/6 5 

BShAK 3305 Басқарушылық шешімдерді әзірлеу және қабылдау 
RPUR 3305 Разработка и принятие управленческих решений 
DAMD 3305 Development and adoption of management decisions 

63 

45. 
BShKA 3305 Басқару шешімдерін қабылдау әдістері 
MPUR 3305 Методы принятия управленческих решений 
MMMD 3305 Methods of making management decisions 

64 

46. 

3/5 3 

KAZh 3304 Корпоративтік әлеуметтік жауапкершілік 
KSO 3304 Корпоративная социальная ответственность 
CSR 3304 Corporate social responsibility 

65 

47. 
BE 3304 Бизнес этикасы 
EB 3304 Этика бизнеса 
BE 3304 Business Ethics 

67 

48. 

4/7 5 

KK 4307 Корпоративтік мәдениет 
KK 4307 Корпоративная культура 
CC 4307 Corporate culture 

67 

49. 
KME 4307 Корпоративтік мәдениет және этика 
KKE 4307 Корпоративная культура и этика 
CCE 4307 Corporate culture and ethics 

69 

50. 

4/7 5 

BPSM 4309 Басқару психологиясы және стресс-менеджмент 
PUSM 4309 Психология управления и стресс-менеджмент 
MPSM 4309 Management psychology and stress management 

70 

51. 
ZhB 4309 Жанжалдарды басқару 
UK 4309 Управление конфликтами 
CM 4309 Conflict Management 

71 

52. 

4/7 5 

TOA 4310 Тренингтерді өткізу әдістемесі 
MPT4310 Методология проведения тренингов 
TM 4310 Training methodology 

72 

53. 
TU 4310 Тренингтер ұйымдастыру 
OT 4310 Организация тренингов 
OT 4310 Organization of trainings 

73 

54. 

4/7 5 

LM 4308 Логистикалық менеджмент 
LM 4308 Логистический менеджмент 
LM 4308 Logistics management 

74 

55. 
LZhB 4308 Логистикалық жүйелерді басқару 
ULS 4308 Управление логистическими системами 
MLS 4308 Management of logistics systems 

75 

56. 

4/7 6 

DAT 4301 Диплом алдындағы талдау 
PDA 4301 Преддипломный анализ 
PGA 4301 Pregraduation analysis 

76 

57. 
ZhAT 4301 Жоба алдындағы талдау 
PPA 4301 Предпроектный анализ 
PPA 4301 Pre-project analysis 

77 
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ЖАЛПЫ БІЛІМ БЕРЕТІН ПӘНДЕР (ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫ КОМПОНЕНТІ) / ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ) 

GENERAL EDUCATION  SUBJECTS (UNIVERSITY COMPONENT) 

 

1. 

 
БИЗНЕС, ЭКОЛОГИЯ ЖӘНЕ ҚҰҚЫҚ 

 
Пән коды: BEK 1108 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер:  Мектеп бағдарламасы   
(Қазақстан тарихы. Өзін-өзі тану. Биология. 
Химия. География. Құқық негіздері. Бизнес 
және  кәсіпкерлік негізі). 
Постреквизиттер: Әлеуметтік-саяси білім 
модулі (Әлеуметтану, Саясаттану, 
Мәдениеттану, Психология). Ақпараттық-
коммуникациялық технологиялар (ағылш. 
тілде). Жеке даму модулі (академиялық жазу, 
ойлау дизайны). Диплом алдындағы 
талдау/жоба алдындағы талдау.  

Пәннің қысқаша сипаттамасы:  Экономика 
және құқық саласында құзыреттерді 
қалыптастыру, сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
мәдениет, экология және тіршілік қауіпсіздігі 
негіздерін меңгеру, сондай-ақ кәсіпкерлік, 
көшбасшылық саласында дағдыларды және 
инновацияларды түсіну және пайдалану 
қабілетін дамыту. 
Пәнді оқу барысында студент модульдер 
бойынша бөлімдерді меңгереді: 
1. "Бизнес" модулінің бөлімі (2 кредит) 
экономика, кәсіпкерлік, көшбасшылық және 
инноватика саласындағы тақырыптарды 
қамтиды. Жалпы экономикалық жүйені шолу 
және талдау, ұйымдық мақсаттарға жету үшін 
адамдармен өзара әрекеттесу кезінде 
әртүрлі қуат көздері мен ықпалды тиімді 
пайдалану дағдыларын қалыптастыру, 
сондай-ақ олардың жеке көшбасшылық 
қасиеттерін дамыту.  Инновацияның түсінігі 
мен мәні. Инновациялық сезімталдық пен 
инновациялық кәсіпкерліктің байланысы. 
Инновациялық сезімталдықты басқару және 
арттыру әдістері. Ұйымдарда инновациялық 
қызметті ұйымдастыру. Инновацияның 

 
БИЗНЕС, ЭКОЛОГИЯ И ПРАВО 

 
Код дисциплины:  BEP 1108 
Количество кредита: 5  
Пререквизиты: Школьная программа (История 
Казахстана. Самопознание. Биология. Химия. 
География. Основы права. Основы 
предпринимательства и бизнеса). 
Постреквизиты:  Модуль социально-
политических знаний (социология, политология, 
культурология, психология).Информационно-
коммуникационные технологии (на англ. языке). 
Модуль личностного развития (Академическое 
письмо, Дизайн мышления). Преддипломный 
анализ/Предпроектный анализ. 
Краткое описание дисциплины:  Формировать 
компетенции в области экономики и права, 
усвоение основ антикоррупционной культуры, 
экологии и безопасности жизнедеятельности, а 
также развитие навыков в области 
предпринимательства, лидерства и способности 
понимать и использовать инноваций. 
В процессе изучения дисциплины студент 
осваивает разделы  по модулям: 
1. Раздел модуля «Бизнес» (2 кредита) 
содержит темы в  области экономики, 
предпринимательства, лидерства и инноватики. 
Обзор и анализ общеэкономической системы, 
формирование навыка эффективного 
использования различных источников власти и 
влияния во взаимодействии с людьми для 
достижения организационных целей, а также 
развитие их личностных лидерских качеств. 
Понятие и сущность инноватики. Взаимосвязь 
инновационной восприимчивости и 
инновационной предприимчивости. Управление и 
методы повышения инновационной 
восприимчивости. Организация инновационной 
деятельности в организациях. Оценка 
эффективности инноваций. Меры по 

 
BUSINESS, ECOLOGY AND  LAW 

 
Discipline code:  BEL 1108 
Credit volume: 5 
Prerequisites:   School curriculum (History of 
Kazakhstan. Self-knowledge. Biology. 
Chemistry. Geography. Fundamentals of law. 
Fundamentals of entrepreneurship and 
business). 
Postrequisites: Module of socio-political 
knowledge (sociology, political science, cultural 
studies, psychology). Information and 
Communication Technologies (in English). 
Personal Development Module (Academic 
Writing, Thinking Design). Pre-diploma analysis / 
Pre-project analysis. 
Short description of discipline: To form 
competencies in the field of economics and law, 
mastering the basics of anti-corruption culture, 
ecology and life safety, as well as developing 
skills in the field of entrepreneurship, leadership 
and the ability to understand and use 
innovations. 
In the process of studying the discipline, the 
student masters the sections by modules: 
1. The Business section of the module (2 
credits) contains topics in the fields of 
economics, entrepreneurship, leadership and 
innovation. Review and analysis of the general 
economic system, the formation of the skill of 
effective use of various sources of power and 
influence in interaction with people to achieve 
organizational goals, as well as the development 
of their personal leadership qualities. The 
concept and essence of innovation. Interrelation 
of innovative susceptibility and innovative 
entrepreneurship. Management and methods of 
increasing innovative susceptibility. Organization 
of innovation activity in organizations. Evaluation 
of the effectiveness of innovations. Measures for 
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тиімділігін бағалау. ҚР-дағы инновациялық 
қызметті мемлекеттік қолдау жөніндегі 
шаралар.   
2. "Экология" модулінің бөлімі (1 кредит) 
экология және тіршілік қауіпсіздігі 
саласындағы тақырыптарды қамтиды.  
Экология және қазіргі өркениет мәселелері 
туралы түсінік. Экологиялық проблемалар, 
олардың қазіргі экономикалық және саяси 
тенденциялардағы орны мен рөлі. Төтенше 
жағдайларда халықты қорғаудың негізгі 
принциптері мен тәсілдері. Авариялық-
құтқару жұмыстарын ұйымдастыру және 
жүргізу негіздері. 
3. "Құқық" модулінің бөлімі (2 кредит) 
экология және тіршілік қауіпсіздігі 
саласындағы тақырыптарды қамтиды.  
Экономиканы құқықтық реттеуді талдау. 
Кәсіпкерлік құқықтың мәні мен мазмұны. 
Сыбайлас жемқорлық: түсінігі, түрлері, пайда 
болу және даму тарихы.  Сыбайлас 
жемқорлық құқық бұзушылықтар үшін 
жауапкершілік және шаралар. Білім 
алушылардың мінез-құлқының сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы моделі. 
Осы пәнді оқыған студенттер:  
Білу керек:  
- экономика және кәсіпкерлік қызметтің 
негіздері, сондай-ақ экономика мен 
кәсіпкерліктегі мемлекеттік сектордың 
маңызы; көшбасшылық пен билік ұғымы, 
көшбасшының әлеуеті; инновациялық 
қызметтің түсінігі мен мәні; инновациялық 
қабылдау мен инновациялық кәсіпкерліктің 
өзара байланысы;  
- ҚР қолданыстағы заңнамасының негізгі 
ережелері; сыбайлас жемқорлықтың мәні 
және оның шығу себептері; сыбайлас 
жемқорлық құқық бұзушылықтар үшін 
моральдық-адамгершілік және құқықтық 
жауапкершілік шарасы; білім алушылардың 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы мінез-құлық 
моделін және сыбайлас жемқорлықтан бас 

государственной поддержке инновационной 
деятельности в РК. 
2. Раздел модуля «Экология» (1 кредит) 
содержит темы в  области  экологии  и 
безопасности жизнедеятельности.  
Представление об экологии и проблемах 
современной цивилизации. Экологические 
проблемы, их место и роль в современных 
экономических и политических тенденциях. 
Основные принципы и способы защиты 
населения в чрезвычайных ситуациях. Основы 
организации и проведения аварийно-
спасательных работ. 
3. Раздел модуля «Право» (2 кредита)  құқық 
саласындағы тақырыптарды және сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы мәдениет негіздерін 
қамтиды. Анализ правового регулирования 
экономики. Сущность и содержание 
предпринимательского права. Коррупция: 
понятие, виды, история появления и развития.  
Ответственность и меры  за коррупционные 
правонарушения. Антикоррупционная модель 
поведения обучающихся. 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать:  
-основы  экономики и предпринимательской 
деятельности, а также значение 
государственного сектора в экономике и 
предпринимательстве; понятие лидерства и 
власти, потенциал лидера; понятие и сущность 
инновационной деятельности; взаимосвязь 
инновационной восприимчивости и 
инновационной предприимчивости; 
-основные положения действующего 
законодательства РК; сущность коррупции и 
причины её происхождения; меру морально-
нравственной и правовой ответственности за 
коррупционные правонарушения; действующее 
формирование антикоррупционной модели 
поведения обучающихся и общественной 
атмосферы неприятия коррупции, формирование 
активной гражданской позиции казахстанцев в 

state support of innovation activity in the 
Republic of Kazakhstan. 
2. The section of the module "Ecology" (1 
credit) contains topics in the field of ecology and 
life safety. The idea of ecology and problems of 
modern civilization. Environmental problems, 
their place and role in modern economic and 
political trends. Basic principles and ways to 
protect the population in emergency situations. 
Fundamentals of organizing and conducting 
emergency rescue operations. 
3. The section of the module "Law" (2 
credits) contains topics in the field of law and 
the foundations of an anti-corruption culture. 
Analysis of the legal regulation of the economy. 
The essence and content of business law. 
Corruption: concept, types, history of 
appearance and development. Responsibility 
and measures for corruption offenses. Anti-
corruption model of student behavior. 
Students who have studied this discipline 
have to: 
Know: 
- fundamentals of economics and 
entrepreneurship, as well as the importance of 
the public sector in the economy and 
entrepreneurship; the concept of leadership and 
power, the potential of a leader; the concept and 
essence of innovation; the relationship between 
innovative susceptibility and innovative 
entrepreneurship; 
- the main provisions of the current legislation of 
the Republic of Kazakhstan; the essence of 
corruption and the reasons for its origin; 
measure of moral and legal responsibility for 
corruption offenses; the current formation of an 
anti-corruption model of behavior of students 
and a public atmosphere of rejection of 
corruption, the formation of an active civil 
position of Kazakhstanis in the fight against 
corruption and legislation in the field of 
combating corruption; 
- the main patterns of functioning of living 
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тартудың қоғамдық ахуалын қалыптастыру, 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ісінде 
қазақстандықтардың белсенді азаматтық 
ұстанымын қалыптастыру және сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы 
заңнама; 
-тірі организмдердің қызмет етуінің негізгі 
заңдылықтарын, ұйымдастырудың әртүрлі 
деңгейдегі экожүйелерін, жалпы биосфераны 
және олардың тұрақтылығын; биосфераның 
құрамдас бөліктерінің өзара әрекеттесуінің 
негізгі заңдылықтары мен адамның 
шаруашылық қызметінің экологиялық 
зардаптары, әсіресе табиғатты пайдалануды 
интенсификациялау жағдайында. 
Істей білу керек:  
- экономика мен құқықтанудың неғұрлым өткір 
және күрделі мәселелерін талқылауға кең 
кешенді, объективті және шығармашылық 
көзқарасты қалыптастыратын оқыту 
саласында осындай дағдыларға ие болу; 
экономиканы мемлекеттік реттеу әдістерін 
бөліп көрсету, кәсіпкерлік және Мемлекеттік 
қатынастарды реттейтін қағидаттар мен 
нормаларды қолдану; басқару стратегиясына 
- менеджердің күшті және әлсіз жақтарына, 
іскерлік қасиеттері мен көшбасшылық 
қабілеттеріне талдау жүргізу; туындайтын 
проблемаларды шешудің тетіктерін әзірлеу; 
-  адамгершілік сананың құндылықтарын іске 
асыру және күнделікті тәжірибеде 
адамгершілік нормаларын сақтау; 
адамгершілік және құқықтық мәдениет 
деңгейін арттыру бойынша жұмыс істеу; 
сыбайлас жемқорлықтың алдын алудың, 
мүдделер қақтығысы мен моральдық таңдау 
жағдайын талдаудың рухани-адамгершілік 
тетіктерін қолдану; 
- экологияның, қоршаған ортаны қорғаудың 
және тіршілік қауіпсіздігінің неғұрлым өткір 
және күрделі мәселелерін талқылауға кең 
кешенді, объективті және шығармашылық 
көзқарасты қалыптастыратын оқыту 

деле противодействия коррупции и 
законодательство в области противодействия 
коррупции; 
-  основные закономерности функционирования 
живых организмов, экосистем различного уровня 
организации, биосферы в целом и их 
устойчивости; основные закономерности 
взаимодействия компонентов биосферы и 
экологических последствиях хозяйственной 
деятельности человека, особенно в условиях 
интенсификации природопользования. 
Уметь:  
- иметь такие умения в области обучения, 
которые сформируют широкий комплексный, 
объективный и творческий подход к обсуждению 
наиболее острых и сложных проблем экономики 
и юриспруденции; выделять методы 
государственного регулирования экономики, 
применять принципы и нормы, регулирующие 
предпринимательские и государственные 
отношения; проводить анализ управленческой 
стратегии - сильных и слабых сторон, деловых 
качеств и лидерских способностей менеджера; 
вырабатывать адекватные механизмы решения 
возникающих проблем; 
- реализовывать ценности морального сознания и 
следовать нравственным нормам в повседневной 
практике; работать над повышением уровня 
нравственной и правовой культуры; 
задействовать духовно-нравственные механизмы 
предотвращения коррупции, анализа ситуации 
конфликта интересов и морального выбора; 
- иметь такие умения в области обучения, 
которые сформируют широкий комплексный, 
объективный и творческий подход к обсуждению 
наиболее острых и сложных проблем экологии, 
охраны окружающей среды и безопасности 
жизнедеятельности; 
- применять полученные знания для решения 
практических задач в инновационном развитии. 
По результатам обучения бакалавр должен 
обладать навыками:  
- использования полученных знаний по предмету 

organisms, ecosystems of various levels of 
organization, the biosphere as a whole and their 
stability; the main patterns of interaction 
between the components of the biosphere and 
the environmental consequences of human 
economic activity, especially in the context of 
intensification of nature management. 
Be able to: 
- to have such skills in the field of education that 
will form a broad integrated, objective and 
creative approach to the discussion of the most 
acute and complex problems of economics and 
jurisprudence; identify methods of state 
regulation of the economy, apply the principles 
and norms governing business and government 
relations; analyze the management strategy - 
strengths and weaknesses, business qualities 
and leadership abilities of the manager; develop 
adequate mechanisms for solving emerging 
problems; 
- realize the values of moral consciousness and 
follow moral standards in everyday practice; to 
work on raising the level of moral and legal 
culture; use spiritual and moral mechanisms to 
prevent corruption, analyze the situation of 
conflict of interest and moral choice; 
- to have such skills in the field of education that 
will form a broad integrated, objective and 
creative approach to the discussion of the most 
acute and complex problems of ecology, 
environmental protection and life safety; 
 - apply the acquired knowledge to solve 
practical problems in innovative development. 
According to the results of training, a 
bachelor should have the skills to: 
- use of acquired knowledge on the subject in 
entrepreneurial activity; analysis of economic 
and business relations and risks; the use of 
legal norms in order to achieve positive results 
in the economy; retention of power and the 
formation of a state corresponding to an 
effective leader; formation of a managerial 
position and decision-making; 
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саласында осындай дағдыларға ие болу; 
- алған білімдерін инновациялық дамудағы 
практикалық міндеттерді шешу үшін қолдану. 
Оқыту нәтижелері бойынша бакалавр 
келесідей дағдыларға ие болуы керек:  
- кәсіпкерлік қызметте пән бойынша алған 
білімдерін пайдалану; экономикалық және 
кәсіпкерлік қатынастар мен тәуекелдерді 
талдау; экономикада оң нәтижелерге қол 
жеткізу мақсатында құқықтық нормаларды 
пайдалану; билікті ұстап тұру және тиімді 
көшбасшыға сәйкес жағдайды қалыптастыру; 
басқарушылық ұстанымды қалыптастыру 
және шешім қабылдау; 
- сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті 
жетілдіру; мүдделер қақтығысы 
жағдайындағы іс-әрекеттер; 
-кәсіби қызметте қажетті арнайы құзыреттерді 
қолдану, сондай-ақ ғылыми, талдамалық, 
статистикалық есептерді оқу және 
инновациялық дамуды бағалау әдістерін 
меңгеру. 

в предпринимательской деятельности; анализа 
экономических и предпринимательских 
отношений и рисков; использования правовых 
норм в целях достижения положительных 
результатов в экономике;  удержания власти и 
формирования состояния, соответствующему 
эффективному лидеру; формирования 
управленческой позиции и принятия решения; 
-совершенствования антикоррупционной 
культуры; действия в ситуации конфликта 
интересов; 
-применения специальных компетенций, 
необходимых в профессиональной деятельности, 
а также чтение научных, аналитических, 
статистических отчетов и владеть методами 
оценки инновационного развития. 

- improvement of anti-corruption culture; actions 
in situations of conflict of interest; 
- application of special competencies required in 
professional activities, as well as reading 
scientific, analytical, statistical reports and 
owning methods for assessing innovative 
development. 
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№ 
БАЗАЛЫҚ ПӘНДЕР (ЖОО КОМПОНЕНТІ / БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (ВУЗОВСКИЙ КОМПОНЕНТ) / 

CORE SUBJECTS (UNIVERSITY COMPONENT) 

 
2. 

 
ЭКОНОМИКАЛЫҚ ТЕОРИЯ 

 
Пән коды: ET 1201 
Кредит саны: 4 
Пререквизиттер:  «Бизнес және  кәсіпкерлік 
негізі» мектеп бағдарламасы. 
Постреквизиттер: Микроэкономика, 
Макроэкономика. 
Пәннің қысқаша сипаттамасы:   
Экономикалық теория әртүрлі экономикалық 
ғылымдардың: салалық (өнеркәсіп, сауда 
және т.б.) б.); функционалдық (қаржы, несие, 
маркетинг,) әдіснамалық негізі болып 
табылады. «Экономикалық теория» курсында 
студенттерге қоғамның экономикалық 
құрылымы туралы мағлұматтар беріледі, 
сонымен қатар негізгі экономикалық заңдар 
мен әлеуметтік-экономикалық жүйенің 
эволюциясы туралы білімдер беріледі.  
Осы пәнді оқыған студенттер: 
Білу керек: 
- негізгі экономикалық категорияларды; 
- экономикалық талдаудың әдістемесі мен 
әдістерді; 
-кез келген субъект, фирма, мемлекет шешім 
қабылдайтын принциптер. 
Істей білу керек:  
- ұтымды ойлау; 
-экономикалық дамудың экономикалық 
заңдылықтарына негізделген шешімдер 
қабылдау; 
- экономикалық құбылыстарды зерттеуде 
экономикалық талдау үлгілерін қолдану; 
- тиімді шешім қабылдау үшін экономикалық 
агенттердің мінез-құлқын жобалау. 
Оқыту нәтижелері бойынша бакалавр 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
- экономиканы реттеу саласында заңдар мен 
басқа да нормативтік актілерді пайдалану; 
- экономикалық жағдайларды талдау. 

 
ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ТЕОРИЯ 

 
Код дисциплины:  ET 1201  
Количество кредита: 4 
Пререквизиты:  Школьный курс «Основы 
предпринимательства и бизнеса». 
Постреквизиты: Микроэкономика, 
Макроэкономика. 
Краткое описание дисциплины:  Экономическая 
теория является методологической основой 
различных экономических наук: отраслевая 
(промышленность, торговля, т. д.)б.); 
функциональные (Финансы, кредит, маркетинг,) ; в 
курсе «Экономическая теория» студентам дается 
информация об экономическом строении 
общества, а также знания об основных 
экономических закономерностях и эволюции 
социально-экономической системы. 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать: 
- базовые экономические категории; 
- методологию и методы экономического анализа; 
- принципы, на основании которых любой субъект, 
фирма, государство принимают решения. 
Уметь:  
- рационально мыслить; 
- принимать решения на основе экономических 
закономерностей развития экономики;   
- использовать модели экономического анализа 
при изучении экономических явлений; 
- конструировать поведение экономических 
агентов с целью принятия наиболее эффективных 
решений. 
По результатам обучения бакалавр должен 
обладать навыками:  
- использования законов и других нормативных 
актов в области хозяйственного регулирования; 
- проведения анализа экономических ситуаций. 
 

 
ECONOMIC THEORY 

 
Discipline code: ET 1201 
Credit volume: 4 
Prerequisites:    School course  «Fundamentals 
of entrepreneurship and business». 
Postprofessionals:  Microeconomics, 
Macroeconomics,  
Short description of discipline: Economic 
theory is the methodological basis of various 
economic sciences: sectoral (industry, trading 
etc.); functional (finance, loan, marketing); 
students will be provided the information about 
economic structure of society and socio-
economical evolution. 
Students who have studied this discipline 
have to: 
Know:  
- basic economic categories; 
- methodology and methods of economic 
analysis; 
- principles on the basis of which any subject, 
firm, state makes decisions. 
Be able to:   
- think rationally; 
- make decisions based on economic patterns of 
economic development; 
- use models of economic analysis in the study 
of economic phenomena; 
- design the behavior of economic agents in 
order to make the most effective decisions. 
According to the results of training, a 
bachelor should have the skills to:  
- use of laws and other normative acts in the 
field of economic regulation; 
- analysis of economic situations. 
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3. 

 
МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТТЕР 

ЖӘНЕ ЭЛЕКТРОНДЫҚ ҮКІМЕТ 
 
Пән коды:  MKEU 1202 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: Мектеп бағдарламасы: 
Информатика, Кәсіпкерлік негізі 
Постреквизиттер: Ақпараттық-
коммуникациялық технологиялар, өндірістік 
практика, Бизнесті ұйымдастыру 
Пәннің қысқаша сипаттамасы:     Үздіксіз 
жаңару мен өзгерістердің салдарынан 
кәсіпорынның ақпараттық-технологиялық 
әлеуетін қалыптастыруда маңызды орын 
алатын Ақпараттық жүйелер мен 
компьютерлік дерекқорларды пайдалана 
отырып, студенттердің мемлекеттік 
қызметтермен және электрондық үкіметпен 
байланысты салалардағы білімдерін 
қалыптастыру, бұл студенттердің ақпаратты 
құру, сақтау және түрлендіру процестері 
туралы негіздерді берік және саналы түрде 
игеруін қамтамасыз етеді. 
Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 
Осы пәнді оқыған студенттер: 
Білу керек: 
- мемлекеттік басқарудың ерекшеліктерін, 
технологиялары мен модельдерін;  
- мемлекеттік қызметтердің түрлері мен 
қасиеттерін;  
- мемлекеттік қызметтерді көрсетуді 
ұйымдастыру негіздері туралы заңнаманы. 
Істей білу керек:  
- халыққа мемлекеттік қызмет көрсетудің 
заманауи технологияларын меңгеруі керек.  
Оқыту нәтижелері бойынша бакалавр 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
- жеке және заңды тұлғаларға мемлекеттік 
қызметтер көрсетуді қамтамасыз ететін 
технологияларды, тәсілдерді меңгеру; 
мемлекеттік басқару саласында заманауи 
технологияларды қолдану мүмкіндігі. 

 
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УСЛУГИ И 

ЭЛЕКТРОННОЕ ПРАВИТЕЛЬСТВО 
 
Код дисциплины:  GUEP1202  
Количество кредита: 5 
Пререквизиты: Школьная программа: 
Информатика, Основы бизнеса  
Постреквизиты: Информационно 
коммуникационные технологии, Производственная 
практика, Организация бизнеса  
Краткое описание дисциплины:  Формирование 
у студентов системных знаний и навыков в 
области повышения эффективности 
функционирования исполнительного органа 
государственной власти за счет качественных 
изменений в использовании информационных 
технологий как при взаимодействии с гражданами 
и организациями, так и при межведомственном и 
межрегиональном взаимодействии. 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать: 
- специфику, технологии и модели 
государственного управления;  
- виды и свойства государственных услуг;  
- законодательство об основах организации 
предоставления государственных услуг. 
Уметь:  
- владеть современными технологиями 
предоставления государственных услуг 
населению.  
По результатам обучения бакалавр должен 
обладать навыками:  
- технологиями, приемами, обеспечивающими 
оказание государственных услуг физическим и 
юридическим лицам;  

 - способность применять современные технологии 
в сфере государственного управления.  

  

 
GOVERNMENT SERVICES AND 

E-GOVERMENT 
 
Discipline code:  GSEG 1202 
Credit volume: 5 
Prerequisites: Economic Theory  
Postprofessionals:  Information and 
communication technologies, Industrial practice, 
Business organization 
Short description of discipline: The formation 
of students' systemic knowledge and skills in the 
field of improving the efficiency of the functioning 
of the executive body of state power due to 
qualitative changes in the use of information 
technologies both in interaction with citizens and 
organizations, and in interdepartmental and 
interregional interaction. 
Students who have studied this discipline 
have to: 
Know:  
- specifics, technologies and models of public 
administration;  
- types and properties of public services; 
- legislation on the basics of organizing the 
provision of public services. 
Be able to:   
- possess modern technologies for providing 
public services to the population.  
According to the results of training, a 
bachelor should have the skills to:  
- technologies, techniques that ensure the 
provision of public services to individuals and 
legal entities;  
- the ability to apply modern technologies in the 
field of public administration. 
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4. 

 
МИКРОЭКОНОМИКА 

 
Пән коды: Mik 1202 
Кредит саны: 4 
Пререквизиттер:  Экономикалық теория 
Постреквизиттер:  Макроэкономика,  
Экономикалық талдау. 
Пәннің қысқаша сипаттамасы:  Білім 
алушылардың «Микроэкономика» курсын 
меңгеруінің мақсаты – студенттердің 
экономикалық мәдениетін және 
экономикалық заңдарды, теориялар мен 
категорияларды, сонымен қатар 
микроэкономикалық талдау элементтерін 
білу арқылы жүріп жатқан процестер мен 
құбылыстарды бағдарлай білуді 
қалыптастыру болып табылады. 
Осы пәнді оқыған студенттер:  
Білу керек: 
- графикалық модельдерді құру механизмін; 
-экономикалық заңдылықтардың әрекет ету 
механизмі мен көрінісін. 
Істей білу керек: 
-микроэкономика категорияларын пайдалана 
отырып, экономикалық агенттердің қарым-
қатынасын сипаттау; 
-нарықтық құрылымдардың түрлері бойынша 
нарық агенттерінің мінез-құлқын талдау; 
-әртүрлі нарық құрылымдарындағы нарық 
агенттерінің мінез-құлқын ажырату және 
салыстыру. 
Оқыту нәтижелері бойынша бакалавр 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
-экономикалық талдауға арналған 
математикалық есептеулер; 
-нарық ойыншысы ретінде нарықта тиімді 
мінез-құлықты дамыту; 
-экономикалық есептерді графикалық, 
кестелік және аналитикалық әдістермен 
шешу. 
 
 

 
МИКРОЭКОНОМИКА 

 
Код дисциплины:  Mik 1202  
Количество кредита: 4 
Пререквизиты: Экономическая теория  
Постреквизиты: Макроэкономика, Экономический 
анализ. 
Краткое описание дисциплины: Целью освоения 
курса «Микроэкономика» является формирование 
у обучающихся экономической культуры и умения 
ориентироваться в происходящих процессах и 
явлениях через познание экономических законов, 
теорий и категорий, а также элементов 
микроэкономического анализа. 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать: 
- механизм построения графических моделей; 
-механизм действия и проявления экономических 
законов. 
Уметь:  
-описывать взаимоотношения экономических 
агентов с использованием категорий 
микроэкономики; 
-анализировать поведение рыночных агентов с 
точки зрения типов рыночных структур; 
-различать и сравнивать поведение рыночных 
агентов в различных рыночных структурах. 
По результатам обучения бакалавр должен 
обладать навыками:  
-математических расчетов для экономического 
анализа; 
-выработки эффективного поведения на рынке в 
качестве игрока рынка; 
-решения экономических задач графическим, 
табличным и аналитическим способами. 
 

 
MICROECONOMICS 

 
Discipline code: Mik 1202 
Credit volume: 4 
Prerequisites: Economic Theory  
Postprofessionals: Macroeconomics, 
Economic Analysis.  
Short description of discipline: The purpose 
of the course “Micro economics” is formulation 
for students the economical culture and an 
ability to orient at happening situations and 
processes through a knowledge of economical 
laws, theories, categories and an element of 
micro-economic analysis. 
Students who have studied this discipline 
have to: 
Know: 
- mechanism for building graphical models; 
- the mechanism of action and manifestation of 
economic laws. 
Be able to: 
- describe the relationship of economic agents 
using the categories of microeconomics; 
- analyze the behavior of market agents in terms 
of types of market structures; 
- distinguish and compare the behavior of 
market agents in different market structures. 
According to the results of training, a 
bachelor should have the skills to: 
- mathematical calculations for economic 
analysis; 
-developing effective behavior in the market as a 
market player; 
-solving economic problems in graphical, tabular 
and analytical ways. 
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5. 

 
ЭКОНОМИКАЛЫҚ-МАТЕМАТИКАЛЫҚ 

ӘДІСТЕР 
 
Пән коды:  EMM 2208 
Кредит саны: 3 
Пререквизиттер:  Экономикалық теория, 
Микроэкономика 
Постреквизиттер: Қаржылық есеп 1 
Пәннің қысқаша сипаттамасы:  Пәнді 
оқудың мақсаты – қаржылық саясат, 
экономиканы басқару және салық салу 
саласындағы шешімдерді әзірлеу, негіздеу 
және қабылдау үшін әртүрлі 
пайдаланушыларға шаруашылық есепті 
ұйымдастыру, қаржылық ақпаратты 
дайындау және ұсыну бойынша іргелі 
теориялық білім мен тәжірибелікдағдалырды 
қалыптастыру болып табылады. 
Осы пәнді оқыған студенттер:  
Білу керек: 
- қазіргі жағдайда бухгалтерлік есептің іргелі 
принциптерінің рөлі мен мақсаты туралы 
түсініктерді; 
- бухгалтерлік есептің есеп жүйесін, 
бухгалтерлік ақпараттарды өңдеу 
технологиясын, есеп регистрлері және есеп 
нысандарын. 
Істей білу керек: 
- ұйымдағы бухгалтерлік есеп процесін 
ұйымдастырудың теориялық және 
практикалық дағдыларын меңгеруі; 
 - бастапқы және шоғырландырылған 
бухгалтерлік есепті жүргізу, кәсіпорынның 
қаржылық есеп беруінің негізгі құрамдас 
бөліктерін құрастыруды. 
Оқыту нәтижелері бойынша бакалавр 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
-қолданыстағы стандарттарға, принциптерге, 
нормативтік құжаттарға сәйкес бухгалтерлік 
есеп жүргізу. 

 
ЭКОНОМИКО-МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ 

 
Код дисциплины:  EMM 2208 
Количество кредита: 3 
Пререквизиты:  Экономическая теория, 
Микроэкономика 
Постреквизиты: Финансовый учет 1 
Краткое описание дисциплины: Цель изучения 
дисциплины - формирование фундаментальных 
теоретических знаний и практических навыков по 
организации бухгалтерского учета 
предпринимательской деятельности, подготовке и 
представлению финансовой информации 
различным пользователям для выработки, 
обоснования и принятия решений в области 
финансовой политики, управления экономикой, а 
также налогообложения. 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать:  
- иметь представления о роли и назначении осно-
вополагающих принципов бухгалтерского учета в 
современных условиях;  
- систему счетов бухгалтерского учета, 
технологией обработки учетной информации, 
учетными регистрами и формами бухгалтерского 
учета. 
Уметь:  
- приобретать теоретические и практические 
навыки организации учетного процесса в 
организации; 
 - осуществлять первичный и сводный учет, 
составлять основные компоненты финансовой 
отчетности компании. 
По результатам обучения бакалавр должен 
обладать навыками:  
- ведения бухгалтерского учета в соответствии с 
действующими стандартами, принципами, 
нормативно-правовыми документами. 
 
 
 

 
ECONOMIC AND MATHEMATICAL METHODS 
 
Discipline code:  EMM 2208 
Credit volume: 3 
Prerequisites:   Economic Theory, 
Microeconomics 
Postrequisites:   Financial Accounting 1 
Short description of discipline: The purpose 
of studying the subject is the formation of 
fundamental theoretical knowledge and practical 
skills in organizing business accounting, 
preparing and presenting financial information to 
various users to develop, justify and make 
decisions in the field of financial policy, 
economic management, and taxation. 
Students who have studied this discipline 
have to: 
Know:  
- have an idea about the role and purpose of the 
fundamental principles of accounting in modern 
conditions; 
- accounting system of accounts, accounting 
information processing technology, accounting 
registers and forms of accounting. 
Be able to: 
- acquire theoretical and practical skills in 
organizing the accounting process in an 
organization; 
 - carry out primary and consolidated 
accounting, draw up the main components of 
the company's financial statements. 
According to the results of training, a 
bachelor should have the skills to: 
- accounting in accordance with applicable 
standards, principles, regulatory documents. 
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6. 
 

 
КӘСІБИ ҚАЗАҚ (ОРЫС) ТІЛІ 

 
Пән коды: KK(O)T 2203 
Кредит саны: 3 
Пререквизиттер:  Қазақ (орыс) тілі.  
Пререквизиттер:  Кәсіптік коммуникативтік 
дағдылар жетілдірілетін бейіндік пәндер. 
Пәннің қысқаша сипаттамасы:    Қазақ 
(орыс) тілінде қарым-қатынас дағдыларын 
қалыптастырады, сөйлеу дағдылары мен 
біліктерін жетілдіреді, шығармашылық-
интеллектуалды лингвистикалық қабілеттерді 
және лингвистикалық құралдармен 
коммуникативтік міндеттерді шеше білуді 
дамытады, мәтінді талдайды және ауызша 
және жазбаша коммуникация үшін пәндік 
және тілдік білім жүйесін пайдаланады.  
Осы пәнді оқыған студенттер:  
Білу керек:  
- қазақ (орыс) тілінде кәсіби терминдерді 
аудару және жасау ерекшеліктері. 
Істей білу керек: 
- кәсіби мәтінді тыңдау және ақпараттың 
мазмұны мен тақырыбын толық түсіну; 
- ситуациялық сұхбат барысында өз 
ойларының мазмұнын тыңдай отырып, 
әңгімелесушінің кәсіби тақырыптағы 
сұрақтарын түсіну және жауап беру; 
- кәсіби деңгейде сөйлесу, осы сөз тіркестерін 
байланыстыру және еркін сөйлеу; 
- кәсіби мәтіндік ақпараттың мазмұнын айту, 
тыңдау немесе оқу, өз пікірін білдіру, 
толықтыру, тапсырмаларды орындау; 
- кәсіби әдебиеттерді қазақ (орыс) тілінде оқу. 
Оқыту нәтижелері бойынша бакалавр 
келесідей дағдыларға ие болуы керек:  
- танымдық материалдарды кәсіби деңгейде 
оқу және аудару; 
- кәсіби ақпарат пен баяндамаларды 
монологтар, диалогтар түрінде ұсыну, түрлі 
сұрақтар негізінде қажетті ақпаратты алу; 
- кәсіби материалдарды аудару 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ КАЗАХСКИЙ 

(РУССКИЙ) ЯЗЫК 
 
Код дисциплины: PK(R)Ya 2203 
Количество кредита: 3 
Пререквизиты: Казахский (Русский) язык. 
Постреквизиты: Профилирующие дисциплины, 
при изучении которых совершенствуются 
профессиональные коммуникативные навыки. 
Краткое описание дисциплины: Формирует 
навыки общения на казахском (русском) языке, 
совершенствует речевые навыки и умения, 
развивает творческо-интеллектуальные 
лингвистические способности и умение решать 
лингвистическими средствами коммуникативные 
задачи, анализировать текст и использовать 
систему предметных и языковых знаний для 
устной и письменной коммуникации. 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать:  
- особенности перевода и создания 
профессиональных терминов на казахском 
(русском) языке. 
Уметь:  
- слушать профессиональный текст и полностью 
понимать содержание и тему информации; 
- во время ситуационного интервью понимать и 
отвечать на вопросы собеседника на 
профессиональную тему, прислушиваясь к 
содержанию своих мыслей; 
- общаться на профессиональном уровне, 
связывать данные фразы и свободно говорить; 
- рассказывать содержание профессиональной 
текстовой информации, слушать или читать, 
выражать свое мнение, дополнять, выполнять 
задачи; 
- читать профессиональную литературу на 
казахском (русском) языке. 
По результатам обучения бакалавр должен 
обладать навыками:  
- чтения и перевода познавательных материалов 

 
PROFESSIONAL KAZAKH  

(RUSSIAN) LANGUAGE 
 
Discipline code: PK(R)L 2203 
Credit volume: 3 
Prerequisites: Kazakh (Russian) language. 
Postrequisites: Major disciplines, during the 
study of which professional communication skills 
are improved. 
Short description of discipline: Forms 
communication skills in Kazakh (Russian) 
language, improves speech skills, develops 
creative and intellectual linguistic abilities and 
ability to solve communicative tasks by linguistic 
means, analyze the text and use the system of 
subject and language knowledge for oral and 
written communication. 
Students who have studied this discipline 
have to: 
Know: 
- features of translation and creation of 
professional terms in the Kazakh (Russian) 
language. 
Be able to: 
- listen to a professional text and fully 
understand the content and topic of the 
information; 
- during a situational interview, understand and 
answer the interlocutor's questions on a 
professional topic, listening to the content of 
their thoughts; 
- communicate at a professional level, connect 
these phrases and speak fluently; 
- tell the content of professional textual 
information, listen or read, express your opinion, 
supplement, perform tasks; 
- read professional literature in Kazakh 
(Russian) language. 
According to the results of training, a 
bachelor should have the skills to: 
- reading and translation of educational 
materials at a professional level; 
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(рецензиялау, танысу), оларды игеру және 
пайдалану. 
 

на профессиональном уровне; 
- предоставления профессиональной информации 
и докладов в виде монологов, диалогов, получать 
необходимую информацию на основе различных 
вопросов; 
- перевода профессиональных материалов 
(рецензирования, знакомства), овладения ими и 
их использования. 

- providing professional information and reports 
in the form of monologues, dialogues, obtaining 
the necessary information based on various 
issues; 
- translation of professional materials (reviews, 
acquaintances), mastering them and using 
them. 

 
7. 
 

 
КӘСІБИ БАҒЫТТАЛҒАН ШЕТ ТІЛІ 

 
Пән коды: KBShT 2205 
Кредит саны: 3 
Пререквизиттер:  Қазақ (орыс) тілі.  
Пререквизиттер:  Кәсіптік коммуникативтік 
дағдылар жетілдірілетін бейіндік пәндер. 
Пәннің қысқаша сипаттамасы:  Курстың 
мақсаты: шет тіліндегі терминологияны 
қолдана отырып, супер-базалық стандарттау 
деңгейінде мәдениетаралық, коммуникативтік 
құзыреттілікті қалыптастыру, шет тілін әртүрлі 
коммуникациялық жағдайларда өз ойын 
жеткізе білуге үйрету, оқытылатын кәсіби 
тақырыптардың шеңберінде лексика-
грамматикалық дағдыларды қалыптастыру 
болып табылады. 
Осы пәнді оқыған студенттер:  
Білу керек:  
- зерттелетін бағыт саласында 
терминологияны қолдану ерекшелігі; 
-ғылыми мәтінде қолданылатын 
грамматикалық құрылымдарды қолдану 
ережелері; 
- кәсіби қарым-қатынас саласындағы өз 
көзқарасыңызды белгілеуге мүмкіндік беретін 
әртүрлі лексикалық әдістер мен клишелер.  
Істей білу керек: 
 - алған дағдыларын ауызша және жазбаша 
тілде қолдану; 
- терминологиялық қатардан терминді 
таңдау; 
- тақырыптық мәтіндерді дұрыс аудару және 
құрастыру.  

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ 

ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 
 
Код дисциплины: POIYa 2205  
Количество кредита: 3 
Пререквизиты: Иностранный язык  
Постреквизиты:  Профилирующие дисциплины, 
при изучении которых совершенствуются 
профессиональные коммуникативные навыки 
Краткое описание дисциплины: Целью курса 
выступает формирование межкультурной, 
коммуникативной компетенции на уровне супер-
базовой стандартизации с использованием 
терминологии на иностранном языке, обучение 
иностранному языку для выражения собственных 
мыслей в различных ситуациях общения, 
формирование лексических и грамматических 
навыков в рамках изученных профессиональных 
тем. 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать: 
- специфику использования терминологиии в 
сфере изучаемого направления; 
- правила использования грамматических 
структур, используемые в научном тексте; 
- разнообразные лексические приемы и клише, 
позволяющие обозначить свою точку зрения в 
сфере профессионального общения. 
Уметь:  
- применять полученные навыки в устной и 
письменной речи; 
- отбирать термин среди терминологического 
ряда; 

 
PROFESSIONALLY-ORIENTED  

FOREIGN LANGUAGE 
 
Discipline code: PFL 2205 
Credit volume: 3 
Prerequisites: Foreign language 
Postrequisites: Major disciplines, the study of 
which improves professional communication 
skills. 
Short description of discipline: This course 
aiming the formation of intercultural, 
communicative competence at the level of 
super-basic standardization using terminology in 
a foreign language, teaching a foreign language 
to express one's own thoughts in various 
communication situations, the formation of 
lexical and grammatical skills within the 
framework of the studied professional topics. 
Students who have studied this discipline 
have to: 
Know: 
- the specifics of the use of terminology in the 
field of study; 
- rules for the use of grammatical structures 
used in a scientific text; 
- a variety of lexical devices and clichés that 
allow you to indicate your point of view in the 
field of professional communication. 
Be able to: 
- apply the acquired skills in oral and written 
speech; 
- select a term among the terminological series; 
- сorrectly translate and compose thematic texts. 
According to the results of training, a 
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Оқыту нәтижелері бойынша бакалавр 
келесідей дағдыларға ие болуы керек:  
- берілген салада терминологиялық 
минимумды еркін пайдалану; 
- жалпы кәсіптік бағыттағы мәтіндерді оқу, 
аудару және білім беру; 
- шетелдік мамандармен берілген 
тақырыптар бойынша қарым-қатынас. 

- правильно переводить и составлять 
тематические тексты. 
По результатам обучения бакалавр должен 
обладать навыками:  
- свободного использования терминологического 
минимума в заданной области; 
- чтения, перевода и образования текстов 
общепрофессионального направления; 
- общения на заданные темы с иностранными 
специалистами. 

bachelor should have the skills to: 
-free use of the terminological minimum in a 
given area; 
- reading, translation and education of general 
professional texts; 
- communication on given topics with foreign 
specialists. 

 
8. 

 
ЖЕКЕ ДАМУ МОДУЛІ 

(АКАДЕМИЯЛЫҚ ЖАЗУ, 
ДИЗАЙНЕРЛІК ОЙЛАУ) 

 
Пән коды: ZhDM 2204 
Кредит саны: 4 
Пререквизиттер:  Қазақ (орыс) тілі. Шет тілі. 
Кәсіби қазақ (орыс) тілі. Кәсіби бағытталған 
шет тілі.  
Постреквизиттер:    Модульді зерделеу 
кезінде алынған білім кәсіби практикадан өту 
және дипломдық жұмысты/жобаны орындау 
кезінде қолданылады. 
Пәннің қысқаша сипаттамасы:  
Студенттерде ғылыми еңбектерде ойларын 
қысқа және қол жетімді түрде жеткізе білуді, 
пайдаланушыны түсінуге, оның проблемасын 
түсінуге, балама шешімдерді табуға 
көмектесетін нақты мәселелерді шешу әдісі 
мен процесін қолдана білуді 
қалыптастыратын өзара байланысты білім 
кешенін қалыптастырады.  
Пәнді оқу барысында студент модульдер 
бойынша бөлімдерді меңгереді: 
 1."Академиялық жазу" модулінің бөлімі (2 
кредит) осы модульді зерделеу 
студенттерге ғылыми дерекқорлардан 
ақпарат іздеуге, мәтіндерді талдауға және 
рефераттауға, академиялық жазудың әртүрлі 
жанрларымен жұмыс істеуге байланысты 
кәсіби қызметті. 
2. "Ойлау дизайны" модулінің бөлімі (2 

 
МОДУЛЬ ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ 

(АКАДЕМИЧЕСКОЕ ПИСЬМО,  
ДИЗАЙН МЫШЛЕНИЯ) 

 
Код дисциплины: MLR 2204   
Количество кредита: 4  
Пререквизиты: Казахский (Русский) язык. 
Иностранный язык.Профессиональный 
казахский(русский) язык. Профессионально-
ориентированный иностранный язык. 
Постреквизиты: Знания, полученные при 
изучении модуля используются при прохождении 
профессональной практики и выполнений 
дипломной работы/проекта. 
Краткое описание дисциплины: Формирует 
комплекс взаимосвязанных знаний, формирующих 
у студентов умения излагать мысли в научных 
работах в сжатой и доступной форме, 
использовать метод и процесс решения 
конкретных задач, который помогает понять 
пользователя, осмыслить его проблему, найти 
альтернативные решения. 
В процессе изучения дисциплины студент 
осваивает разделы  по модулям: 
1. Раздел модуля «Академическое письмо» (2 
кредита) Изучение данного модуля позволит 
студентам осуществлять профессиональную 
деятельность, связанную с поиском информации в 
научных базах данных, анализом и 
реферированием текстов, работой с различными 
жанрами академического письма. 
2. Раздел модуля «Дизайн мышления» (2 

 
PERSONAL DEVELOPMENT MODULE  

(ACADEMIC WRITING, DESIGN THINKING) 
 

Discipline code: MPD 2204 
Credit volume: 4 
Prerequisites: Kazakh (Russian) language. 
Foreign language. Professional Kazakh 
(Russian) language. Professionally oriented 
foreign language. 
Postrequisites: The knowledge gained during 
the study of the module is used during the 
passage of professional practice and the 
completion of a thesis / project. 
Short description of discipline: Forms a 
complex of interrelated knowledge that forms 
students' ability to express thoughts in scientific 
papers in a concise and accessible form, to use 
a method and process for solving specific tasks 
that helps to understand the user, to 
comprehend his problem, to find alternative 
solutions. 
In the process of studying the discipline, the 
student masters the sections by modules: 
1. Section of the module "Academic Writing" 
(2 credits) The study of this module will allow 
students to carry out professional activities 
related to searching for information in scientific 
databases, analyzing and summarizing texts, 
and working with various genres of academic 
writing. 
2. Section of the module "Design of thinking" 
(2 credits) The study of this module will allow 
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кредит) осы модульді  зерттеу   
студенттерге аналитикалық, шығармашылық, 
сыни және интуитивті ойлауды меңгеруге 
мүмкіндік береді.  
Осы пәнді оқыған студенттер:  
Білу керек:  
қазіргі ақпараттық кеңістіктегі мәтіндерді 
аналитикалық өңдеудің мақсаттары мен 
міндеттері; ғылыми және кәсіби міндеттерді 
шешу үшін қажетті әртүрлі көздерден 
алынған ақпаратты табу, бағалау және 
пайдалану; әртүрлі жанрларда жүргізілген 
ғылыми және қолданбалы зерттеулердің, 
ақпаратты іздеу және талдау нәтижелерін 
ресімдеу; ғылыми зерттеу мәселесі бойынша 
әртүрлі ақпарат көздерінің мазмұнын 
салыстыру, авторлардың пікірін сыни 
тұрғыдан бағалау; идеяларды құру және 
шешімдерді табу үшін дизайнерлік ойлаудың 
негізгі принциптері мен модельдерін 
табыңыз; өз идеяларын дұрыс 
ұйымдастырып, оларды нақты және сенімді 
түрде негіздеңіз және білдіріңіз, сонымен 
қатар зерттеу нәтижелері мен әзірленген 
шешімдердің сауатты презентациясын 
дайындаңыз. 
Істей білу керек: 
ғылыми, ғылыми-техникалық және ғылыми-
танымал мәтіндерге стилистикалық талдау 
жүргізу; кәсіби ақпарат саласы мәтінінің 
стилистикалық және жанрлық байланысын 
анықтау; мәтіндердің стиль элементтерін 
бөлектеңіз; мәтінге семантикалық талдау 
жүргізу және оның кілт сөздерін бөлектеу;  
сөйлеу мәнерлілігінің құралдарын анықтау;  
мәтіндердің мазмұнын аннотациялар, 
рефераттар, шолулар түрінде беру; 
мәселелер мен мәселелердің кең ауқымын 
шешу үшін дизайнерлік ойлау мүмкіндіктерін 
қолдану. 
Оқыту нәтижелері бойынша бакалавр 
келесідей дағдыларға ие болуы керек:  
- академиялық мәтінді ммағыналық талдау 

кредита) Изучение данного модуля позволит 
студентам овладеть аналитическим, творческим, 
критическим и интуитивным мышлением. 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны:  
Знать:  
- цели и задачи аналитической обработки текстов 
в современном информационном пространстве; 
 - находить, оценивать и использовать 
информацию из различных источников, 
необходимую для решения научных и 
профессиональных задач; 
 - оформлять результаты   поиска и анализа 
информации, проведенных научных и прикладных 
исследований в различных жанрах; 
- сопоставлять содержание разных источников 
информации по проблеме научного исследования, 
подвергать критической оценке мнение авторов; 
- находить основные принципы и модели дизайн-
мышления для генерации идей и поиска решений; 
- правильно организовать собственные идеи, ясно 
и убедительно обосновывать и выражать их, а 
также подготовка грамотной презентации 
результатов исследования и выработанных 
решений. 
Уметь:  
-  проводить стилистический анализ научных, 
научно-технических и научно-популярных текстов;  
- определять стилистическую и жанровую 
принадлежность текста сферы профессиональной 
информации;  
- выделять стилеобразующие элементы текстов; 
 - проводить семантический анализ текста и 
выделять его ключевые слова;  
-определять средства речевой выразительности;  
- передавать содержание текстов в форме 
аннотаций, рефератов, обзоров; 
- применять возможности дизайн-мышления для 
решения широкого спектра вопросов и проблем. 
По результатам обучения бакалавр должен 
обладать навыками:  
- приемов смыслового анализа академического 
текста;  

students to master analytical, creative, critical 
and intuitive thinking. 
Students who have studied this discipline 
have to: 
Know: 
- goals and objectives of analytical processing of 
texts in the modern information space; 
  - find, evaluate and use information from 
various sources necessary for solving scientific 
and professional problems; 
  - draw up the results of the search and analysis 
of information, conducted scientific and applied 
research in various genres; 
- to compare the content of different sources of 
information on the problem of scientific research, 
to critically evaluate the opinion of the authors; 
- find the basic principles and models of design 
thinking for generating ideas and finding 
solutions; 
- correctly organize their own ideas, clearly and 
convincingly substantiate and express them, as 
well as preparing a competent presentation of 
the results of the study and the solutions 
developed. 
Be able to: 
- conduct a stylistic analysis of scientific, 
scientific-technical and popular science texts; 
- to determine the stylistic and genre belonging 
of the text to the sphere of professional 
information; 
- highlight style-forming elements of texts; 
  - conduct a semantic analysis of the text and 
highlight its keywords; 
- to determine the means of speech 
expressiveness; 
- transmit the content of texts in the form of 
annotations, abstracts, reviews; 
- apply the possibilities of design thinking to 
solve a wide range of issues and problems. 
According to the results of training, a 
bachelor should have the skills to: 
- methods of semantic analysis of the academic 
text; 
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әдістері; мәтінді коммуникативті және сыни 
талдауды жобалау әдістері. 

- методик дизайна коммуникативного и 
критического анализа текста. 

- design techniques for communicative and 
critical text analysis. 

 
9. 

 
ТИІМДІ КОУЧИНГ ЖӘНЕ МЕНТОРИНГ 

 
Пән коды:   TKM2018 
Кредит саны: 3 
Перереквизиты:  Психология, Менеджмент 
Постреквизиты:   Жобалық менеджмент, 
тренингтерді ұйымдастыру, басқару 
психологиясы және стресс-менеджмент 
Пәннің қысқаша сипаттамасы:   Пән 
студенттерге дамытушылық кеңес беруді 
үйретуге, жеке адамның немесе команданың 
қолда бар әлеуетті мүмкіндіктерін анықтауға 
және барынша пайдалануға бағытталған. 
Менторинг кәсіби мәселелерді шешуде кәсіби 
дағдыларды дамытады. Студенттер коучинг, 
тәлімгерлік және тәлімгерлікті ажырата білуі 
керек. 
Осы пәнді оқыған студенттер:  
Білу керек: 
-  коучингтің принциптері мен әдістері, 
менторинг технологиялары; 
- жеке және топтық коучинг құралдарын 
қолдану.  
Кәсіби дағдыларды арттыру үшін кеңес беру. 
Істей білу керек:  
коучинг және менторинг құралдары мен 
әдістерін меңгеру . 
Оқыту нәтижелері бойынша бакалавр 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
коучинг және менторинг құралдары мен 
әдістерін меңгеру . 

 
ЭФФЕКТИВНЫЙ КОУЧИНГ И МЕНТОРИНГ 

 
Объем в кредитах: ECTS - 3 
Пререквизиты: Психология, Менеджмент 
Постреквизиты: Проектный менеджмент, 
Организация тренингов, Психология управления и 
стресс-менеджмент 
Целью преподавания дисциплины является: 
Цель состоит в том, чтобы обучить студентов 
улучшить свои коучинговые навыки и, достичь в 
сессиях желаемого уровня сертификации и тем 
самым продвинуть коучинговую карьеру. 
Краткое содержание: Дисциплина направлена на 
обучение студентов развивающему 
консультированию, на выявление и максимальное 
использование имеющихся у отдельного человека 
или команды потенциальных возможностей. 
Менторинг развивает профессиональные навыки в 
решении профессиональных проблем. Студенты 
должны уметь различать коучинг, менторство и 
наставничество. 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны:  
Знать: приниципы и методы коучинга, технологии 
менторинга; 
Уметь: применять инструменты индивидуального 
и группового коучинга. Консультирования для 
повышения профессиональных навыков; 
Навыки: владения иструментами и методами 
коучинга и менторинга. 

 

 
EFFECTIVE COACHING AND MENTORING 

 
Volume in credits: ECTS - 3 
Prerequisites: Psychology, Management 
Post-requirements: Project management, 
Organization of trainings, Management psychology 
and stress management 
The purpose of teaching the discipline is: The goal 
is to train students to improve their coaching skills 
and, in sessions, achieve the desired level of 
certification and thereby advance a coaching 
career. 
Summary: The discipline is aimed at teaching 
students developmental counseling, at identifying 
and maximizing the potential opportunities available 
to an individual or a team. Mentoring develops 
professional skills in solving professional problems. 
Students should be able to distinguish between 
coaching, mentoring and mentoring. 
Students who have studied this discipline should:  
Know: principles and methods of coaching, 
mentoring technologies; 
Be able to: apply individual and group coaching 
tools. Consulting to improve professional skills; 
Skills: proficiency in tools and methods of coaching 
and mentoring. 

 
10. 

 
СТАТИСТИКА 

 
Кредит көлемі: 2, ECTS кредитінде-3 
Пререквизиттер: Экономикалық теория, 
Микроэкономика, Бухгалтерлік есеп және 
аудит, Корпоративтік қаржы 
Постреквизиттер: Экономикалық талдау, 
Жобалық менеджмент 

 
СТАТИСТИКА 

 
Объем в кредитах: ECTS - 3 
Пререквизиты: Экономическая теория, 
Микроэкономика, Бухгалтерский учет и аудит, 
Корпоративные финансы 
Постреквизиты: Экономический анализ, 
Проектный менеджмент 

 
СТАТИСТИКА 

 
Volume in loans: 2, in loans ECTS - 3 
Prerequisites: Economic Theory, 
Microeconomics, Accounting and Auditing, 
Corporate Finance 
Post-requirements: Economic analysis, Project 
management 
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Пәнді оқытудың мақсаты: статистикалық 
әдіснаманы қарастыру: статистикалық 
мәліметтерді жинау мен талдаудың жалпы 
принциптерін қарастыру, бұқаралық қоғамдық 
құбылыстар мен процестердің заңдылықтары 
мен тенденцияларын зерттеу, сонымен қатар 
еліміздің экономикалық және әлеуметтік 
өмірінде болып жатқан жаппай әлеуметтік-
экономикалық құбылыстарды сандық 
сапамен бағалаудың теориялық білімдері 
мен практикалық дағдыларын игеру болып 
табылады. 
Қысқаша мазмұны: берілген курсты оқып-
үйрену статистиканың пәнін, әдісін, 
міндеттерін, статистикалық ақпарат көздерін, 
статистикалық көрсеткіштерді, ақпаратты 
зерттеу әдістерін, динамикалық қатарларды, 
индекстік талдауды, өзара байланысты 
талдаудың статистикалық әдістерін, 
әлеуметтік-экономикалық статистиканың 
негіздерін, ұлттық шоттар жүйесін; СЭС 
көрсеткіштерінің жүйесін; халық және еңбек 
ресурстарының статистикасы, ұлттық байлық 
статистикасы; ҰШЖ бойынша негізгі 
капиталдың жіктелуін; ҰШЖ бойынша 
тауарлар мен қызметтер өндірісінің 
макроэкономикалық көрсеткіштерін есептеу 
әдістемесін қарастырады.; өндіріс 
тиімділігінің статистикасы; халықтың тұрмыс 
деңгейінің статистикасы; салааралық 
балансты ұстау. 
Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 
Студенттер, изучившие аталған пәнге тиіс: 
Білу: жеке көрсеткіштерді есептеудің негіздері 
мен әдістерін, кестелер мен графиктерді 
құруды, қоршаған әлем құбылыстары мен 
процесстерінің өзара байланысын анықтау 
тәсілдерін; Ұлттық шоттар жүйесі негізінде 
макроэкономикалық көрсеткіштерді есептеу 
әдістемесін; ағымдағы шоттар мен жинақтау 
шоттарын құру принциптерін.; 
Үйрену керек: ұлттық шоттар жүйесіндегі 
ұлттық байлықты есептеу әдістемесін; 

Целью преподавания дисциплины является: 
является рассмотрение статистической 
методологии: общих принципов сбора и анализа 
статистических данных, изучение 
закономерностей и тенденций массовых 
общественных явлений и процессов, а также 
приобретение теоретических знаний и 
практических навыков количественнокачественной 
оценки массовых социально-экономических 
явлений, происходящих в экономической и 
социальной жизни страны. 
Краткое содержание: Изучение данного курса 
предполагает рассмотрение предмета, метода, 
задач статистики, источников статистической 
информации, статистических показателей, 
методов изучения информации, динамических 
рядов, индексный анализ, статистических методов 
анализа взаимосвязи, основы социально-
экономической статистики; система национальных 
счетов; система показателей СЭС; статистика 
населения и трудовых ресурсов, статистика 
национального богатства; классификация 
основного капитала по СНС; методология расчета 
макроэкономических показателей производства 
товаров и услуг по СНС; статистика 
эффективности производства; статистика уровня 
жизни населения; содержание межотраслевого 
баланса.  
Ожидаемые результаты изучения: 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать: основы и методы расчета отдельных 
показателей, построение таблиц и графиков, 
приемы выявления взаимосвязей процессов и 

явлений окружающего мира;  методологию 
расчета макроэкономических показателей на 

основе системы национальных счетов;  принципы 
построения текущих счетов и счетов накопления; 
Уметь: методологию расчета национального 

богатства в системе национальных счетов;  
систему показателей, характеризующих 
изменения социально-экономических явлений и 
процессов.  

The purpose of teaching the discipline is: to 
consider the statistical methodology: the general 
principles of collection and analysis of statistical 
data, the study of patterns and trends in mass 
social phenomena and processes, as well as 
acquire theoretical knowledge and practical 
skills of quantitative assessment of mass socio-
economic phenomena occurring in the economic 
and social life of the country. 
Brief description: The course provides 
consideration of the subject, method, tasks of 
statistics, sources of statistical information, 
statistical indicators, methods of studying 
information, dynamic series, index analysis, 
statistical methods of interrelation analysis, 
basis of socio-economic statistics; system of 
national accounts; system of SES indicators; 
statistics of population and labor resources, 
statistics of national wealth; classification of 
fixed capital by SNA; methodology of calculation 
of macroeconomic indicators.  
Expected results of the study: 
Students who have studied the discipline are 
expected to do so: 
Knowledge: Basics and methods of calculating 
selected indicators, construction of tables and 
graphs, techniques for identifying relationships 
between processes and phenomena in the 
world; methodology for calculating 
macroeconomic indicators based on the system 
of national accounts; principles of construction of 
current and savings accounts; 
Ability: methodology for calculation of national 
wealth in the system of national accounts; 
system of indicators characterizing changes in 
socio-economic phenomena and processes.  
Based on the training results, must have skills:  
- be able to process, summarize and analyze the 
information obtained; - independently, creatively 
use the data of the analysis of socio-economic 
development, make informed conclusions and 
generalizations, make decisions; - calculate 
macroeconomic indicators; - calculate the 
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әлеуметтік-экономикалық құбылыстар мен 
процестердің өзгеруін сипаттайтын 
көрсеткіштер жүйесін. 
Дағдылар: - алынған ақпаратты өңдеу 
әдістемесін, оны қорыту және талдауды 
меңгеру;-әлеуметтік - экономикалық даму 
талдауының деректерін өз бетінше, 
шығармашылықпен пайдалану, негізделген 
қорытындылар мен қорытындыларды жасау, 
шешімдер қабылдау; - макроэкономикалық 
көрсеткіштерді есептеу; - елдің ұлттық 
байлығын және оның динамикасын, 
құрылымын және пайдалану тиімділігін 
сипаттайтын көрсеткіштерді есептеу;-
әлеуметтік - экономикалық құбылыстар мен 
процестердің өзгерістерін сипаттайтын 
көрсеткіштерді есептеу; - кестелер, 
диаграммалар құру, қолда бар деректер 
бойынша қорытындылар жасау; - әлеуметтік-
экономикалық; 

Обладать навыками:  
владеть методикой обработки полученной 
информации, ее обобщением и анализом; - 
самостоятельно, творчески использовать данные 
анализа социально-экономического развития, 
делать обоснованные выводы и обобщения, 
принимать решения; - рассчитывать 
макроэкономические показатели; - рассчитывать 
национальное богатство страны и показатели, 
характеризующие ее динамику, структуру и 
эффективность использования; - рассчитывать 
показатели, характеризующие изменения 
социально-экономических явлений и процессов; - 
строить таблицы, диаграммы, делать выводы по 
имеющимся данным; 

national wealth of the country and the indicators 
characterizing its dynamics, structure and 
efficiency of use; - calculate indicators 
characterizing changes in socio-economic 
phenomena and processes; - build tables, 
charts, draw conclusions on the available data; - 
calculate the national wealth of the country and 
the indicators characterizing the changes in 
socio-economic phenomena and processes;  
 

 
11. 

 
КӘСІПОРЫН ЭКОНОМИКАСЫ 

(ПРАКТИКУМ) 
 
ЕСТЅ - 5 кредит көлемі 
Пререквизиттер: Экономикалық теория, 
Микроэкономика, Макроэкономика, 
Экономикалық-математикалық әдістер 
Постреквизиттер: Экономикалық талдау, 
Жобалық менеджмент, Өндірістік практика 
Пәнді оқытудың мақсаты: нарықтық 
басқару жағдайында кәсіпорынның жұмыс 
істеуінің экономикалық механизмін зерттеу 
негізінде студенттердің экономикалық 
ойлауын дамыту. 
Қысқаша мазмұны: зерттеу курстың 
мүмкіндік береді студенттерді қаруландыру; 
білімі туралы нарықтық тетігі жұмыс істеуін 
кәсіпорынның қолданыстағы құқықтық, 
экономикалық, қаржылық және әкімшілік 
ортада ескере отырып, одан әрі жаңғырту 
және әртараптандыру, Қазақстанның 
экономикасы. 

 
ЭКОНОМИКА ПРЕДПРИЯТИЯ (ПРАКТИКУМ) 

 
Объем в кредитах: ECTS - 5 
Пререквизиты: Экономическая теория, 
Микроэкономика, Макроэкономика, Экономико-
математические методы 
Постреквизиты: Экономический анализ, 
Проектный менеджмент, Производственная 
практика 
Целью преподавания дисциплины является:  
выработка у студентов экономического мышления на 
основе изучения экономического механизма 
функционирования предприятия в условиях 
рыночного типа хозяйствования. 
Краткое содержание:  Изучение данного курса дает 
возможность вооружить студентов знаниями 
рыночного механизма функционирования 
предприятия в сложившейся правовой, 
экономической, финансовой и административной 
среде с учетом дальнейшей модернизации и 
диверсификации экономики Казахстана.  
Ожидаемые результаты изучения: 

 
COMPANY ECONOMICS (WORKSHOP) 

 
Credit volume: ECTS - 5 
Prerequisites: Economic Theory, 
Microeconomics, Macroeconomics, Economic 
and mathematical methods 
Post-requirements: Economic analysis, Project 
management, Production practice 
The purpose of teaching the discipline is: the 
development of students' economic thinking 
based on the study of the economic mechanism 
of enterprise functioning in a market type of 
management. 
Abstract: The study of this course provides an 
opportunity to equip students with knowledge of 
the market mechanism of enterprise functioning 
in the existing legal, economic, financial and 
administrative environment, taking into account 
further modernization and diversification of the 
economy of Kazakhstan.  
Expected results of the study: 
The students who have studied the given 
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Күтілетін нәтижелері: 
Студенттер, аталған пәнге тиіс: 
Білу: басқару объектісі, нарықтық экономика 
агенті ретіндегі кәсіпорынның мәні, нарықтық 
қатынастарды мемлекеттік реттеуді ескере 
отырып, оның халық шаруашылығы 
жүйесіндегі орны мен рөлі; 
кәсіпорынның ресурстық базасы және әртүрлі 
ресурстарды пайдалану тиімділігі; 
кәсіпорынның жұмыс істеуінің экономикалық 
механизмі; 
кәсіпорын қызметінің қаржылық нәтижелері; 
Іскерліктер: кәсіпорынды есептеу мен 
талдаудың тиімді жүйесін құру үшін алынған 
білімді қолдана білу, сонымен қатар 
кәсіпорынның жұмыс істеу барысында 
туындайтын мәселелерді шешу жолдарын 
негіздеу, аргументтерді әзірлеу үшін қажетті 
құзыретке ие болу; 
өндірістік кәсіпорынның жұмыс істеу 
экономикасы саласындағы білімі мен түсінігін, 
оның ішінде қазақстандық кәсіпорындарда 
қызметті ұйымдастыру ерекшеліктерін 
көрсету; 
практикалық және ғылыми-теориялық 
пайымдауларды жасау үшін ғылыми-
практикалық, статистикалық ақпаратты жинау 
және интерпретациялау; 
өз тұжырымдары мен білімдерін, сондай-ақ 
олардың негіздемесін мамандар мен 
мамандарға нақты және анық жеткізу; 
оқу нәтижелеріне негізделген дағдылар 
болуы керек: 
- экономикалық және басқарушылық 
шешімдерді талдау және қабылдау үшін 
экономикалық есептеулер әдіснамасын 
меңгерумен байланысты, атқарушы және 
басқарушылық; 
кәсіпорын экономисі ретінде одан әрі 
Шығармашылық, Белсенді кәсіби қызмет 
үшін, дербестік дәрежесі жоғары білімді 
жалғастыру үшін қажет. 
 

Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 

Знать:  сущность предприятия как объекта 
хозяйствования, агента рыночной экономики, его 
место и роль в системе национальной экономики с 
учетом государственного регулирования рыночных 
отношений; 

ресурсную базу предприятия и эффективность 
использования различных ресурсов; 

хозяйственный механизм функционирования 
предприятия; 

финансовые результаты  деятельности 
предприятия; 

Уметь:  применять полученные знания для 
построения эффективной системы расчетов и 
анализа предприятия,  и обладать компетенцией, 
необходимой для выработки аргументов, 
обоснования путей решения проблем, возникающих 
в процессе функционирования предприятия; 

демонстрировать знания и понимание в 
области экономики функционирования 
производственного предприятия, в том числе 
особенности организации деятельности на 
казахстанских предприятиях;  

осуществлять сбор и интерпретацию научно-
практической, статистической информации для 
выработки суждений практического и  научно-
теоретического характера; 

четко и ясно сообщать свои выводы и знания и 
их обоснование специалистам и неспециалистам; 
Обладать навыками:  

-  связанные с овладением методикой 
экономических расчетов для  анализа и принятия 
хозяйственных и управленческих решений как 
исполнительского, так и управленческого характера; 

необходимые для дальнейшей творческой, 
активной профессиональной деятельности в 
качестве экономиста предприятия, для продолжения 
образования с более высокой долей 
самостоятельности. 

discipline should: 
Knowledge: The essence of the enterprise as an 
object of management, agent of market 
economy, its place and role in the system of 
national economy, taking into account the state 
regulation of market relations; 
resource base of the enterprise and efficiency of 
use of various resources; 
the economic mechanism of functioning of the 
enterprise; 
financial results of the enterprise activity; 
Ability: to apply the received knowledge for 
construction of effective system of calculations 
and the analysis of the enterprise, and possess 
the competence necessary for working out of 
arguments, a substantiation of ways of the 
decision of the problems arising in the course of 
functioning of the enterprise; 
demonstrate knowledge and understanding in 
the field of economics of the functioning of the 
production enterprise, including the peculiarities 
of the organization of activities at the 
Kazakhstan enterprises;  
to collect and interpret scientific and practical, 
statistical information to develop practical and 
scientific-theoretical judgments; 
to clearly and clearly communicate their findings 
and knowledge and their substantiation to 
specialists and non-specialists; 
should have skills based on the training results:  
- related to mastering the methodology of 
economic calculations for analysis and making 
economic and managerial decisions, both 
executive and managerial; 
necessary for further creative, active 
professional activity as an economist of the 
enterprise, for continuing education with a 
higher degree of independence. 
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12. 

 
ЭКОНОМИКАЛЫ0 ТАЛДАУ (ПРАКТИКУМ) 

 
Кредит көлемі:  ЕCTS - 3. 
Пререквизиттер: Экономикалық теория, 
Микроэкономика, Макроэкономика, Кәсіпорын 
экономикасы 
Постреквизиттер: Жобалық менеджмент, 
дипломдық жұмыс (жоба) жазу 
Пәнді оқытудың мақсаты: студенттерді 
әртүрлі меншік түріндегі кәсіпорындардың 
қаржы-шаруашылық қызметін экономикалық 
талдау әдістерімен таныстыру. 
Басқарушылық шешімдер ішкі құжаттама мен 
сыртқы қаржылық есептілік негізінде 
қабылданады, болашақта кәсіпорынның 
дамуын жоспарлау Экономикалық талдаудың 
арнайы әдістері мен тәсілдері көмегімен 
аналитикалық есептеулерге негізделеді. 
Қысқаша сипаттамасы: кәсіпорынды 
басқару жүйесіндегі экономикалық талдау 
орнын анықтау; Экономикалық талдаудың 
негізгі принциптерін ашу; экономикалық 
талдау түрлерін қарастыру; ұйым қызметінің 
нәтижелеріне факторлардың әсер ету 
салдарын зерттеу; ұйым жұмысындағы 
кемшіліктерді анықтау; пайдаланылмайтын 
резервтерді анықтау және сұранысқа сәйкес 
өнімді (жұмыстарды, қызметтерді) өндіру мен 
өткізу көлемін жаңартуға және ұлғайтуға, 
сондай-ақ Ұйым қызметінің тиімділігін 
арттыруға бағытталған шараларды әзірлеу. 
Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 
Бұл пәнді оқыған студенттер: 
Білуге: 
- Экономикалық талдаудың теориялық 
негіздерін білу;  
- Экономикалық талдаудың мазмұны, оның 
міндеттері мен негізгі қызметтері туралы 
түсінікке ие болу; 
- басқару және қаржылық талдау әдістерін 
меңгеру; 
- экономикалық талдау әдістерін меңгеру; 

 
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ (ПРАКТИКУМ) 

 
Объем в кредитах: ЕCTS - 3. 
Пререквизиты: Экономическая теория, 
Микроэкономика, Маркоэкономика, Экономика 
предприятия 
Постреквизиты: Пректный менеджмент, 
Написание дипломной работы (проекта) 
Целью преподавания дисциплины является:   
ознакомление студентов с методикой проведения 
экономического анализа финансово-
хозяйственной деятельности предприятий 
различных форм собственности. Принятие 
управленческих решений осуществляется на 
основании данных внутренней документации и 
внешней финансовой отчетности, планирование  
развития предприятия на перспективу  
основывается на аналитических расчетах при 
помощи специальных приемов и методов 
экономического анализа.  
Краткое содержание:  Определение места 
экономического анализа в системе управления 
предприятием; раскрытие основных принципов  
экономического анализа; рассмотрение видов 
экономического анализа;  изучение последствий 
влияния факторов на результаты деятельности 
организации; выявление  недостатков в работе 
организации; определение неиспользованных 
резервов и разработка мероприятий, 
направленных  на обновление  и увеличение 
объемов  производства и реализации продукции 
(работ, услуг) в соответствии с спросом, а также 
повышения эффективности деятельности 
предприятия и улучшения его финансового 
положения.   
Ожидаемые результаты изучения: 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать:  

- знать теоретические основы 
экономического анализа; понимать 
сущность и значение экономического 

 
ECONOMICS ANALYSIS (WORKSHOP) 

 
Volume of credits: ESTS - 3. 
Prerequisites: Economic Theory, 
Microeconomics, Macroeconomics, Enterprise 
Economics 
Post-requirements: Project management, 
Writing a thesis (project) 
The purpose of teaching the discipline is: 
familiarizing students with the methods of 
economic analysis of financial and economic 
activities of enterprises of various forms of 
ownership. Management decisions are made on 
the basis of internal documentation and external 
financial statements, planning of enterprise 
development in the future is based on analytical 
calculations with the help of special methods 
and techniques of economic analysis.  
Brief description: Determination of the place of 
economic analysis in the system of management 
of the enterprise; disclosure of the basic 
principles of economic analysis; consideration of 
types of economic analysis; study of 
consequences of influence of factors on results 
of activity of the organization; revealing of lacks 
in work of the organization; definition of unused 
reserves and development of the measures 
directed on updating and increase of volumes of 
production and realization of production (works, 
services) according to demand, and also 
increase of efficiency of activity of the 
organization.   
Expected results of the study: 
Students who have studied this discipline 
should: 
Know:  
- Know the theoretical foundations of economic 
analysis; understand the essence and meaning 
of economic analysis; 
- have an understanding of the content of 
economic analysis, its objectives and core 
functions; 
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- Шаруашылық субъектілерінің қызметін 
стратегиялық және болжамдық жоспарлауды 
жүзеге асыру; 
- Ұйымның қаржылық жағдайына кешенді 
талдау жүргізудің практикалық дағдыларын 
меңгеру. 
Мүмкіндігі болу: 
-бухгалтерлік есеп пен есептілікті 
ұйымдастыру үшін шағын кәсіпкерлік 
субъектілері қызметінің құқықтық, 
ұйымдастырушылық және техникалық-
экономикалық ерекшеліктері туралы алған 
теориялық білімдерін қолдану; 
- есеп саясатын қалыптастыру, шоттардың 
жұмыс жоспарын әзірлеу, шағын 
кәсіпорынның құжат айналымын 
оңтайландыру және т. б.; 
- шағын кәсіпорынның қандай да бір салық 
режиміне тән бухгалтерлік және салықтық 
тіркелімдерді жүргізу; 
- әр түрлі салық режимдерін пайдалана 
отырып, бір мезгілде шағын кәсіпорын 
кірістерінің, шығыстарының, мүлкінің бөлек 
есебін ұйымдастыру;; 
Оқу нәтижесі бойынша бакалавр қажетті 
дағдыларды меңгеруі керек: 
- Заманауи маман негізделген шешімдер 
қабылдай білуі керек. Ол үшін менеджмент 
негіздері, сыртқы экономикалық қызмет, Банк 
ісі, әкімшілік басқару, салық салу негіздері 
сияқты дәстүрлі біліммен қатар, ол 
Ақпараттық жүйелерді құра білуі тиіс. 

анализа; 

- иметь представление о содержании 
экономического анализа, его целях и 
основных функциях; 

- овладеть методами управленческого и 
финансового анализа; 

- усвоить методику экономического анализа; 

- уметь проводить стратегическое и 
прогнозное планирование деятельности 
хозяйствующих субъектов; 

- приобрести практические навыки 
проведения комплексного анализа 
финансового положения организации. 

Уметь:    

- использовать полученные теоретические 
знания о правовых, организационных и 
технико-экономическихособенностях 
деятельности субъектов малого бизнеса 
для организации учета и отчетности: 

- формировать учетную политику, 
разрабатывать рабочий план счетов, 
оптимизировать документооборот малого 
предприятия и т. д.; 

- вести учетные и налоговые регистры, 
присущие тому или иному налоговому 
режиму малого предприятия; 

- организовывать раздельный учет доходов, 
расходов, имущества малого предприятия 
при одновременном использовании им 
различных налоговых режимов; 

Обладать навыками: 
-  Современный специалист   должен уметь 
принимать обоснованные решения. Для этого 
наряду с традиционными знаниями, такими как 
основы менеджмента, основы 
внешнеэкономической деятельности, банковское 
дело, административное управление, 
налогообложение он должен владеть 
информацией по построению информационных 
систем. 

- master the methods of managerial and 
financial analysis; 
- master the methods of economic analysis; 
- be able to carry out strategic and forecasting 
planning of activity of economic subjects; 
- To acquire practical skills of carrying out of the 
complex analysis of financial situation of the 
organization. 
To be able:    
- use the received theoretical knowledge about 
legal, organizational and technical-economic 
peculiarities of activity of subjects of small 
business for the organization of accounting and 
reporting: 
- to form the accounting policy, to develop the 
working plan of accounts, to optimize document 
circulation of a small enterprise, etc.; 
- to keep accounting and tax registers, which are 
inherent in this or that tax regime of a small 
enterprise; 
- to organize separate accounting of income, 
expenses, property of a small enterprise at the 
same time using different tax regimes; 
Based on the results of the training, the 
bachelor's degree must have skills: 
- A modern specialist must be able to make 
informed decisions. For this purpose, along with 
traditional knowledge, such as the basics of 
management, the basics of foreign economic 
activity, banking, administrative management, 
taxation, he must be able to know how to build 
information systems. 
 As a result, the bachelor should be able to 
master the following competences:  
- General cultural competencies (GC): 
- the ability to collect, analyze and process data 
required for professional tasks;  
Professional Competences (PC): the ability to 
collect, analyze and process data required for 
professional tasks: 
- the ability to collect and analyze raw data 
needed to calculate economic and socio-
economic indicators characterizing the activities 
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of economic entities; 
- ability to use for solving analytical and research 
tasks modern technical means and information 
technologies. 

 
13. 

 
ІСКЕРЛІК КОММУНИКАЦИЯЛАР 

(ПРАКТИКУМ) 
 
Кредит көлемі: ECTS-4. 
Пререквизиттер: Менеджмент, 
Ұйымдастырушылық мінез-құлық, Адам 
ресурстарын басқару 
Постреквизиттер: Тайм-менеджмент, 
Корпоративті мәдениет, Дипломдық 
жұмыс/жоба жазу 
Пән мақсаты: тыңдаушылардың іскерлік және 
ғылыми коммуникация саласында табысты 
кәсіби қызмет үшін қажетті білім мен 
дағдыларды меңгеруін қамтамасыз ету. 
Қысқаша мазмұны Іскерлік коммуникацияны 
адами қарым-қатынас процесінде 
коммуникативті қызметтің бір түрі ретінде 
зерттеу студенттерді іскерлік қарым-
қатынасты ұйымдастыру мен жүзеге 
асырудың ерекшеліктерін, оның формалары 
мен түрлерін түсінумен қамтамасыз етеді, 
коммуникативті практика дағдыларын 
дамытады. 
Берілген пәнді оқу нәтижесінде студенттер: 
білуге: 
* гуманитарлық және әлеуметтік-
экономикалық пәндердің негізгі түсініктері 
мен тұжырымдамалары; 
білу: 
• ғылыми әдебиеттермен (журналдар, 
энциклопедиялар, сөздіктер, ғылыми 
мақалалар жинағы, оқулықтар, 
анықтамалықтар) өз бетінше жұмыс істеу;); 
* психология бойынша нақты тест 
тапсырмаларын шешу барысында 
гуманитарлық пәндер (орта мектепте 
оқытылатын) ұғымдарын қолдана білу; 
меңгеруі: 

 
ДЕЛОВЫЕ КОММУНИКАЦИИ (ПРАКТИКУМ) 

 
Объем в кредитах: ECTS - 4. 
Пререквизиты: Менеджмент, Организационное 
поведение, Управление человеческими ресурсами 
Постреквизиты: Тайм-менеджмент, Корпоративная 
культура, написание дипломного проекта 
Цель дициплины:  Обеспечение овладения 
слушателями знаний и навыков в области 
деловых и научных коммуникаций, необходимых 
для успешной профессиональной деятельности  
Краткое содержание:  Изучение деловой 
коммуникации как разновидности 
коммуникативной деятельности в процессе 
человеческого общения, вооружает обучающихся 
пониманием специфики организации и 
осуществления делового общения, его форм и 
разновидностей, развивает навыки 
коммуникативной практики. 
В результате изучения данной дисциплины 
студенты должны: 

знать:  

 основные понятия и концепции гуманитарных и 
социально-экономических 
дисциплин;  

уметь: 

 самостоятельно работать с научной 
литературой (журналы, энциклопедии, словари, 
сборники научных статей, учебники, справочники);  

 уметь использовать понятия гуманитарных 
дисциплин (преподаваемых в средней школе) в 
процессе решения конкретных тестовых заданий 
по психологии;  

владеть:  

  навыками сбора, анализа и обобщения 
информации по заданной теме; навыками работы 
с информацией в компьютерных сетях. 

Сформировать компетенции: 

 
BUSINESS COMMUNICATION (WORKSHOP) 
 
Volume in loans: ECTS - 4. 
Prerequisites: Management, Organizational 
behavior, Human Resource management 
Post-requirements: Time management, 
Corporate culture, writing a thesis project 
Objective of the discipline: to ensure that 
students acquire the knowledge and skills in 
business and scientific communications 
necessary for successful professional activity.  
Brief:  The study of business communication as 
a kind of communicative activity in the process 
of human communication, equips students with 
an understanding of the specifics of the 
organization and implementation of business 
communication, its forms and varieties, develops 
skills of communicative practice. 
The expected results of the study: 
As a result of the study of this discipline students 
should: 
be aware of it:  
- the basic concepts and concepts of 
humanitarian and socio-economic disciplines;  
be able to: 
- work independently with scientific literature 
(journals, encyclopedias, dictionaries, collections 
of scientific articles, textbooks, reference books);  
- be able to use the concepts of humanitarian 
disciplines (taught at secondary school) in the 
process of solving specific psychological test 
tasks;  
possess:  
- skills of collecting, analyzing and summarizing 
information on a given topic; skills of working 
with information in computer networks. 
Create competencies: 
- know the types of communicative personalities, 
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• берілген тақырып бойынша ақпаратты 
жинау, талдау және жалпылау дағдылары; 
компьютерлік желілерде ақпаратпен жұмыс 
істеу дағдылары. 
Құзыреттілікті қалыптастыру: 
* коммуникативтік тұлғалардың түрлерін, 
олардың коммуникациядағы рөлін; ұжымдағы 
жұмыстың негізгі психологиялық және іскерлік 
ерекшеліктерін білу. 
* меңгеруі керек: стандартты емес 
жағдайларда ұйымдастыру-басқару 
шешімдерін табу және олар үшін логикалық 
дұрыс жауапты болуға дайын болу. 
* қарым-қатынас мәдениеті, қарым-қатынас 
жасау, талдау, ақпаратты қабылдау, мақсат 
қою және оған жету жолдарын таңдау қабілеті 
* ақпаратты өңдеу, ауызша және жазбаша 
сөйлеуді дәлелді және анық құру 
* көпшілік, іскерлік және ғылыми 
коммуникация дағдыларын, қазіргі орыс 
әдеби тілінің нормаларын 

 знать типы коммуникативных личностей, их 
роль в коммуникации; основные психологические 
и деловые особенности работы в коллективе.  

 уметь: находить организационно-
управленческие решения в нестандартных 
ситуациях и готовностью нести за них 
ответственность логически верно.  

 владеть: культурой общения, способностью к 
общению, анализу, восприятию информации, 
постановке цели и выбору путей ее достижения 

 уметь: перерабатывать информацию, 
аргументировано и ясно строить устную и 
письменную речь  

 владеть: навыками публичных, деловых и 
научных коммуникаций, нормами современного 
русского литературного языка 

their role in communication; basic psychological 
and business peculiarities of teamwork.  
- To be able: to find organizational and 
managerial decisions in non-standard situations 
and readiness to take responsibility for them 
logically correctly.  
- possess: the culture of communication, the 
ability to communicate, analyze, perceive 
information, set goals and choose how to 
achieve them 
- be able to: process, argue, and make clear oral 
and written speech  
- possess: skills of public, business and scientific 
communications, norms of modern Russian 
literary language 
 

 
14. 

 
ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ (ПРАКТИКУМ) 

 
Кредит көлемі: ECTS - 4. 
Prerequisites: Management, Business 
organization, Project management  
Post-requirements: Project management, 
Industrial practice, writing a thesis/project 
Пәннің мақсаты: уақытты басқару оның тиімді 
қолданылуын білдіреді, яғни уақыт бірлігінде 
маңызды істердің ең көп санын өндіру. Білім 
мен ақпаратты пайдаланбай қызметтің бірде-
бір түрі мүмкін емес, табысты болу мүмкін 
емес, тайм-менеджмент негіздерін 
тәжірибеде қолданбай барынша өзін-өзі 
жүзеге асыру. 
Қысқаша мазмұны:  Уақыт ресурстарын 
басқару теориясы мен практикасын зерттеу, 
менеджерлердің жеке тиімділігін арттыру, 
ұйымдастыру және уақытты тиімді пайдалану 
саласындағы құралдарды игеру. Уақытты 
басқару ғылымы қымбат уақытты үнемдеуге, 

 
ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ (ПРАКТИКУМ) 

 
Объем в кредитах: ECTS - 4. 
Пререквизиты:    Менеджмент, Организация 
бизнеса, Проектный менеджмент  
Постреквизиты: Управление проектами, 
Преддипломная практика,  написание дипломной 
работы/проекта 
Цель дисциплины: рассматривает и изучает     
вопросы: управление временем означает 
эффективное его использование, т.е. 
производство максимального количества важных 
дел в единицу времени. Как ни один вид 
деятельности невозможен без использования 
знаний и информации, так невозможно быть 
успешным, максимально самореализоваться без 
применения на практике основ тайм-менеджмента. 
Краткое содержание:  Изучение теории и 
практики управления временными ресурсами, 
повышения личной эффективности менеджеров, 
освоение инструментария в области организации 

 
TIME-MANAGMENT (WORKSHOP) 

 
Credit volume: ECTS - 4. 
Пререквизиттер: Менеджмент, Бизнесті 
ұйымдастыру, жобалық менеджмент  
Постреквизиттер: Жобаларды басқару, 
өндірістік практика, дипломдық жұмыс/жоба 
жазу 
Objective of the discipline: to review and study 
issues: time management means its effective 
use, i.e. producing as many important cases as 
possible per unit of time. As any kind of activity 
is impossible without use of knowledge and the 
information so it is impossible to be successful, 
as much as possible self-realisation without 
application in practice of bases of time 
management. 
Brief:  Studying the theory and practice of 
managing time resources, improving the 
personal effectiveness of managers, mastering 
tools in the field of organization and effective 
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оны ұтымды бөлуге және соның арқасында 
мақсаттарға тезірек жетуге мүмкіндік беретін 
барлық әдістер мен әдістерді ұсынады. 
Бұл пәнді оқыған студенттер: 
Білуге: 
- тайм-менеджмент саласындағы басқару 
ойының дамуының негізгі кезеңдері; 
- тиімді басқару жүйесін қалыптастырудағы 
жетекші тұжырымдамалар; 
тайм-менеджмент қағидалары арқылы 
жобаларды басқарудың табысты жүйесін 
қалыптастыру шарттары  
Білу: 
курстың терминологиялық материалдарын 
кейіннен оқыту мен болашақ практикалық 
қызметте қолдану; 
қызметтер тайм-менеджмент саласындағы 
менеджердің кәсіби қызметін жүзеге асыруға 
байланысты мақсаттарды тұжырымдау және 
міндеттерді қою; 
тайм-менеджменттің теориясы мен 
практикасының негіздерін ескере отырып, 
басқару шешімдерін қабылдау процесін 
моделдеу; 
мен жобаларды басқаруды жетілдіру 
бойынша кейбір ұсыныстарды әзірлеу. 
Дағдыларын меңгеру: 
- басқару ақпаратын алудың, сақтаудың, 
өңдеудің негізгі әдістері, тәсілдері мен 
құралдары, сондай-ақ командада жұмыс 
істеудің кейбір әдістері. 

и эффективного использования времени. Наука 
управления временем, предлагает всевозможные 
техники и приемы, позволяющие беречь 
драгоценное время, распределять его более 
рационально и благодаря этому быстрее 
достигать целей. 
Ожидаемые результаты изучения: 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать: 
-основные этапы развития управленческой мысли 
в области тайм-менеджмента; 
- ведущие концепции в становления системы 
эффективного управления; 

 условия формирования успешной системы 
управления проектами посредством принципов 
тайм-менеджмента. 
Уметь: 

 использовать терминологический материал курса 
в последующем обучении и в будущей 
практической деятельности; 

 формулировать цели и ставить задачи, связанные 
с реализацией профессиональной деятельность 
менеджера в области тайм-менеджмента; 

 моделировать процесс принятия управленческих 
решений с учетом знаний основ теории и практики 
тайм-менеджмента; 

 разрабатывать некоторые предложения по 
совершенствованию управления  современной 
организацией и проектами  с учетом знания 
достижения тайм-менеджмента. 
Овладеть навыками: 
- основными методами, способами и средствами 
получения, хранения, переработки  
управленческой информации, а также некоторыми 
методами работы в команде. 

use of time. The science of time management 
offers all kinds of techniques and techniques 
that allow you to save precious time, distribute it 
more rationally and thereby achieve goals faster. 
The expected results of the study: 
Students who have studied this discipline must: 
Know: 
-the main stages of development of 
management thought in the field of time 
management; 
- leading concepts in the establishment of an 
effective management system; 
conditions for forming a successful project 
management system through time management 
principles. 
Be able to: 
use the course terminology material in further 
training and in future practical activities; 
formulate goals and set tasks related to the 
implementation of manager's professional 
activity in the field of time management; 
model the process of making managerial 
decisions taking into account knowledge of the 
fundamentals of time management theory and 
practice; 
to develop some proposals for the improvement 
of modern organization and project 
management taking into account the knowledge 
of time management achievement. 
Master the skills: 
- basic methods, ways and means of obtaining, 
storing, processing management information, as 
well as some methods of teamwork. 

 
15. 

 
САПАНЫ БАСҚАРУ (ДУАЛЬДЫ ОҚЫТУ 

БОЙЫНША ПӘН) 
Дуальды оқыту жүйесі бойынша пән 

 
Кредит көлемі: ECTS -6 
Пререквизиттер: Микроэкономика, Кәсіпорын 

 
УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ (ДИСЦИПЛИНА ПО 

СИСТЕМЕ ДУАЛЬНОГО) 
 

Объем в кредитах: ECTS -6. 
Пререквизиты:    Микроэкономика, Экономика 
предприятия, Организация бизнеса, 

 
QUALITY MANAGEMENT (DISCIPLINE 
ACCORDING TO THE DUAL SYSTEM) 

 
Volume in loans: ECTS -6. 
Prerequisites: Microeconomics, Enterprise 
Economics, Business organization, Production 
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экономикасы, бизнесті ұйымдастыру, 
өндірістік менеджмент  
Постреквизиттер: Диплом алдындағы 
практика, дипломдық жұмыс/жоба жазу 
Пәннің мақсаты: отандық тауарлардың 
бәсекеге қабілеттілігі мен өнім сапасын 
арттырудың өзара байланысына қатысты 
мәселелерді зерттеуге арналған. Бұл 
мәселелерді зерттеу, оларды басқару 
қажеттілігі-бұл пәндегі маңызды аспект. 
Ұйымның басқа функцияларымен 
операциялық шешімдерді біріктіру қазіргі 
заманғы үрдіс болып табылады. 
Қысқаша мазмұны:  Сапаны қамтамасыз 
етудің негізгі әдістері ретінде стандарттау, 
сертификаттау және метрология және 
сәйкестікті растау саласындағы білім, білік 
және құзыреттілік жүйелерін қалыптастыру. 
Коммерциялық қызметті ұйымдастыру және 
табысты жүргізу үшін қажетті сапа 
менеджменті жүйелерінің принциптері мен 
әдістерін меңгеру. 
Бұл пәнді оқыған студенттер: 
Білуі керек: - сапа және оны басқарудың 
мәнін; - сапа саласындағы мемлекет 
саясатын белсендірудің негізгі бағыттарын; - 
сапаны бағалаудың сандық әдістерін; - 
кәсіпорындағы өнімдер мен қызметтердің 
сапасын басқарудың прогрессивті әдістерін; - 
кәсіпорындағы Сапа менеджментінің 
заманауи концепцияларын.; 
Істей алу керек: - Стандарттау, 
сертификаттау, тұтынушының құқығын қорғау 
саласындағы заңнамалық актілер мен 
нормативтік құжаттарды қолдану; - іс жүзінде 
өнімдер мен қызметтердің сапасын 
бағалаудың сандық әдістерін қолдану; - ИСО 
9000-2000 халықаралық стандарттарының 
ұсынымдарына сәйкес сапа жүйесін әзірлеу 
және енгізу жолымен сапаны қамтамасыз ету 
және басқару бойынша кәсіпорында жұмысты 
ұйымдастыру.; 
Оқу нәтижесі бойынша студенттерде келесі 

Производственный менеджмент  
Постреквизиты: Преддипломная практика,   
написание дипломной работы/проекта 
Цель дисциплины: Курс предназначен для 
изучения вопросов, касающихся взаимосвязи 
повышения качества продукции  и 
конкурентоспособности отечественных товаров. 
Необходимость изучения этих вопросов, 
управления ими – это важнейший аспект в данной 
дисциплине. Интеграция операционных решений с 
другими функциями  организации является 
современной тенденцией. 
Краткое содержание:  Формирование систем 
знаний, умений и компетенций в области 
стандартизации, сертификации и метрологии и 
подтверждения соответствия как основных 
методов обеспечения качества. Овладение 
принципами и методами систем менеджмента 
качества, необходимыми для организации и 
успешного ведения коммерческой деятельности. 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать: - сущность качества и управления им; - 
основные направления активизации политики 
государства в области качества; - количественные 
методы оценки качества; - прогрессивные методы 
управления качеством продукции и услуг на 
предприятии; - современные концепции 
системного менеджмента качества на 
предприятии; 
Уметь: - применять законодательные акты и 
нормативные документы в области 
стандартизации, сертификации, защиты прав 
потребителя; - применять на практике 
количественные методы оценки качества 
продукции и услуг; - уметь организовывать работу 
на предприятии по обеспечению и управлению 
качеством путем разработки и внедрения систем 
качества в соответствии с рекомендациями 
международных стандартов ИСО 9000-2000; 
Компетенции: - умение демонстрировать знания и 
понимания,  основанные на навыках управления 
качеством продукции, об основных функциях, 

Management  
Post-requirements: Pre-graduate practice, 
writing a thesis/project 
The purpose of the discipline: The course is 
designed to study issues relating to the 
relationship between improving product quality 
and competitiveness of domestic products. The 
necessity to study and manage these issues is 
the most important aspect in this discipline. 
Integration of operational decisions with other 
functions of the organization is a modern 
tendency. 
Brief:  Formation of knowledge systems, skills 
and competencies in the field of standardization, 
certification and metrology and conformity 
assessment as the main methods of quality 
assurance. Mastering the principles and 
methods of quality management systems 
necessary for the organization and successful 
conduct of commercial activities. 
Students who have studied this discipline must: 
To know: - The essence of quality and its 
management; - The main directions of activation 
of state policy in the field of quality; - 
Quantitative methods of quality assessment; - 
Progressive methods of quality management of 
products and services at the enterprise; - 
Modern concepts of system quality management 
at the enterprise; 
Be able to: - to apply legislative acts and 
normative documents in the field of 
standardization, certification, protection of the 
consumer rights; - to apply in practice 
quantitative methods of an estimation of quality 
of production and services; - to be able to 
organize work at the enterprise on maintenance 
and quality management by working out and 
introduction of systems of quality according to 
recommendations of international standards ISO 
9000-2000; 
By results of training the following competences 
are formed at the student:  
Competences: - ability to demonstrate 
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құзыреттер қалыптасады:  
Құзыреттіліктер: - өнімнің сапасын басқару 
дағдыларына, негізгі функциялары, әдістері, 
бақылау тәсілдері мен тәсілдері туралы, 
өнімнің, қызметтің және басқарудың сапасын 
тексеру және мониторингілеу дағдыларына 
негізделген білім мен түсініктерді көрсете 
білу; 
- ИСО сәйкестік сертификатымен расталған 
халықаралық сапа аккредитациясын алу 
бойынша 9000:2000 сериялы ИСО 
халықаралық стандарттарының сапасын 
басқару бойынша ақпаратты жинау және 
түсіндіруді жүзеге асыру; 
- өнімнің, қызметтің сапасын, сондай-ақ 
персоналдың жұмыс сапасын тиімді 
басқаруға мүмкіндік беретін дағдыларды 
меңгеру. 

методах, способах и приемах контроля, проверки 
и мониторинга качества продукции, услуг и 
управления; 
- осуществлять сбор и интерпретацию 
информации по управлению качеством 
международных стандартов ИСО серии 9000:2000, 
по получению международной аккредитации 
качества, подтвержденного сертификатом 
соответствия ИСО; 
- приобрести навыки, позволяющие эффективно 
управлять качеством продукции, услуг, а также 
качеством работы персонала. 
 
 

knowledge and understanding, based on the 
skills of product quality management, about the 
main functions, methods, methods and 
techniques of control, inspection and monitoring 
of quality of products, services and 
management; 
- to collect and interpret information on quality 
management of ISO International Standards 
9000:2000 series, upon receipt of an 
international quality accreditation confirmed by 
an ISO certificate of conformity; 
- to acquire skills to effectively manage the 
quality of products, services and staff 
performance. 
 
 



33 

 

БАЗАЛЫҚ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ) / БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) / 
CORE SUBJECTS  (OPTIONAL COMPONENT) 

 
16. 

 
МАКРОЭКОНОМИКА 

 
Пән коды:  Mak 2209 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: Экономикалық теория, 
Микроэкономика.  
Постреквизиттер: Экономикалық талдау,  
Бюджеттеу. 
Пәнді оқу мақсаты:  студенттерге елдің 
ұлттық экономикасының қызметі мен 
дамуын зерттейтін, экономиканың өзекті 
мәселелерін, мемлекеттің экономикалық 
саясатының қоғамның экономикалық өміріне 
әсерін талдайтын біртұтас жүйе ретінде 
макроэкономика туралы білім беру. 
Қысқаша мазмұны: макроэкономика 
теориясына кіріспе: негізгі ұғымдар, 
көрсеткіштер, мәселелер.  Жиынтық 
сұраныс және жиынтық ұсыныс.  Тұтыну 
және жинақтау теориясы.  Инвестиция 
теориясы. Игіліктер нарығындағы 
Макроэкономикалық тепе-теңдік.  Ақша 
нарығы. Ақша нарығының 
Макроэкономикалық тепе-теңдігі.  Тауар 
және ақша нарығының жалпы тепе-теңдігі.  
Макроэкономикалық тұрақсыздық: циклдік, 
инфляция, жұмыссыздық.  Экономиканы 
мемлекеттік реттеу теориясы.  
Экономикалық өсу теориясы. 
Осы пәнді оқыған студенттер: 
Білу керек:  
- макроэкономикалық санаттар мен 
заңдардың жүйесін, экономикалық 
процестер мен құбылыстарды талдау 
әдістерін; экономикалық жүйелердің 
қалыптасуы мен жұмыс істеуінің ішкі 
логикасын, олардың мазмұнын, құрылымы 
мен жіктелу негіздерін; ұлттық есеп 
жүргізудің қазіргі заманғы жүйесін және 
жетекші макроэкономикалық 
айнымалыларды; қоғамдық ұдайы өсудің 

 
МАКРОЭКОНОМИКА 

 
Код дисциплины:  Mak 2209  
Количество кредита: 5 
Пререквизиты: Экономическая теория, 
Микроэкономика.  
Постреквизиты: Экономический анализ, 
Бюджеттирование. 
Цель изучения дисциплины:  дать студентам 
знания о макроэкономике как о целостной системе, 
изучающей функционирование и развитие 
национального хозяйства страны, анализирующей 
наиболее актуальные проблемы экономики, 
воздействие экономической политики государства 
на экономическую жизнь общества. 
Краткое содержание: введение в теорию 
макроэкономики: основные понятия, показатели, 
проблемы.  Совокупный спрос и совокупное 
предложение.  Теория потребления и сбережения.  
Теория инвестиций. Макроэкономическое 
равновесие на рынке благ.  Денежный рынок. 
Макроэкономическое равновесие денежного 
рынка.  Общее равновесие товарного и денежного 
рынка.  Макроэкономическая нестабильность: 
цикличность, инфляция, безработица.  Теория 
государственного регулирования экономики.  
Теория экономического роста. 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать:  
- систему макроэкономических категорий и 
законов, методы анализа экономических 
процессов и явлений; внутреннюю логику 
формирования и функционирования 
экономических систем, их содержание, структуру и 
основания классификации; современную систему 
национального счетоводства и ведущие 
макроэкономические переменные; 
макроэкономические пропорции общественного 
воспроизводства, равновесие национального 
рынка и механизм его обеспечения; современные 

 
MACROEKONOMICS 

 
Discipline code: Mak 2209 
Credit volume: 5 
Prerequisites: Еconomic theory, Microeconomics.  
Postrequisites: Еconomic analysis, Budgeting. 
Purpose of the discipline studying:  to give 
students knowledge about macroeconomics as an 
integral system that studies the functioning and 
development of the country's national economy, 
analyzes the most pressing problems of the 
economy, the impact of the state's economic policy 
on the economic life of society. 
Summary: Introduction to the theory of 
macroeconomics: basic concepts, indicators, 
problems.  Aggregate demand and aggregate 
supply.  Theory of Consumption and Savings.  
Theory of investment. Macroeconomic equilibrium 
in the market for goods.  Money market. 
Macroeconomic equilibrium in the money market.  
General equilibrium of commodity and money 
markets.  Macroeconomic instability: cyclicality, 
inflation, unemployment.  Theory of state 
regulation of economy.  Theory of economic 
growth. 
Students who have studied this discipline have 
to:  
Know:  
- system of macroeconomic categories and laws, 
methods of analysis of economic processes and 
phenomena; internal logic of formation and 
functioning of economic systems, their content, 
structure and bases of classification; modern 
system of national accounting and leading 
macroeconomic variables; macroeconomic 
proportions of social reproduction, balance of 
national market and mechanism of its provision; 
modern forms of manifestation of macroeconomic 
instability and main directions of stabilization 
policy.  
Be able to:  
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макроэкономикалық пропорцияларын, 
ұлттық нарықтың тепе-теңдігін және оны 
қамтамасыз ету тетігін; макроэкономикалық 
тұрақсыздық көрінісінің қазіргі заманғы 
нысандарын және мемлекеттің 
тұрақтандыру саясатының негізгі 
бағыттарын.  
Істей білу керек:  
- қазіргі экономикада болып жатқан күрделі 
әлеуметтік-экономикалық процестерді өз 
бетінше талдау; күрделі макроэкономикалық 
процестерді өз бетінше зерттеу; 
Мемлекеттік басқару органдарының саяси 
шешімдерінің макроэкономикалық 
салдарын, сондай-ақ әлеуметтік және 
экономикалық саладағы институционалдық 
өзгерістердің қазіргі ерекшеліктерін жан-
жақты және терең бағалау; фискалдық және 
монетарлық саясат шараларын пайдалана 
отырып, ұлттық экономиканың жұмыс істеу 
тиімділігін арттырудың нақты жолдарын 
анықтау және негіздеу; практикада өтпелі 
экономика жағдайында экономикалық өсудің 
жаңа сапасының жай-күйі мен 
перспективаларын айқындау үшін 
макроэкономикалық талдау нәтижелерін 
пайдалану. 
Оқыту нәтижелері бойынша бакалавр 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
- макроэкономикалық тұрақтандыруды 
қамтамасыз ету мақсатында мемлекеттік 
реттеу әдістерін қолдану; қоғамдық 
дамудың әртүрлі факторларын ескере 
отырып, экономикалық өсу қарқынын 
болжау. 

формы проявления макроэкономической 
нестабильности и основные направления 
стабилизационной политики государства. 
Уметь:  
- самостоятельно анализировать сложные 
социально-экономические процессы, 
происходящие в современной экономике; 
самостоятельно исследовать сложные 
макроэкономические процессы; всесторонне и 
глубоко оценивать макроэкономические 
последствия политических решений органов 
государственного управления, а также 
современные особенности институциональных 
преобразований в социальной и экономической 
сфере; выявлять и обосновывать конкретные пути 
повышения эффективности функционирования 
национальной экономики с использованием мер 
фискальной и монетарной политики; на практике 
использовать результаты макроэкономического 
анализа для определения состояния и перспектив 
нового качества экономического роста в условиях 
переходной экономики. 
По результатам обучения бакалавр должен 
обладать навыками:  
- исчисления основных макроэкономических 
переменных, составления воспроизводственных 
пропорций и графических моделей национального 
рынка; применения методов государственного 
регулирования в целях обеспечения 
макроэкономической стабилизации; 
прогнозирования темпов экономического роста с 
учетом различных факторов общественного 
развития. 

- independently analyze the complex social and 
economic processes taking place in the modern 
economy; independently study the complex 
macroeconomic processes; comprehensively and 
deeply assess the macroeconomic consequences 
of the political decisions of the bodies of state 
administration, as well as modern features of 
institutional transformations in the social and 
economic sphere; identify and substantiate 
concrete ways of increasing the efficiency of the 
national economy functioning with the use of the 
fiscal and economic measures. 
According to the results of training, a bachelor 
should have the skills to:  
- сalculating basic macroeconomic variables, 
drawing up reproduction proportions and graphical 
models of the national market; applying methods of 
state regulation to ensure macroeconomic 
stabilization; forecasting economic growth rates 
taking into account various factors of social 
development. 
 

 
17. 

 
МАКРОЭКОНОМИКАЛЫҚ ТАЛДАУ 

 
Кредит көлемі: ECTS кредитінде – 5. 
Пререквизиттер: Экономикалық теория, 
Микроэкономика 
Постреквизиттер: Экономикалық талдау 
Бухгалтерлік есеп және аудит, 

 
МАКРОЭКОНОМИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ 

 
Объем в кредитах: ECTS – 5. 
Пререквизиты: Экономическая теория, 
Микроэкономика 
Постреквизиты: Экономический анализ 
Бухгалтерский учет и аудит, Стратегический 

 
MACROECONOMIC ANALYSIS 

 
Volume in credits: ECTS credits - 5. 
Prerequisites: Еconomic theory, Microeconomic,  
Post-requisites: economic analysis accounting and 
audit, strategic management 
The purpose of teaching discipline is:  mastering 
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Стратегиялық менеджмент 
Пәнді оқытудың мақсаты:  практикалық 
қызмет үшін қажетті экономикалық білімді 
игеру, объективті экономикалық процестерді 
көрсететін экономикалық ұғымдар мен 
категорияларды игеру, макроэкономика 
жүйесінде тиімді басқару шешімдерін 
таңдау дағдыларын қалыптастыру. 
Қысқаша мазмұны. Макроэкономикалық 
талдаудың пәні мен әдісі. 
Макроэкономикалық көрсеткіштер. Негізгі 
макроэкономикалық модель және оның 
заманауи қолданылуы. Тауар нарығындағы 
қысқа мерзімді макроэкономикалық тепе-
теңдік. Тауарлар мен қызметтер 
нарығындағы тепе-теңдікті реттеу. Бюджет-
салық саясаты. Ақша нарығы. Ақша 
нарығындағы тепе-теңдікті реттеу. 
Кредитноденежная саясат. Игіліктер 
нарығының және ақша нарығының бірлескен 
тепе-теңдігі. IS-LM моделі. Қысқа мерзімді 
кезеңде жиынтық ұсыныс. Филлипс Қисығы. 
Ұсынысты ынталандыру саясаты. 
Экономикалық циклдар теориясы.  
Халықаралық байланыстар. Ашық 
экономика. 
Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 
Студенттер, изучившие аталған пәнге тиіс: 
Білуі керек: экономикалық ақпарат көздері - 
ақпаратты жинау мен талдаудың негізгі 
әдістері, мақсаттарды формалдау тәсілдері, 
оған қол жеткізу әдістері.  
Істей алу керек: - ақпаратты талдау, 
жалпылау және қабылдау; - мақсат қою 
және оған қол жеткізу бойынша міндеттерді 
тұжырымдау; - алынған нәтижелерді 
түсіндіру; - себеп-салдарлық 
байланыстарды анықтау. 
Оқыту нәтижесі бойынша бакалаврдың 
дағдысы болуы керек:  
экономикалық объект туралы ақпарат жинау 
дағдысы - ойлау мәдениеті. 
 

менеджмент 
Целью преподавания дисциплины является:  
усвоение экономических знаний, необходимых для 
практической деятельности, на овладение 
экономическими понятиями и категориями, 
которые отражают объективные экономические 
процессы, на формирование навыков выбора 
эффективных управленческих решений в системе 
макроэкономики. 
Краткое содержание. Предмет и метод 
макроэкономического анализа. 
Макроэкономические показатели. Базовая 
макроэкономическая модель и ее современное 
использование. Краткосрочное 
макроэкономическое равновесие на товарном 
рынке. Регулирование равновесия на рынке 
товаров и услуг. Бюджетно-налоговая политика. 
Денежный рынок. Регулирование равновесия на 
денежном рынке. Кредитноденежная политика. 
Совместное равновесие рынка благ и денежного 
рынка. Модель IS-LM. Совокупное предложение в 
краткосрочном периоде. Кривая Филлипса. 
Политика стимулирования предложения. Теория 
экономических циклов.  Международные 
взаимосвязи. Открытая экономика. 
Ожидаемые результаты изучения: 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать:: источники экономической информации - 
основные методы сбора и анализа информации, 
способы формализации цели, методы ее 
достижения.  
Уметь: - анализировать, обобщать и 
воспринимать информацию; - ставить цель и 
формулировать задачи по её достижению; - 
интерпретировать полученные результаты; - 
выявлять причинно-следственные связи. 
По результатам обучения бакалаври должен 
обладать навыками:  
навыком сбора информации об экономическом 
объекте - культурой мышления. 
 

the economic knowledge necessary for practical 
activity, mastering economic concepts and 
categories that reflect objective economic 
processes, and forming skills for choosing effective 
management decisions in the system of 
macroeconomics. 
Brief description. The course and method of 
macroeconomic analysis. Macroeconomic 
indicators. Basic macroeconomic model and its 
modern use. Short-term macroeconomic 
equilibrium at commodity market. Regulation of 
equilibrium on the market for goods and services. 
Fiscal policy. Money market. Regulation of 
equilibrium at the money market. Credit and 
monetary policy. Joint equilibrium of the market of 
goods and the money market. Model IS-LM. 
Cumulative supply in the short term. Phillips Curve. 
Supply stimulation policy. Economic Cycle Theory.  
International interconnections. Open economy. 
Expected results of study: 
Students who have studied this discipline must: 
Knowledge: Sources of economic information - 
basic methods of collecting and analyzing 
information, ways to formalize a goal, methods to 
achieve it.  
Be able to do it: - analyze, generalize and perceive 
the information; - set a goal and formulate tasks for 
its achievement; - interpret the obtained results; - 
reveal cause-effect relations. 
According to the results of training, the bachelor 
should have skills:  
the skill of collecting information about an 
economic object - the culture of thinking. 
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18. 

 
КОРПОРАТИВТІК ҚАРЖЫ 

 
Пән атауы: Корпоративтік қаржы 
Кредит көлемі: ECTS - 3 
Пререквизиттер: Экономикалық теория, 
Микроэкономика  
Постреквизиттер: Кәсіпорын экономикасы, 
Экономикалық талдау, Бизнесті 
ұйымдастыру 
Пәнді оқытудың мақсаты: мен 
тыңдаушыларда корпорациялар (ұйымдар) 
қаржыларын ұйымдастыру және басқару, 
экономикалық тиімді қаржылық және 
инвестициялық шешімдерді әзірлеу 
саласында теориялық негіздерді және 
практикалық дағдыларды қалыптастыру; 
шаруашылық жүргізуші субъектілердің 
қызмет ету түсініктерін, процестерін және 
өзара іс-қимылдарын меңгеру болып 
табылады. 
Қысқаша мазмұны: корпорациялар 
қаржысының мәні мен негіздері. Кірістер, 
шығыстар және қаржылық нәтижелер. 
Корпорацияның қаржы ресурстары мен 
капиталы. Ұйымдардың активтерін басқару 
негіздері. 
Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 
Білуі тиіс: шаруашылық жүргізуші 
субъектілердің қызметін сипаттайтын 
көрсеткіштердің қазіргі заманғы жүйесін 
құру, есептеу және талдау негіздерін; 
корпорация әзірлейтін және іске асыратын 
қаржы саясатының мазмұны мен негізгі 
бағыттарын; Корпоративтік қаржыны 
ұйымдастыруды және басқаруды реттейтін 
қолданыстағы нормативтік құжаттар мен 
әдістемелік материалдарды. 
Істей алу керек: типтік әдістемелер мен 
қолданыстағы нормативтік-құқықтық 
базаның негізінде экономикалық және 
әлеуметтік-экономикалық көрсеткіштерді 
есептеу; әртүрлі меншік нысанындағы 

 
КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ 

 
Объем в кредитах: ECTS - 3 
Пререквизиты: Экономическая теория, 
Микроэкономика  
Постреквизиты: Экономика предприятия, 
Экономический анализ, Организация бизнеса 
Целью преподавания дисциплины является: 
формирование у слушателей теоретических основ 
и практических навыков в области организации и 
управления финансами корпораций (организаций), 
разработки экономически эффективных 
финансовых и инвестиционных решений; усвоение 
понятий, процессов и взаимодействий 
функционирования хозяйствующих субъектов 
Краткое содержание: Сущность и основы 
финансов корпораций. Доходы, расходы и 
финансовые результаты. Финансовые ресурсы и 
капитал корпорации. Основы управления активами 
организаций. 
Ожидаемые результаты изучения: 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать: основы построения, расчета и анализа 

современной системы показателей, 
характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов;  содержание и основные направления 

разрабатываемой и реализуемой корпорацией 
финансовой политики;  действующие нормативные 

документы и методические материалы, 
регулирующие организацию и управление 
корпоративными финансами. 
Уметь: рассчитывать на основе типовых методик 
и действующей нормативноправовой базы 
экономические и социально-экономические 

показатели;  анализировать и интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности предприятий 
(корпораций) различных форм собственности и 
использовать полученные сведения для принятия 
управленческих решений; 4  осуществлять выбор 

инструментальных средств для обработки 

 
CORPORATE FINANCE 

 
Volume in loans: ECTS - 3 
Prerequisites: Economic Theory, Microeconomics  
Post-requirements: Enterprise economics, 
Economic analysis, Business organization 
The purpose of teaching the discipline is: I form the 
students of the theoretical foundations and 
practical skills in the organization and management 
of finance corporations (organizations), the 
development of cost-effective financial and 
investment decisions, the assimilation of concepts, 
processes and interactions of business entities. 
Abstract: The essence and basis of corporate 
finance... Revenues, expenses and financial 
results. Financial resources and capital of the 
corporation. Fundamentals of asset management 
of organizations. 
Expected results of the study: 
Students who have studied this discipline must: 
Know: The basics of building, calculating and 
analyzing the modern system of indicators that 
characterize the activities of business entities, the 
content and main directions of financial policy 
developed and implemented by the corporation, 
current regulations and methodological materials 
governing the organization and management of 
corporate finance. 
To be able to: calculate economic and socio-
economic indicators on the basis of standard 
methodologies and the current regulatory 
framework; analyze and interpret financial, 
accounting and other information contained in the 
reporting of enterprises (corporations) of various 
forms of ownership and use the information 
obtained for management decisions; 4 to choose 
the tools for processing economic data in 
accordance with the task, analyze the results of 
calculations and justify the half-life. 
According to the results of training, the bachelor 
should have skills:  
collection, processing and analysis of economic 
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кәсіпорындардың (корпорациялардың) 
есептілігінде қамтылған қаржылық, 
бухгалтерлік және өзге де ақпаратты талдау 
және интерпретациялау және алынған 
мәліметтерді басқару шешімдерін қабылдау 
үшін пайдалану; 4 қойылған міндеттерге 
сәйкес экономикалық деректерді өңдеу үшін 
аспаптық құралдарды таңдауды жүзеге 
асыру, есептеу нәтижелерін талдау және 
алынған қорытындыларды негіздеу. 
Оқыту нәтижесі бойынша бакалаврдың 
дағдысы болуы керек:  
талдау әдістерін және тәсілдерін; 
корпорацияның қызметін қысқа мерзімді 
және ұзақ мерзімді қаржыландырудың 
ықтимал көздерін бағалау дағдыларын; 
ұйымның айналым капиталын басқаруға, 
оның ақша ағындарын жедел басқаруға 
қазіргі заманғы тиімді амалдарды; 
экономикалық орындылықты бағалаудың  

экономических данных в соответствии с 
поставленной задачей, анализировать результаты 
расчетов и обосновывать полученные выводы. 
Обладать навыками:  
сбора, обработки и анализа экономических и 
социальных данных;  методами и приемами 

анализа экономических явлений и процессов с 
помощью стандартных теоретических и 
эконометрических моделей;  навыками оценки 
возможных источников краткосрочного и 

долгосрочного финансирования деятельности 
корпорации;  современными эффективными 

подходами к управлению оборотным капиталом 
организации, оперативному управлению её 
денежными потоками;  аналитическими приемами 
оценки экономической целесообразности. 

and social data; methods and methods of analysis 
of economic phenomena and processes with the 
help of standard theoretical and econometric 
models; skills of evaluation of possible sources of 
short-term and long-term financing of the 
corporation's activity; modern effective approaches 
to managing the working capital of the 
organization, operational management of its cash 
flows; analytical methods of evaluation of 
economic feasibility. 
According to the training results, the bachelor 
should master the following competences:  
- General cultural competencies (GC): 
is able to analyze socially significant problems and 
processes taking place in society, and predict their 
possible future development. 

 
19. 

 
КОРПОРАТИВТІ БАСҚАРУ 

 
Кредит саны: ECTS – 3 
Пререквизиттер: Экономикалық теория, 
Микроэкономика  
Постреквизиттер: Кәсіпорын экономикасы, 
Экономикалық талдау, Бизнесті 
ұйымдастыру 
Курстың негізгі мақсаты – менеджерлерде 
корпоративтік басқаруда теориялық, 
әдістемелік және тәжірибелік бағыттарын 
қалыптастыру. 
Пәннің негізгі міндеті. Корпоративтік 
басқарудың қазіргі жүйесін және 
терминологиясын зерттеу. 
Пәнді оқу нәтижесінде студенттер: 

- берілген курстың анықтамалық 
аппаратын, корпоративтік басқару әдістерін, 
жобаларды басқару кезеңдерін білуі керек; 

- курстың әдіснамасын, корпоративтік 
басқару әдістерінің білімін, корпоративтік 
басқарудың әдістері мен қағидаларын 

 
КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

 
Объем в кредитах: кредитах ECTS - 3. 
Пререквизиты: Экономическая теория, 
Микроэкономика  
Постреквизиты: Экономика предприятия, 
Экономический анализ, Организация бизнеса 
Целью дисциплины: является формирование у 
студентов теоретических знаний в отношении 
предпосылок и закономерностей 
функционирования системы корпоративного 
управления, а также приобретение умений и 
навыков по обоснованию принимаемых 
управленческих решений. 
Краткое содержание Корпорация и 
корпоративное управление. Органы управления 
корпорацией. Корпоративный контроль и модели 
корпоративного управления. Эмиссионная 
политика корпорации. Дивиденды и дивидендная 
политика корпорации. Существенные сделки 
корпорации. Органы контроля корпорации.  
Ожидаемые результаты изучения: 

 
CORPORATE GOVERNANCE 

 
Volume in loans: ECTS loans - 3. 
Prerequisites: Economic Theory, Microeconomics  
Post-requirements: Enterprise economics, 
Economic analysis, Business organization 
The purpose of the discipline: is to form students' 
theoretical knowledge about the prerequisites and 
regularities of corporate governance system 
functioning, as well as to acquire skills and abilities 
to justify managerial decisions. 
Brief description of the Corporation and corporate 
governance. Management bodies of the 
corporation. Corporate control and corporate 
governance models. Issue policy of the 
corporation. Dividends and dividend policy of the 
corporation. Significant transactions of the 
corporation. Bodies of control of the corporation.  
Expected results of the study: 
Students who have studied this discipline must: 
Know: 
- Be aware of the current state of corporate 
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игеруі қажет; 

- білікті басқару әдісін, корпоративтік 
басқарудың әдістерін қолдануын, 
тәжірибелік қолданыста нұсқауларын 
құрастырып істей білуі керек; 

- толық көлемде корпоративтік басқару 
мәселелерін шешуге қажет курстың негізгі 
түсініктері мен анықтамаларын үйренуі  
тиіс; 

- нарық шаруашылығының механизмін, 
басқару ерекшеліктерін, экономиканың 
негізгі заңдары мен қағидаларын, 
экономикалық жағдайды түсінуі керек; 
ҚР қазіргі жүейсіндегі экономикалық, 
ұйыдастырушылық, технологиялық 
сұрақтарды шешу дағдыларын ие болуы 
керек. 
 

Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать: 
- иметь представление о современном состоянии 
проблематики корпоративного управления; 
- отличительные черты основных моделей 
корпораций; 
- теоретическое обоснование и объяснение 
поведенческих предпосылок и мотиваций 
субъектов корпоративного управления 
Уметь: 
- давать оценку состояния управленческих практик 
и эффективности управленческих решений в 
акционерных обществах; 
- давать теоретические обоснования и объяснения 
поведенческих предпосылок и мотиваций 
субъектов корпоративного управления; 
- определять отличительные черты основных 
моделей корпораций 
Владеть: 
- разрабатывать мероприятия, обеспечивающие 
повышение эффективность системы 
корпоративного управления и прогнозировать 
последствия управляющих воздействий; 
- особенностями работы в корпорациях; 
-  методами управления корпоративного 
управления компанией, дисциплинирующими 
инструментами корпоративного управления, 
методами  вознаграждения участников 
корпоративных отношений, а также методами 
организации корпоративного контроля. 

governance issues; 
- Distinctive features of the main models of 
corporations; 
- Theoretical substantiation and explanation of 
behavioral prerequisites and motivations of 
corporate governance subjects 
Know how: 
- evaluate the state of management practices and 
efficiency of management decisions in joint stock 
companies; 
- give theoretical substantiations and explanations 
of behavioral premises and motivations of 
corporate governance subjects; 
- define distinctive features of the main models of 
corporations 
Take over: 
- Develop measures to improve the efficiency of 
the corporate governance system and predict the 
consequences of management impacts; 
- the specifics of working in corporations; 
- methods of corporate governance of the 
company, disciplining corporate governance 
instruments, methods of remuneration for 
participants in corporate relations, as well as 
methods of organizing corporate control. 

 
20. 

 
БУХГАЛТЕРЛІК ЕСЕП ЖӘНЕ АУДИТ 

 
Кредит көлемі: ECTS - 4 
Пререквизиттер: Экономикалық теория, 
Микроэкономика, Макроэкономика 
Постреквизиттер: Кәсіпорын экономикасы, 
Экономикалық талдау.   
Пәнді оқытудың мақсаты: Берілген пәнді оқу 
нәтижесінде студент білуі тиіс: бухгалтерлік 
есептің мәні мен мақсатын, оның 
шаруашылық басқару және экономикалық 

 
БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И АУДИТ 

 
Объем в кредитах: в кредитах ECTS - 4 
Пререквизиты: Экономическая теория, 
Микроэкономика, Макроэкономика 
Постреквизиты: Экономика предприятия, 
Экономический анализ.   
Целью преподавания дисциплины является: в 
результате изучения данной дисциплины студент 
должен усвоить: сущность и цели бухгалтерского 
учета, его место в системе экономической 

 
ACCOUNTING AND AUDITING 

 
Volume in loans: in ECTS loans - 4 
Pre-requisites: Economic Theory, Microeconomics, 
Macroeconomics. 
Postprofessionals: Economics of enterprise, 
Economic analysis.   
The aim of teaching the discipline is: as a result of 
studying this discipline, the student must learn: the 
essence and purpose of accounting, its place in 
the system of economic information of economic 
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қауіпсіздік жүйесіндегі орнын; басқа ғылыми 
пәндермен (экономикалық, заңды және т.б.) 
өзара байланысын; негізгі терминдер мен 
ұғымдарды; бухгалтерлік есеп 
процедурасының техникасын. 
Қысқаша мазмұны: бухгалтерлік есептің пәні 
мен әдісі. Бухгалтерлік баланс. Шоттар 
жүйесі және қос жазба. Шоттарды жіктеу. 
Бағалау және калькуляция. Шаруашылық 
процестерді есепке алудың әдістемелік 
негіздері. Ұйымның есеп саясаты. Қаржылық 
есептіліктің халықаралық стандарттары.   
Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 
Білу - бухгалтерлік есеп шоттары бойынша 
деректерді топтастыру көрсетілетін есептік 
регистрлердің мазмұны мен құрылысын; 
бухгалтерлік есеп нысандарын; бухгалтерлік 
есеп принциптерін; -қаржылық сипаттағы 
ақпаратты жинау, өңдеу, дайындау жүйесін 
және оны қорғау әдістерін; -негізгі және 
айналым капиталының, кәсіпорынның 
активтерін қаржыландырудың меншікті және 
қарыз көздерінің, есепті жылдағы қаржы 
ағымдарының қозғалысын сипаттауға 
арналған ақпаратты қалыптастыру 
процесінде бухгалтерлер шешетін 
проблемаларды. 
Істей алу керек - бастапқы құжаттармен 
жұмысты дұрыс ұйымдастыру;- кәсіпорын 
қызметі барысында әртүрлі шаруашылық 
операцияларды көрсету және жіктеу, 
кәсіпорынның есеп саясатын әзірлеу және 
негіздеу үшін бухгалтерлік есеп принциптері 
туралы білім жүйесін пайдалану;- 
бухгалтерлік есепті жүргізу процесінде 
қалыптасқан ақпаратты қорғау үшін білім 
жүйесін пайдалану; - қаржылық есептерде 
кейіннен ұсыну мақсатында қаржылық 
сипаттағы ақпаратты жинақтау және есептік 
тіркеуді бағалау мәселелерін нақты 
жағдайлар мысалында шешу. 
Дағдысы болуы керек: әр түрлі формада 
бухгалтерлік есепті жүргізу бойынша 

информации хозяйственного управления и 
экономической безопасности; взаимосвязь с 
другими научными дисциплинами 
(экономическими, юридическими и т.д.); основные 
термины и понятия; технику процедуры 
бухгалтерского учета. 
Краткое содержание: Предмет и метод 
бухгалтерского учета. Бухгалтерский баланс. 
Система счетов и двойная запись. Классификация 
счетов. Оценка и калькуляция. Методические 
основы учета хозяйственных процессов. Учетная 
политика организации. Международные стандарты 
финансовой отчетности.   
Ожидаемые результаты изучения: 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать содержание и построение учетных 
регистров, в которых отражается группировка 
данных по счетам бухгалтерского учета; формы 
бухгалтерского учета; принципы бухгалтерского 
учета; -систему сбора, обработки, подготовки 
информации финансового характера и методы ее 
защиты; -проблемы, решаемые бухгалтерами в 
процессе формирования информации для 
характеристики состояния и изменений основного 
и оборотного капитала, собственных и заемных 
источников финансирования активов предприятия, 
движения финансовых потоков за отчетный год. 
Уметь: правильно организовать работу с 
первичными документами; отражать и 
классифицировать различные хозяйственные 
операции в процессе деятельности предприятия, 
использовать систему знаний о принципах 
бухгалтерского учета для разработки и 
обоснования учетной политики предприятия; -
использовать систему знаний для защиты 
информации, сформированной в процессе 
ведения бухгалтерского учета; -решать на примере 
конкретных ситуаций вопросы оценки учетной 
регистрации и накопления информации 
финансового характера с целью последующего ее 
представления в финансовых отчетах. 
Обладать навыками: практической работы по 

management and economic security; relationship 
with other scientific disciplines (economic, legal, 
etc.); basic terms and concepts; technique of 
accounting procedure. 
Brief description: Accounting subject and method. 
Accounting balance sheet. System of account and 
double entry. Classification of accounts. Evaluation 
and Calculation. Methodological bases of 
accounting of economic processes. Accounting 
policy of the organization. International Financial 
Reporting Standards.   
Expected results of study: 
Students who have studied this discipline must: 
Know - the content and construction of accounting 
registers, which reflect the grouping of data on 
accounts; forms of accounting; accounting 
principles; - the system of collection, processing, 
preparation of information of a financial nature and 
methods of its protection; - the problems solved by 
accountants in the process of forming information 
to characterize the state and changes in fixed and 
working capital, own and borrowed sources of 
financing the assets of the enterprise, the 
movement of financial flows for the reporting year. 
Be able to: -to organize the work with primary 
documents correctly; to reflect and classify various 
economic operations in the process of the 
enterprise activity, to use the system of knowledge 
about the principles of accounting for the 
development and justification of the accounting 
policy of the enterprise; to use the system of 
knowledge for the protection of the information, 
formed in the process of accounting; to solve on 
the example of specific situations the issues of 
assessment of the accounting registration and 
accumulation of the information of financial 
character with the purpose of its further 
presentation in the final report of the enterprise; - 
to use the system of knowledge for the protection 
of the information, formed in the process of the 
accounting. 
According to the results of training, the bachelor 
should have skills:  
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практикалық жұмыс және бухгалтерлік 
есепті құру. 
 

ведению бухгалтерского учета в различных 
формах и составление бухгалтерской отчетности. 
 

practical work on accounting in various forms and 
preparation of financial statements. 
As a result of the training the bachelor should 
master the following competences.( 

 
21. 

 
БАСҚАРУ ЕСЕБІ 

 
Кредит көлемі: ит ECTS - 4 
Пререквизиттер: Экономикалық теория, 
Микроэкономика, Макроэкономика 
Постреквизиттер: Кәсіпорын экономикасы, 
Экономикалық талдау.   
Пәнді оқытудың мақсаты: – болашақ 
мамандардың басқарушылық есепті 
жүргізуді ұйымдастыру, басқарушылық 
шешімдерді қабылдау үшін есептік 
ақпаратты дайындау және пайдалану 
бойынша теориялық білімдері мен 
практикалық дағдыларын қалыптастыру.  
Қысқаша мазмұны: басқару есебінің мәні 
мен мақсаты. Өндірістік қызмет 
шығындарының концепциясы, 
терминологиясы және жіктелуі. Басқару 
есебінің негізгі жүйелері (модельдері). 
Шығыстардың пайда болу орындары мен 
жауапкершілік орталықтары бойынша есебі 
және бөлінуі. Өндіріс шығындарын түрлері 
мен мақсаты бойынша есепке алу. 
Кәсіпорында бюджеттеу. 
Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 
Студенттер, изучившие аталған пәнге тиіс: 
Білуі керек - басқарушылық есептің мәні, 
ерекшеліктері мен критерилері, оны жүзеге 
асырудың жалпы принциптері; шаруашылық 
қызметті басқару және қаржылық 
нәтижелерді анықтау мақсаттары үшін 
ресурстардың жай-күйін есепке алу және 
пайдалануды ұйымдастыру әдістері мен 
тәсілдері; ұйымдастыру және оның 
құрылымдық бөлімшелері бойынша жалпы 
ақпаратты жинау, өңдеу және дайындау 
жүйесі; басқару шешімдерін қабылдау үшін 
пайдалы экономикалық ақпаратты 

 
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЕТ 

 
Объем в кредитах: ECTS - 4 
Пререквизиты: Экономическая теория, 
Микроэкономика, Макроэкономика 
Постреквизиты: Экономика предприятия, 
Экономический анализ.   
Целью преподавания дисциплины является: – 
формирование у будущих специалистов твердых 
теоретических знаний и практических навыков по 
организации ведения управленческого учета, 
подготовке и использованию учетной информации 
для принятия управленческих решений.  
Краткое содержание: Сущность и назначение 
управленческого учета. Концепция, терминология 
и классификация издержек производственной 
деятельности. Основные системы (модели) 
управленческого учета. Учет и распределение 
расходов по местам возникновения и центрам 
ответственности. Учет затрат на производство по 
видам и назначению. Бюджетирование на 
предприятии. 
Ожидаемые результаты изучения: 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать - сущность, особенности и критерии 
управленческого  учета, общие принципы его 
осуществления;  методы и способыорганизации 

учета состояния и использования ресурсов для 
целей управления хозяйственной деятельностью и 
определения финансовых результатов;  систему 
сбора, обработки и подготовки информации в 

целом по организации и ее структурным 
подразделениям;  проблемы, решаемые 
бухгалтерами-аналитиками в процессе 

формирования экономической информации, 
полезной для принятия управленческих решений. 
Уметь: - применять полученную систему знаний о 

 
MANAGMENT ACCOUNTING 

 
Volume in loans: ECTS loans - 4 
Pre-requisites: Economic Theory, Microeconomics, 
Macroeconomics. 
Postprofessionals: Economics of enterprise, 
Economic analysis.   
The purpose of teaching the discipline is: - the 
formation of future specialists solid theoretical 
knowledge and practical skills in the organization 
of management accounting, preparation and use of 
accounting information for management decision-
making.  
Brief description: The essence and purpose of 
management accounting. The concept, 
terminology and classification of costs of 
production activities. Main systems (models) of 
management accounting. Accounting and 
distribution of costs by places of origin and centers 
of responsibility. Accounting for production costs 
by type and purpose. Budgeting at the enterprise. 
Expected results of the study: 
Students who have studied this discipline, should: 
Know - the essence, features and criteria of 
management accounting, the general principles of 
its implementation, methods and ways of 
organizing the accounting of the state and use of 
resources for management purposes and 
determination of financial results, the system of 
collection, processing and preparation of 
information in general on the organization and its 
structural units, problems solved by accountants-
analysts in the process of formation of economic 
information, useful for making managerial 
decisions. 
Be able to: - apply the obtained system of 
knowledge about the essence and principles of 
management (accounting) accounting for 
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қалыптастыру процесінде бухгалтер-
талдаушылардың шешетін проблемалары. 
Істей алу керек: - деректерді жүйелеу үшін 
басқару (бухгалтерлік) есебінің мәні мен 
принциптері туралы алған білім жүйесін 
қолдану; - шығындарды түрлері, 
қалыптастыру орындары және 
жауапкершілік орталықтары бойынша 
топтастырудың қазіргі заманғы тәсілдерін, 
өндіріс және өткізу шығындарын 
калькуляциялау әдістерін қолдану; - 
коммерциялық қызметтің әртүрлі түрлерінің 
ерекшеліктерін есепке алатын;  нақты 
жағдайлар мысалында, жаңа бұйымдарды, 
жұмыстарды, қызметтерді өндіру және 
өткізу тиімділігін бағалау, өнімнің көлемі мен 
ассортиментін, күрделі салымдарды 
өзгерту, сметалар мен бюджеттеу 
жүйелерінің әртүрлі түрлерінің көмегімен 
шығындарды басқару мәселелерін шешу. 
Дағдысы болуы керек: нақты жағдайлар 
мысалында шешімдер қаржы –шаруашылық 
қызметті жоспарлау және болжау кезінде 
бюджеттердің әртүрлі түрлерін құру 
мәселелері. 

сущности и принципах управленческого 
(бухгалтерского) учета для систематизации 
данных;  применять современные способы 

группировки затрат по видам, местам 
формирования и центрам ответственности, 
методы калькулирования издержек производства и 
сбыта, учитывающие особенности различных 
видов коммерческой деятельности;  решать на 
примере конкретных ситуаций, проблемы оценки 

эффективности производства и сбыта новых 
изделий, работ, услуг, изменения объема и 
ассортимента продукции, капитальных вложений, 
управления затратами с помощью различного вида 
смет и систем бюджетирования. 
Обладать навыками: решения на примере 
конкретных ситуаций вопросы составления 
различных видов бюджетов при планировании и 
прогнозировании финансово –хозяйственной 
деятельности. 
 

systematization of data; apply modern methods of 
grouping costs by types, places of formation and 
centers of responsibility, methods of calculating 
production and sales costs, taking into account the 
peculiarities of different types of commercial 
activities; solve problems of evaluation of 
production and sales efficiency of new products, 
works, services, changes in the volume and range 
of products, capital investments, management 
decisions on the example of specific situations. 
According to the results of training, the bachelor 
should have skills:  
Decide on the example of specific situations the 
issues of different types of budgets in planning and 
forecasting of financial and economic activities. 
By the results of training the bachelor should 
master the following competences:  
 

 
22. 

 
МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Кредит көлемі: ECTS - 5 
Пререквизиттер: Экономикалық теория, 
Микроэкономика, Макроэкономика 
Постреквизиттер: Стратегиялық 
менеджмент, Өндірістік менеджмент, 
операциялық менеджмент, уақытты басқару 
Пәнді оқытудың мақсаты: менеджменттің 
теориялық негіздері мен категориялық-
ұғымдық аппаратын оқу, сонымен қатар 
менеджмент элементтері мен принциптерін 
қолдану бойынша практикалық дағдыларды 
меңгеру. 
- Қысқаша мазмұны: басқару заңдары, 
принциптері мен функциялары, кәсіпкерлік 
қызметтегі сыртқы факторлар, ұйымдағы 

 
МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Объем в кредитах: в кредитах ECTS - 5 
Пререквизиты: Экономическая теория, 
Микроэкономика, Макроэкономика 
Постреквизиты: Стратегический менеджмент, 
Производственный менеджмент, Операционный 
менеджмент, Тайм-менеджмент 
Целью преподавания дисциплины является: 
изучение теоретических основ  и категориально-
понятийного аппарата менеджмента, а также 
овладение практическими навыками по 
применению элементов  и принципов 
менеджмента. 
Краткое содержание: законы, принципы и 
функции управления,  внешние факторы в 
предпринимательской деятельности,  текущее 

 
MANAGMENT 

 
Volume in loans: ECTS loans - 5 
Prerequisites: Economic Theory, Microeconomics, 
Macroeconomics 
Post-requirements: Strategic Management, 
Production Management, Operational 
Management, Time Management 
The purpose of teaching the discipline is: the study 
of theoretical foundations and categorical and 
conceptual apparatus of management, as well as 
mastering practical skills in the application of 
elements and principles of management. 
- Brief content: laws, principles and functions of 
management, external factors in business activity, 
current planning in the organization, types and 
types of managerial decisions, the role of 



42 

 

ағымдағы жоспарлау, басқарушылық 
шешімдердің түрлері мен типтері, 
жетекшілік типтерінің рөлі мен 
тұжырымдамалары, менеджмент 
жүйесіндегі ұйымдастырушылық 
қатынастар, ұйымдастырушылық 
қақтығыстардың түрлері. 
Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 
Білуі тиіс: басқару тәсілдерін, басқару 
шешімдерін, іс-қимылдар мен 
механизмдерді бақылау, тексеру және 
мониторинг жүргізудің негізгі функцияларын, 
әдістерін, тәсілдерін және тәсілдерін; тиімді 
менеджменттің мақсатты бағдарына қол 
жеткізу бойынша проблемаларды шешуді 
және халықаралық және еуропалық басқару 
стандарттары жүйесін қолдануды. 
Меңгеруі керек: осы білімді қолдану және 
түсіну: жаңа технологияларды, 
инновацияларды, басқарудың қазіргі 
заманғы құралдарын қолдануға негізделген 
менеджменттің озық тәсілдері мен тәсілдері 
бойынша; менеджменттің тиімділігін 
арттыру және басқаруды жетілдіру 
бағыттарын жасау мәселелері бойынша. 
Оқыту нәтижесі бойынша бакалаврдың 
дағдысы болуы керек:  
басқару әдістемесі мен әдістерін жетілдіру 
бағытында басқаруда осы тиімді 
шешімдерді әзірлеу; өнім, қызмет көрсету 
сапасын, сондай-ақ персонал жұмысының 
сапасын тиімді басқаруға мүмкіндік беретін. 

планирование в организации,  виды и типы 
управленческих решений,  роль лидерства и 
концепции  типов руководства,  организационные  
отношения  в системе менеджмента, виды 
организационных  конфликтов. 
Ожидаемые результаты изучения: 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать: способы управления, основные функции, 
методы, способы и приемы контроля, проверки и 
мониторинга управленческих решений, действий и 
механизмов; решения проблем по достижению 
целевых ориентиров эффективного менеджмента 
и применения системы международных и 
европейских стандартов управления. 
Уметь: применить эти знания и понимать: по 
передовым способам и приемам менеджмента, 
основанного на применении новых технологий, 
инноваций, современного инструментария 
управления; по проблемам повышения 
эффективности менеджмента и выработке 
направлений совершенствования управления. 
Обладать навыками: выработки на основе этого 
эффективных решений в управлении, в 
направлении совершенствования методики и 
методов управления; позволяющие эффективно 
управлять     качеством продукции, услуг, а также 
качеством работы персонала. 
 

leadership and concepts of types of management, 
organizational relations in the management 
system, types of organizational conflicts. 
Expected results of the study: 
Students who have studied this discipline must: 
Know: ways of management, basic functions, 
methods, methods and techniques of control, 
inspection and monitoring of management 
decisions, actions and mechanisms; solving 
problems in achieving the targets of effective 
management and application of the system of 
international and European management 
standards. 
Be able to: apply this knowledge and understand: 
on the advanced methods and techniques of 
management based on the application of new 
technologies, innovations, modern management 
tools; on the problems of improving management 
efficiency and development of directions for 
management improvement. 
As a result, the bachelor's degree should have 
skills:  
working out on the basis of it effective decisions in 
management, in a direction of improvement of a 
management technique and methods; allowing 
effectively to manage quality of production, 
services, and also quality of work of the personnel. 
As a result of training, the bachelor should master 
the following competences:  
 

 
23. 

 
ПЕРСОНАЛДЫ БАСҚАРУ 

 
Кредит көлемі: ECTS - 5 
Пререквизиттер: Экономикалық теория, 
Микроэкономика, Макроэкономика 
Постреквизиттер: Стратегиялық 
менеджмент, Өндірістік менеджмент, 
Операциялық менеджмент, Тайм-
менеджмент 
Пәнді оқытудың мақсаты: персоналды 

 
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

 
Объем в кредитах: ECTS - 5 
Пререквизиты: Экономическая теория, 
Микроэкономика, Макроэкономика 
Постреквизиты: Стратегический менеджмент, 
Производственный менеджмент, Операционный 
менеджмент, Тайм-менеджмент 
Целью преподавания дисциплины является: 
подготовка специалистов, владеющих системой 

 
HUMAN RECOURCES VANAGMENT 

 
Volume in loans: ECTS loans - 5 
Prerequisites: Economic Theory, Microeconomics, 
Macroeconomics 
Post-requirements: Strategic Management, 
Production Management, Operational 
Management, Time Management 
The purpose of teaching the discipline is: training 
specialists who have a system of knowledge about 
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басқару бойынша жұмысты 
ұйымдастырудың заңдылықтары мен 
принциптері туралы білім жүйесін меңгерген 
мамандарды дайындау. 
- Қысқаша мазмұны: персоналды басқару 
жүйесін ұйымдастыру әдіснамасы. 
Персоналды жалдауды ұйымдастыру және 
оның көздері. Персоналды жалдаудың 
келісім-шарттық жүйесі. Персоналдың 
бейімделуін басқару. Персоналды іріктеу 
және қабылдау. Ұйым қызметкерлерінің 
дамуын ынталандыру ұйымдастыру 
жанжалдарының түрлері. Басқару тиімділігін 
бағалау. 
Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 
Білу: персоналды басқаруға бағытталған 
кәсіпорындағы жұмыстың мәні; 
экономикалық және әлеуметтік тиімділік 
тұрғысынан мүдделер тепе-теңдігін 
қамтамасыз ету мақсатында 
қызметкерлердің және жалпы ұжымның 
еңбек тәртібінің, еңбек қатынастарының 
және оларды басқарудың ерекшеліктері;  
кәсіпорынның персоналды басқару қызметін 
қалыптастыру және ұйымдастыру негіздері. 
Меңгеруі керек: бос жұмыс орындарының 
болуына талдау жүргізу, қажетті 
қызметкерлердің сапалық сипаттамаларын 
анықтау; 
нарықтық қатынастар жағдайында жұмыс 
істейтін өндірістік-шаруашылық жүйе 
ретінде кәсіпорынның даму стратегиясын 
іске асыру үшін кадрларды іріктеуді, оларды 
орналастыруды және ұйымдастырушылық 
өзара іс-қимылды жүзеге асыру;  
жаңа енгізілімдерді қамтамасыз ету, 
кәсіпорынның икемділігін арттыру, оның 
сыртқы және ішкі орта факторларының 
тұрақсыздандыратын әсеріне қарсы тұру 
қабілеті;  
кәсіпорын ұжымының тиімді жұмыс істеуі, 
қызметкерлердің іскерлік өзін-өзі берілуін 
арттыру үшін жағдай жасау 

знаний о закономерностях и принципах 
организации работы по управлению персоналом. 
Краткое содержание: Методология организации 
системы управления персоналом. Организация и 
источники найма персонала. Контрактная система 
найма персонала. Управление адаптацией 
персонала. Подбор и прием персонала. 
Стимулирование развития сотрудников 
организации Виды организационных  конфликтов. 
Оценка эффективности управления. 
Ожидаемые результаты изучения: 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать: сущность работы на предприятии 
направленной на управление персоналом; 
особенности трудового поведения работников и 
коллектива в целом, трудовых отношений и 
управления ими с целью обеспечения баланса 
интересов с позиции как экономической, так и 
социальной эффективности; основы 
формирования и организации деятельности 
службы управления персоналом предприятии. 
Уметь: проводить анализ наличия вакансий, 
определять качественные характеристики 
необходимых сотрудников; осуществлять подбор 
кадров, их расстановку и организационное 
взаимодействие для реализации стратегии 
развития предприятия как производственно-
хозяйственной системы, функционирующей в 
условиях рыночных отношений; обеспечивать 
нововведения, повышать гибкость предприятия, 
его способность противостоять 
дестабилизирующему воздействию факторов 
внешней и внутренней среды; создавать условия 
для эффективной работы коллектива предприятия, 
повышения деловой самоотдачи работников 
Обладать навыками: профессиональной 
аргументации при анализе социально-
психологических процессов в организации; 
самостоятельного логического мышления об 
основных формах использования человеческого 
потенциала в процессе эффективного управления. 

the laws and principles of organization of work on 
personnel management. 
- Brief: Methodology of HR management system 
organization. Organization and sources of 
personnel recruitment. Contractual system of 
personnel recruitment. Management of adaptation 
of the personnel. Selection and Recruitment of 
Personnel. Stimulation of development of the 
organization's employees Types of organizational 
conflicts. Evaluation of management effectiveness. 
Expected results of the study: 
Students who have studied this discipline must: 
Know: the essence of work at the enterprise aimed 
at personnel management; 
peculiarities of labor behavior of employees and 
the collective as a whole, labor relations and 
management in order to balance interests from the 
point of view of both economic and social 
efficiency;  
basics of formation and organization of activity of 
the personnel management service at the 
enterprise. 
Be able to: analyze availability of vacancies, 
determine qualitative characteristics of necessary 
employees; 
carry out the selection of personnel, their 
placement and organizational interaction for the 
implementation of the strategy of development of 
the enterprise as a production and economic 
system that operates in the conditions of market 
relations;  
Provide innovation, increase the flexibility of the 
enterprise, its ability to resist the destabilizing 
effects of external and internal environment 
factors;  
create conditions for effective work of the 
enterprise staff, increase business commitment of 
employees 
A bachelor's degree must have skills based on 
training results:  
professional reasoning in the analysis of socio-
psychological processes in the organization;  
independent logical thinking about the main forms 
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Оқыту нәтижесі бойынша бакалаврдың 
дағдысы болуы керек:  
ұйымдағы әлеуметтік-психологиялық 
үдерістерді талдау кезіндегі кәсіби 
дәлелдер;  
тиімді басқару процесінде адам әлеуетін 
пайдаланудың негізгі түрлері туралы дербес 
логикалық ойлау. 

of using human potential in the process of effective 
management. 
As a result of training, the bachelor should master 
the following competences. 
 
 
 

 
24. 

 
МАРКЕТИНГ 

 
Кредит саны: ECTS - 5 
Пререквизиттер: Экономикалық теория, 
Микроэкономика 
Постреквизиттер: Бизнесті ұйымдастыру, 
Сапаны басқару, Жобалық менеджмент 
Пән оқыту мақсаты: Маркетингтің 
теориялық негіздерін оқыту, сонымен қатар, 
оның элементтері мен принциптерін 
пайдалануда тәжірибелер жинақтау. 
Қысқаша мазмұны: Маркетинг 
концепциясының негізгі мәні 
тұтынушылардың мұқтаждарын 
қанағаттандырумен тығыз байланысты. Бұл 
концепцияның өмірге келу себебі де 
тауарлардың молынан өндірілуінен, оларды 
сатып алушыға өткізу ісінің қиыншылықтарға 
кездесіп, күрделілене түсуінде. Сондықтан 
да XX ғасырдың басында маркетингті өтім 
әдісі ретінде қолданып, маркетинг жөнінде 
коммерциялық түсінікорын алды. Қазіргі 
кезде маркетинг әрекетінің мәні сайып 
келгенде жоғары пайда алу үшінрыноктың 
нақты қажеттерін зерттеу, соның негізінде 
фирманың барлық қызметін ұйымдастыру 
жүйесі болып табылады. 
Күтілетін оқу нәтижелері: 
Білім: нарық, айырбас, бәсеке, тауар, баға , 
сұраныс, ұсыныс, жеткізушілер, делдалдар, 
маркетингтік зерттеулер туралы негізгі 
ұғымдар мен терминдерді білуі.   
Іскерлігі: нақты экономикалық жағдайларда 
мәселелерді шешу  және маркетингтік 

 
МАРКЕТИНГ 

 
Объем в кредитах: ECTS - 5. 
Пререквизиты: Экономическая теория, 
Микроэкономика 
Постреквизиты: Организация бизнеса, 
Управление качеством, Проектный менеджмент 
Цель изучения дисциплины: изучение 
теоретических основ и категориально-понятийного 
аппарата маркетинга, а также овладение 
практическими навыками по применению 
элементов и принципов маркетинга в 
деятельности фирм и компании. 
Краткое содержание: «Маркетинг» охватывает 
основные темы дисциплины, которые носят 
методический и практический характер, они 
увязаны с практикой организации маркетинговой 
деятельности хозяйствующих субъектов, в 
эффективном обеспечении соответствия спроса и 
предложения на товары, в повышении 
эффективности производства и 
конкурентоспособности продукции предприятий. 
Ожидаемые результаты изучения: 
Знания: основные понятия и термины: рынок, 
обмен, конкуренция, товар, цена, спрос, 
предложение, поставщики, посредники, 
маркетинговые исследования и другие 
Умения: применять основные понятия, принципы, 
методы маркетинговой деятельности для анализа 
и решения проблем в конкретной экономической 
ситуации 
Навыки: овладеть навыками исследовательской 
работы; 
- грамотно применять стратегии сегментирования, 

 
MARKETING 

 
Volume in credits: ECTS - 5. 
Prerequisites: Economic Theory, Microeconomics 
Post-requirements: Business organization, Quality 
management, Project management 
The purpose of studying the discipline: studying 
the theoretical foundations and categorical and 
conceptual apparatus of marketing, as well as 
mastering practical skills in the application of 
elements and principles of marketing in the 
activities of firms and companies. 
Brief description: "Marketing" covers the main 
topics of the discipline, which are methodological 
and practical in nature, they are linked to the 
practice of organizing marketing activities of 
business entities, in the effective provision of 
supply and demand for goods, in improving 
production efficiency and competitiveness of 
enterprise products. 
The expected results of the study: 
Knowledge: basic concepts and terms: market, 
exchange, competition, goods, price, demand, 
supply, suppliers, intermediaries, market research 
and others 
Skills: apply basic concepts, principles, methods of 
marketing activity to analyze and solve problems in 
a specific economic situation 
Skills: to master the skills of research work; 
- Properly apply segmentation, target setting and 
positioning strategies to guide business in the right 
direction. 
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қызметтерге талдаулар жасау үшін негізгі 
түсініктерді, қағидаларды, әдістерді қолдана 
білуі. 
Дағдысы: зерттеу жұмыстарын жүргізуге 
дағдылануы. 

определения плановых показателей и 
позиционирования, чтобы указать бизнесу 
правильное направление. 
 

 
25. 

 
БИЗНЕСТІ ҰЙЫМДАСТЫРУ 

 
Кредит саны: ECTS бойынша кредит саны - 
5 
Пререквизиттер: Бизнес, Менеджмент, 
Маркетинг 
Постреквизиттер: жобалық менеджмент, 
дипломдық жұмыс/жоба жазу 
Пәнді оқытудың мақсаты: студенттің 
бизнес-жоспарлар мен жобаларды 
ұйымдастырудың теориялық негіздері мен 
тәжірибелік дағдыларын меңгеруі.  
Курстың қысқаша мазмұны:  Курстың пәні, 
міндеттері және мазмұны. Индустриядағы 
бизнес-жоспарлаудың мәні мен мазмұны. 
Бизнесті ұйымдастыру әдіснамасы. Бизнес-
жоспар  бизнесті ұйымдастырудың 
практикалық құралы ретінде. Бизнес-
жоспардағы  маркетингтік зерттеу. Бизнес-
жоспардағы  маркетинг стратегиясы. 
Бизнес-жоспарды  қамтамасыз ететін 
бөлімдер. 
Күтілетін оқу нәтижелері: 
Білім: кәсіпорын қызметін жоспарлау 
кезеңдерін және негізгі категориялардың 
мазмұнын. 
Іскерлігі: - кәсіпорынның  шаруашылық 
тәжірибесінде бизнесті ұйымдастырудың 
әдістемелік негіздерін қолдануы. 
Дағдысы:  бизнесті ұйымдастыру. 
Құзіреттілік: экономикалық ұйымдастыру 
және талдау қабілеттілігі 
 

 
ОРГАНИЗАЦИЯ БИЗНЕСА 

 
Объем в кредитах: ECTS - 5. 
Пререквизиты:  Бизнес, Менеджмент, Маркетинг 
Постреквизиты: Проектный менеджмент, 
написание дипломной работы/проекта 
Цель дициплины: овладение студентом 
теоретическими основами и практическими 
умениями и навыками организации бизнес-планов 
и проектов. 
Краткое содержание: Предмет, задачи и 
содержание курса. Сущность   и   содержание, 
бизнес-планирования в индустрии. Методологии и 
организация бизнеса Бизнес-план как 
практический инструмент бизнес–планирования. 
Маркетинговые исследования   в бизнес-плане. 
Стратегия маркетинга в бизнес-плане. 
Обеспечивающие разделы бизнес-плана.  
Ожидаемые результаты изучения: 
Знания:- содержание основных категорий и этапов 
планирования деятельности предприятия; 
Умения: -применять методические основы 
организации бизнеса в хозяйственной  практике  
предприятия; 
Навыки: организации бизнеса 
компетенции:  
- Общекультурные компетенции (ОК): 
- владение культурой мышления, способностью к 
обобщению, анализу, восприятию информации, 
постановке цели и выбору путей ее достижения; 
• Профессиональные компетенции (ПК): 
- способность к анализу и организации 
экономической, хозяйственно-правовой 
деятельности. 
 
 
 

 
BUSINESS ORGANIZATION 

 
Volume in credits: ECTS credits - 5. 
Prerequisites:  Business, Management, Marketing 
Post-requirements: Project management, writing a 
thesis/project 
Purpose of the discipline: mastering of theoretical 
bases and practical skills and abilities of 
organization of business plans and projects. 
Brief description: Subject, tasks and course 
content. The essence and content of business 
plans in industry. Methodologies and organization 
of business The business plan as practical tool of 
business planning. Marketing research in business 
plan. Marketing strategy in business plan. 
Providing sections of the business plan.  
Expected results of the study: 
Knowledge: - Content of the main categories and 
stages of planning the enterprise activity; 
Ability: - to apply methodological principles of 
business organization in business practice of the 
enterprise; 
Skills: business organization. 
competence:  
- General Cultural Competence (GC): 
- mastering a culture of thinking, the ability to 
generalize, analyse, perceive information, set 
goals and choose how to achieve them; 
- Professional Competences (PC): 
- the ability to analyze and organize economic, 
economic and legal activities. 
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26. 

 
КОММЕРЦИЯЛЫҚ ҚЫЗМЕТ 

 
Кредит саны: ECTS бойынша кредит саны - 
5 
Пререквизиттер: Бизнес, Менеджмент, 
Маркетинг 
Постреквизиттер: жобалық менеджмент, 
дипломдық жұмыс/жоба жазу 
Пәнді оқытудың мақсаты: 
коммерциялық қызметті жүзеге асыру және 
ұйымдастыру бағытында құзіреттіліктерді 
және білімдерін қалыптастыру. 
Курстың қысқаша мазмұны:  
коммерциялық қызметтің мәні және 
мазмұны.  Коммерциялық қызметтің 
әдістемелік негіздері. Коммерциялық 
қызметті мемлекеттік реттеу. Коммерциялық 
қызметтің нәтижесі. 
Күтілетін оқу нәтижелері: 
Білім: кәсіпорын қызметін жоспарлау 
кезеңдерін және негізгі категориялардың 
мазмұнын. 
Іскерлігі: - кәсіпорынның  шаруашылық 
тәжірибесінде бизнесті ұйымдастырудың 
әдістемелік негіздерін қолдануы. 
Дағдысы:  бизнесті ұйымдастыру. 
Құзіреттілік: экономикалық ұйымдастыру 
және талдау қабілеттілігі 
 

 
КОММЕРЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Объем в кредитах ECTS -5 
Пререквизиты:  Бизнес, Менеджмент, Маркетинг 
Постреквизиты: Проектный менеджмент, 
написание дипломной работы/проекта 
Цель: освоение знаний, приобретение умений и 
формирование компетенций в области 
организации и осуществления коммерческой 
деятельности.. 
Содержание: Сущность и содержание 
коммерческой деятельности. Методологические 
основы коммерческой деятельности. 
Составляющие коммерческой деятельности. 
Государтсвенное регулирование коммерческой 
деятельности. Результаты коммерческой 
деятельности. 
Ожидаемые результаты изучения: 
Знания:основы управления торгово-
технологическими процессами на предприятии; 
показатели эффективности использования 
материально- технического обеспечения 
предприятия; методы закупки и формы продажи 
товаров; - показатели качества услуг оптовой и 
розничной торговли. 
Умения:управлять торгово-технологическими 
процессами на предприятии;  выбирать 
контрагентов по сделкам, проводить с ними 
деловые переговоры; 
Навыки: работы и проверки правильности 
оформления технической документацией, 
необходимой для профессиональной 
деятельности. 
- Общекультурные компетенции (ОК): 
- владение культурой мышления, способностью к 
обобщению, анализу, восприятию информации, 
постановке цели и выбору путей ее достижения; 
• Профессиональные компетенции (ПК): 
 Способность организовывать и планировать 
материально-техническое обеспечение 
предприятий, закупку и продажу товаров. 
 

 
СOMMERCIAL ACTIVITIES 

 
Volume in loans ECTS -5 
Prerequisites:  Business, Management, Marketing 
Post-requirements: Project management, writing a 
thesis/project 
Purpose: mastering of knowledge, acquisition of 
skills and formation of competencies in the field of 
organization and implementation of commercial 
activities... 
Content: The essence and content of business 
activities. Methodological bases of commercial 
activity. Components of commercial activity. State 
regulation of commercial activity. Results of 
commercial activity. 
Expected results of studying: 
Knowledge: basics of management of trade and 
technological processes at the enterprise; 
indicators of efficiency of use of material and 
technical maintenance of the enterprise; methods 
of purchase and forms of sale of goods; - 
indicators of quality of services of wholesale and 
retail trade. 
Skills: manage trade and technological processes 
at the enterprise; choose contractors for 
transactions, conduct business negotiations with 
them; 
Skills: work and check the correctness of the 
technical documentation required for professional 
activity. 
- General cultural competencies (OK): 
- Ownership of the culture of thinking, ability to 
generalize, analyze, perceive information, set a 
goal and choose the ways to achieve it; 
- Professional Competencies (PC): 
 The ability to organize and plan the logistics of 
enterprises and the purchase and sale of goods. 
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27. 

 
ЕҢБЕК НАРЫҒЫНЫҢ ЭКОНОМИКАСЫ 

 
Объем в кредитах: в кредитах ECTS - 5. 
Пререквизиттер: Экономикалық теория, 
Микроэкономика, Макроэкономика 
Постреквизиттер: Кәсіпорын экономикасы, 
Бизнесті ұйымдастыру 
Пәнді оқыту мақсаты: студенттерге өз 
қызметіне байланысты жұмыс іздеуге 
талаптану, ұйымға бейімделу, персоналды 
басқару саласында басқарушылық 
шешімдерін қабылдауды үйрету. 
Қысқаша мазмұны: еңбек нарығының 
модельдері, жүйелері және түрлері жөнінде 
негізгі түсініктер және оларды тиімді 
басқарудың әртүрлі әдістері 
үйрету.жұмыссыздық салдары мен түрлері 
және онымен күрес. 
Күтілетін оқу нәтижелері: 
Білу: Әлеуметтік-еңбек саласының 
дамуының заңдылықтарын. Еңбек 
потенциалының құрамын, жұмыссыздық пен 
жумыспен қамтудың әлеуметтік-
экономикалық мәнін, еңбек нарығының 
реттеу негіздерін. 
Үйрену: жұмыспен қамту мәселесі бойынша 
жанжалдық жағдайларды шешу, еңбек 
нарығының жағдайына қарай статистикалық 
ақпаратты қолдану. 
Дағдысы: еңбек нарығында жұмыс іздеуші 
ретінде қатысып, тиімді шешім қабылдау, 
еңбек нарығының жағдайын болжау.  
Құзыреттілігі: еңбек нарығында болып 
жатқан өзгерістерге байланысты болжау 
және талдау жасауға талаптану. 

 
ЭКОНОМИКА РЫНКА ТРУДА 

 
Объем в кредитах: ECTS - 5. 
Пререквизиты: Экономическая теория, 
Микроэкономика, Макроэкономика 
Постреквизиты: Экономика предприятия, 
Организация бизнеса. 
Цель изучения дисциплины: Научить студентов 
использовать в своей трудовой деятельности 
навыки поиска работы, адаптации в организации, 
принятия управленческих решений в сфере 
управления персоналом, методы и способы 
регулирования социально- трудовых отношений, 
исходя из конкретных сложившихся ситуаций. 
Краткое содержание: - дать основополагающее 
представление о моделях, системах и видах 
рынков труда и об эффективности управления ими 
различными методами.  Последствия и виды 
безработицы и борьба с нею. 
Ожидаемые результаты изучения: 
Знания: закономерностей развития в социально-
трудовой сфере, компоненты трудового 
потенциала, социально-экономическую сущность 
занятости и безработицы, основы регулирования 
рынка труда. 
Умения: Разрешать конфликтные ситуации по 
вопросам занятости. Использовать имеющуюся 
статистическую информацию по состоянию рынка 
труда. 
Навыки: Принимать эффективные решения, 
находясь на рынке труда  в качестве ищущего 
работу, прогнозировать ситуацию на рынке труда 
 

 
LABOUR MARKET ECONOMY 

 
Volume in loans: ECTS loans - 5. 
Prerequisites: Economic Theory, Microeconomics, 
Macroeconomics 
Postprofessionals: Economics of enterprise, 
business organization. 
Objective of the course: To teach students to use 
in their work the skills of job search, adaptation in 
the organization, making managerial decisions in 
the field of personnel management, methods and 
ways of regulating social and labor relations, based 
on specific situations. 
Brief: - To give a fundamental understanding of 
models, systems and types of labor markets and 
the effectiveness of their management by various 
methods.  Consequences and types of 
unemployment and the fight against it. 
Expected results of the study: 
Knowledge: patterns of development in the social 
and labour sphere, components of labour potential, 
socio-economic essence of employment and 
unemployment, basics of labour market regulation. 
Skills: Solving conflict situations on employment 
issues. Use the available statistical information on 
the labour market. 
Skills: Make effective decisions while on the labour 
market as a job seeker, forecast the labour market 
situation. 
 

 
28. 

 
ЕҢБЕК РЕСУРСТАРЫН БАСҚАРУ 

 
Кредит саны: ECTS бойынша кредит саны - 
5 
Пререквизиттер: Экономикалық теория, 
Микроэкономика, Макроэкономика 

 
УПРАВЛЕНИЕ ТРУДОВЫМИ РЕСУРСАМИ 

 
Объем в кредитах: ECTS - 5. 
Пререквизиты: Экономическая теория, 
Микроэкономика, Макроэкономика 
Постреквизиты: Экономика предприятия, 

 
HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 

 
Volume in credits: ECTS - 5. 
Prerequisites: Economic Theory, Microeconomics, 
Macroeconomics 
Postprofessionals: Economics of enterprise, 



48 

 

Постреквизиттер: Кәсіпорын экономикасы, 
Бизнесті ұйымдастыру 
Пәнді оқыту мақсаты: студенттерге өз 
қызметіне байланысты жұмыс іздеу 
талаптану, ұйымға бейімделу, персоналды 
басқару саласында басқарушылық 
шешімдерін қабылдауға үйрету.  
Мазмұны: Мемлекет тарапынан 
жұмыссыздарға әлеуметтік қызмет көрсету; 
Жұмыссыздық орталығына есепке алыну 
барысында толтырылатын құжаттар реті; 
Жеке еңбек келісім шарты   
Білім: еңбек ресурстарын реттеудің және 
басқарудың теориялық негіздері мен 
мазмұнын  білу. 
Іскерлігі: еңбек ресурстарын басқару 
аясында әлеуметтік , экономикалық, 
ұйымдастырушылық көзқарастарды есепке 
ала отырып талқылау және шешім 
қабылдау 
Дағдысы: Еңбек және әлеуметтік даму 
бойынша практикалық дағдыны 
қалыптастыру;мәдениет, тауар, нарық, 
бәсекелестер жөнінде ақпараттар жинау, 
талдау, ойлаған ісінің табысына әсер ететін 
факторларды анықтау 

Организация бизнеса. 
Цель курса: Научить студентов использовать в 
своей трудовой деятельности навыки поиска 
работы, адаптации в организации, принятия 
управленческих решений в сфере управления 
персоналом, методы и способы регулирования 
социально- трудовых отношений исходя из 
конкретных сложившихся ситуаций.  
Содержание: Основы законодательства о 
занятости населения. Социальные услуги 
безработному со стороны государства. Порядок 
оформления документов при постановке на учет в 
центре занятости. Как обратится к работодателю. 
Индивидуальный трудовой  договор. 
Ожидаемые результаты изучения: 
Знания: сущность и содержание понятий 
«население», «трудовые ресурсы». «занятость»; 
Умения: освоить различные подходы к 
управлению трудовыми ресурсами; 
Навыки: приобрести практические навыки по 
прогнозированию ситуации на рынке труда; 
понимать механизм реализации государственной 
политики занятости; 
уметь разрабатывать мероприятия по социальной 
защите высвобожденных работников 

business organization. 
Course objective: To teach students to use in their 
working activity the skills of job search, adaptation 
in the organization, making managerial decisions in 
the field of personnel management, methods and 
ways of regulating social and labor relations based 
on specific situations.  
Content: Fundamentals of legislation on 
employment. Social services to the unemployed by 
the state. The procedure of documents processing 
when registering at the employment centre. How to 
contact the employer. Individual employment 
contract. 
Expected results of the study: 
Knowledge: the essence and content of the 
concepts of "population", "labor resources". 
"employment"; 
Skills: To master different approaches to labor 
resources management; 
Skills: to acquire practical skills in forecasting the 
situation on the labor market; to understand the 
mechanism of state employment policy 
implementation; 
Ability to develop social protection measures for 
released workers 
 

 
29. 

 
АДАМИ РЕСУРСТАРДЫ БАСҚАРУ 

 
Кредит көлемі: ECTS кредитінде - 5. 
Пререквизиттер: Психология, Менеджмент 
Постреквизиттер: Басқару психологиясы 
және стресс-менеджмент, Жобалық 
менеджмент 
Мақсаты. "Адам ресурстарын басқару" 
курсын бітірушілерді орындаушы немесе 
кіші деңгейдегі басшылар ретінде 
ұйымдастыру-басқару, Кәсіпкерлік және 
ақпараттық-аналитикалық қызметке 
дайындау болып табылады, олар: - 
функционалдық бөлімшелер шеңберінде 
Адами ресурстармен жұмыс істеу бойынша 
міндеттерді шешуге; - компания персоналын 

 
УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ 

 
Объем в кредитах: ECTS - 5. 
Пререквизиты:  Психология, Менеджмент 
Постреквизиты: Психология управление и стресс-
менеджмент, Проектный менеджмент 
Цель курса «Управление человеческими 
ресурсами» является подготовка выпускников к 
организационно-управленческой, 
предпринимательской и информационно-
аналитической деятельности в качестве 
исполнителей или руководителей младшего 
уровня, способных: - решать задачи по работе с 
человеческими ресурсами в рамках 
функциональных подразделений; - участвовать в 
разработке политик и программ по управлению 

 
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

 
Volume in credits: ECTS - 5. 
Prerequisites:  Psychology, Management 
Post-requirements: Psychology management and 
stress management, Project management 
The purpose of the course "Human Resources 
Management" is to prepare graduates for 
organizational and managerial, entrepreneurial and 
information-analytical activities as executives or 
managers at a junior level who are able to: - Solve 
the tasks of working with human resources within 
the functional divisions; - Participate in the 
development of policies and programs for human 
resources management of the company; - 
Participate in the implementation of the company's 
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басқару бойынша саясаттар мен 
бағдарламаларды әзірлеуге қатысуға; - 
компанияның адам ресурстарын басқару 
стратегиясын жүзеге асыруға қатысуға 
қабілетті. 
Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 
Білуі керек: жалпы ұйымдастырушылық 
басқарудағы персоналды басқарудың рөлі 
мен орнын және оның ұйымның 
стратегиялық міндеттерімен байланысын; 
қазіргі жағдайда персоналды басқару 
практикасының көптоварианттылығының 
себептерін; персоналды басқару 
саласындағы Бизнес-процестерді және 
ондағы желілік менеджерлер мен 
персоналды басқару жөніндегі 
мамандардың рөлін.  
Меңгеруі керек: басқарушылық міндеттерді 
шешу үшін командалық өзара іс-қимылды 
ұйымдастыру; ұйымның адам ресурстарына 
қажеттілігін қамтамасыз ету тұрғысынан 
еңбек нарығының даму жағдайы мен 
үрдістерін талдау; ұйымның еңбек 
нарығындағы жағдайын бағалау, ұйымның 
жұмыс беруші ретіндегі имиджін жақсарту 
бойынша іс-шаралар жүйесін әзірлеу; 
ұйымның адами ресурстарына аудит жүргізу 
және ұйымның персоналға қажеттілігін 
анықтау, оны қанағаттандырудың тиімді 
жолдарын анықтау. 
Меңгеруі керек: адам ресурстарын 
басқарудың қазіргі заманғы құралдарын; 
ұйым қызметкерлерін ынталандыру және 
ынталандыру дағдыларын. 

персоналом компании; - участвовать в реализации 
стратегии компании по управлению человеческими 
ресурсами. 
Ожидаемые результаты изучения: 
Знать: Роль и место управления персоналом в 
общеорганизационном управлении и его связь со 
стратегическими задачами организации; Причины 
многовариантности практики управления 
персоналом в современных условиях; Бизнес-
процессы в сфере управления персоналом и роль 
в них линейных менеджеров и специалистов по 
управлению персоналом.  
Уметь: Организовывать командное 
взаимодействие для решения управленческих 
задач; Анализировать состояние и тенденции 
развития рынка труда с точки зрения обеспечения 
потребности организации в человеческих 
ресурсах; Оценивать положение организации на 
рынке труда, разрабатывать систему мероприятий 
по улучшению имиджа организации как 
работодателя; Проводить аудит человеческих 
ресурсов организации и определять потребность 
организации в персонале, определять 
эффективные пути ее удовлетворения. 
Владеть: Современным инструментарием 
управления человеческими ресурсами; Навыками 
мотивирования и стимулирования персонала 
организации 
 

strategy for human resources management. 
Expected results of the study: 
To know: The role and place of HR management in 
the corporate management and its connection with 
the strategic objectives of the organization; 
Reasons for the multi-variant practice of HR 
management in modern conditions; Business 
processes in the field of HR management and the 
role of line managers and specialists in HR 
management.  
Be able to do it: Organize teamwork to solve 
management tasks; Analyze the status and trends 
of the labor market from the point of view of 
meeting the organization's need for human 
resources; Evaluate the position of the 
organization on the labor market, develop a system 
of measures to improve the image of the 
organization as an employer; Conduct an audit of 
human resources of the organization and 
determine the need of the organization for 
personnel, determine effective ways of its 
satisfaction. 
Undertake: Modern human resources management 
tools; Skills to motivate and incentivize the 
organization's staff. 
 

 
30. 

 
ПЕРСОНАЛ МАРКЕТИНГІ 

 
Кредит көлемі: ECTS - 5 
Пререквизиттер: Психология, Менеджмент 
Постреквизиттер: Басқару психологиясы 
және стресс-менеджмент, Жобалық 
менеджмент 
Пәнді оқытудың мақсаты: ұйымның сыртқы 

 
МАРКЕТИНГ ПЕРСОНАЛА 

 
Объем в кредитах: ECTS - 5 
Пререквизиты:  Психология, Менеджмент 
Постреквизиты: Психология управление и стресс-
менеджмент, Проектный менеджмент 
Целью преподавания дисциплины является:  
получение знаний по функционированию внешней 

 
PERSONNEL MARKETING 

 
Volume in loans: ECTS loans - 5 
Prerequisites:  Psychology, Management 
Post-requirements: Psychology management and 
stress management, Project management 
The purpose of teaching the discipline is: obtaining 
knowledge on the functioning of external and 
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және ішкі маркетингтік ортасының қызмет 
етуі бойынша білім алу; персонал 
маркетингінің даму кезеңдерінде әртүрлі 
маркетингтік концепцияларды қолдану. 
Пәннің міндеттері: ұйымда персонал 
маркетингін басқару жүйесін қалыптастыру, 
қызметкерлерге қойылатын талаптарды білу 
және жұмыс берушіге сұраныстар, ұйымның 
еңбек әлеуетін қалыптастырудағы персонал 
маркетингінің рөлі, еңбек нарығында оның 
позициялануы үшін ұйым имиджінің 
маңызы,персонал маркетингінің ақпараттық, 
коммуникативтік және бағалық 
функциялары. 
Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 
Студенттер, изучившие аталған пәнге тиіс: 
білуі тиіс: - басқарудың маркетингтік 
тұжырымдамасының мазмұны және оны 
персоналды басқаруда қолдану; - 
персоналды басқару әдістемесінің негіздері 
(философияны, концепцияны, мәнін, 
заңдылықтарын, персоналды басқару 
принциптерін); - персоналды басқару 
технологиясы (қызметкерлерді жалдау, 
іріктеу, қабылдау және орналастыру); - 
персоналдың дамуын басқару технологиясы 
(іскерлік мансапты басқару).) 
істей алу керек: - ұйымның сыртқы және ішкі 
ортасын талдау, оның негізгі элементтерін 
анықтау, олардың ұйым мен оның 
персоналына әсерін бағалау; - персоналға 
қажеттілікті қамтамасыз ету тұрғысынан 
еңбек нарығының жағдайы мен даму 
үрдістерін талдау; - персоналды басқару 
бөлігінде Ұйымның дамуының Бәсекелестік 
және функционалдық стратегияларын 
әзірлеуге қатысу.  
меңгеруі керек: - персоналды іріктеу және 
тарту саласындағы ұйым стратегиясының 
бәсекеге қабілеттілігін талдау дағдысы; - 
персоналмен жұмыс істеу саласындағы 
білім беру, консалтингтік және өзге де 
қызмет түрлерінің нарығын талдау үшін 

и внутренней маркетинговой (в области 
персонала) среды организации; использование 
различных маркетинговых концепций на этапах 
развития маркетинга персонала 
Задачи дисциплины: формирование системы 
управления маркетингом персонала в 
организации, знание требований к персоналу и 
запросы к работодателю, роль маркетинга 
персонала в формировании трудового потенциала 
организации, значение имиджа организации для ее 
позиционирования на рынке 
труда,информационная, коммуникативная и 
ценовая функции маркетинга персонала. 
Ожидаемые результаты изучения: 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
знать: - содержание маркетинговой концепции 
управления и её применение в управлении 
персоналом; - основы методологии управления 
персоналом (философию, концепцию, сущность, 
закономерности, принципы управления 
персоналом); - технологии управления персоналом 
(найма, отбора, приёма и расстановки персонала); 
- технологии управления развитием персонала 
(управление деловой карьерой) 
уметь: - анализировать внешнюю и внутреннюю 
среду организации, выявлять её ключевые 
элементы, оценивать их влияние на организацию и 
её персонал; - анализировать состояние и 
тенденции развития рынка труда с точки зрения 
обеспечения потребности в персонале; - 
принимать участие в разработке конкурентных и 
функциональных стратегий развития организации 
в части управления персоналом.  
владеть: - навыками анализа 
конкурентоспособности стратегии организации в 
области подбора и привлечения персонала - 
владеть навыками сбора информации для анализа 
рынка образовательных, консалтинговых и иных 
видов услуг в области работы с персоналом.   
 

internal marketing (in the field of personnel) 
environment of the organization; use of various 
marketing concepts at the stages of development 
of personnel marketing 
Objectives of the discipline: formation of the 
personnel marketing management system in the 
organization, knowledge of requirements to the 
personnel and requests to the employer, the role of 
personnel marketing in the formation of the labor 
potential of the organization, the importance of the 
organization's image for its positioning on the labor 
market, information, communication and price 
functions of personnel marketing. 
Expected results of the study: 
Students who have studied this discipline should: 
know: - the content of marketing concept of 
management and its application in personnel 
management; - the basics of personnel 
management methodology (philosophy, concept, 
essence, regularities, principles of personnel 
management); - technologies of personnel 
management (recruitment, selection, reception and 
placement of personnel); - technologies of 
personnel development management (business 
career management). 
to be able to: - to analyze the external and internal 
environment of the organization, to reveal its key 
elements, to estimate their influence on the 
organization and its personnel; - to analyze the 
condition and tendencies of development of the 
labor market from the point of view of provision of 
demand in personnel; - to take part in development 
of competitive and functional strategies of 
development of the organization in the part of 
personnel management.  
possess: - skills of analysis of competitiveness of 
the organization strategy in the field of selection 
and attraction of the personnel - to possess skills 
of gathering of the information for the analysis of 
the market of educational, consulting and other 
kinds of services in the field of work with the 
personnel.   
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ақпарат жинау дағдысын меңгеру.   

 
31. 

 
ӨНДІРІСТІК МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Кредит саны: ECTS,б-ша кредит саны – 5.  
Пререквизиттер: Менеджмент, Кәсіпорын 
экономикасы, Экономикалық талдау 
Постреквизиттер: Басқару шешімдерін 
әзірлеу және қабылдау, Жобалық 
менеджмент 
Пәндi оқытудың негізгі мақсаты - 
студенттердi өндiрiс жүйесiн басқару 
саласындағы теориялық және тәжiрибелiк 
бiлiммен қаруландыру.  
Қысқаша мазмұны: Басқару объектi 
ретiнде өндiрiс тез дамитын, iшкi және 
сыртқы ортамен өзара әрекеттес жүйе боп 
келедi. Өндiрiс кәсiпорынның орталық 
ұйытқысы, өнiмдi жасау үшін еңбектi, еңбек 
құралы мен затын ұтымды үйлестiрудi 
ұйымдастырады. Өндiрiс қызметi нақтылы 
мақсатқа жету үшін құрылған бөлiмшелерде 
атқарылады. Барлық өндiрiс бөлiмшелерi 
бiртұтас өндiрiс процесiмен бiрiктiрiлген, 
сондықтан олар арасындағы өндiрiс 
байланыстары үзiлмейдi. Тек экономикалық 
және басқару қатынастары өзгеруi мүмкiн.  
Күтілетін нәтижелер: 
Білу: ұйымдастыру принциптерін, еңбек 
нормаларын және тұрмысқорын, еңбек 
процесінің құрылымын, жұмыс уақыт жұмсау 
тәсілдерін және жұмыс нормаларын байқау 
Үйрену: нормативті әзірлеу тәртібін және 
еңбек нормаларын есептеу тәсілін. 
Құзіреттілігі: жұмыскерлер еңбегін 
жетілдірудің  негізгі бағыттарын, еңбекақы 
ұйымдастыру тәсілдерін білу керек.  

 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Объем в кредитах: ECTS - 5 
Пререквизиты: Менеджмент,  Экономика 
предприятия, Экономический анализ 
Постреквизиты:  Разработка и принятие 
управленческих решений, Проектный менеджмент 
Целью изучения дисциплины: является 
изучение во взаимосвязи наиболее важных 
вопросов и факторов науки об организации 
производства, обеспечивающих эффективное 
функционирование промышленного предприятия – 
первичного звена материального производства. 
Краткое содержание: Объект и предмет изучения 
производственного менеджмента. Цель и задачи 
производственного менеджмента. Сущность и 
функции производственного менеджмента. 
Условия стабильности производства и управления. 
Менеджер и его место в управлении 
производством. 
Ожидаемы результаты:  
Знать: принципы и методы организации и 
планирования производственной деятельности на 
предприятии. 
Владеть навыками: принятия управленческих 
решений в основных производственных сферах. 
Компетенции: понимать значение рационального 
производственного менеджмента для 
эффективной работы предприятия. 
 

 
PRODUCTION MANAGEMENT 

 
Volume in loans: ECTS - 5 
Prerequisites: Management, Enterprise 
Economics, Economic analysis 
Post-requirements:  Development and adoption of 
management decisions, Project management 
The purpose of studying of discipline: is studying in 
interrelation of the most important questions and 
factors of a science on the organization of the 
manufacture, providing effective functioning of the 
industrial enterprise - a primary link of a material 
production. 
Brief description: The object and subject of study of 
industrial management. The purpose and tasks of 
industrial management. Essence and functions of 
industrial management. Conditions of production 
and management stability. Manager and his place 
in production management. 
Results are expected:  
To know: principles and methods of organization 
and planning of production activity at the 
enterprise. 
Master skills: making managerial decisions in the 
main production areas. 
Competence: To understand the importance of 
rational production management for effective work 
of the enterprise. 
 

 
32. 

 
ОПЕРАЦИЯЛЫҚ МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Кредит саны: ECTS б-ша кредит саны – 5 
Пререквизиттер: Менеджмент, Кәсіпорын 
экономикасы, Экономикалық талдау 

 
ОПЕРАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Объем в кредитах: ECTS -5. 
Пререквизиты: Менеджмент,  Экономика 
предприятия, Экономический анализ 

 
OPERATIONS MANAGEMENT 

 
Volume in loans: ECTS -5. 
Prerequisites: Management, Enterprise 
Economics, Economic analysis 
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Постреквизиттер: Басқару шешімдерін 
әзірлеу және қабылдау, Жобалық 
менеджмент 
Пәннің мақсаты: Әрине өндіру және 
қызметтерді басқару қатысты мәселелерді 
зерттеуге арналған, осы мәселелерді, 
басқару зерттеуге қажеттілік - пән ең 
маңызды аспектісі болып табылады. 
ұйымның басқа функцияларымен 
операциялық шешімдер интеграциялық 
қазіргі заманғы үрдісі болып табылады. 
Қысқаша мазмұны: өнеркәсіптік басқару 
анықтамасы, жедел функциясы, жедел 
стратегиясы, өндірістік процесс басқару 
жобалау сапасы, қызмет көрсету бойынша 
операциялар, сыйымдылығы бөлу, 
қорларды басқару: Бұл курс басқарудағы 
экономикалық пәндер бірқатар білімді 
қамтиды. 
Пәнді оқыған студенттер: 
Білуі қажет:  операционды менеджменттің 
қазіргі формалары мен ерекшеліктерін. 
Істей алуы қажет: кәсіпорынды басқару 
процессінде :  операционды менеджменттің 
қазіргі формалары мен ерекшеліктерін. 
тиімді пайдалануы және жылдам шешім 
қабылдауы қажет. 

Постреквизиты:  Разработка и принятие 
управленческих решений, Проектный менеджмент 
Цель дисциплины: Курс предназначен для 
изучения вопросов, касающихся управления 
производством, а также сферы услуг, 
необходимость изучения этих вопросов, 
управления ими – это важнейший аспект в данной 
дисциплине. Интеграция операционных решений с 
другими функциями  организации является 
современной тенденцией. 
Краткое содержание: Данный курс содержит 
знания целого ряда экономических дисциплин  в  
сфере  управления: определение 
производственного менеджмента, операционная 
функция, операционная стратегия, управление 
качеством проектирования производственного 
процесса, сервисных операций, размещение 
мощностей, управление запасами. 
Ожидаемые результаты изучения: 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать: современные формы и особенности 
операционного 
менеджмента 
Уметь: принимать операционные решения и 
эффективно 
координировать их в процессе управления 
предприятия 
 

Post-requirements:  Development and adoption of 
management decisions, Project management 
The purpose of the discipline: The course is 
designed to address issues related to production 
management as well as the service sector, the 
need to study and manage these issues is a critical 
aspect of the discipline. The integration of 
operational solutions with other functions of the 
organization is a modern trend. 
Brief: This course contains knowledge of a number 
of economic disciplines in the field of management: 
definition of production management, operational 
function, operational strategy, quality management 
of design of production process, service 
operations, capacity placement, inventory 
management. 
The expected results of the study: 
Students who have studied this discipline must: 
Know: Modern forms and features of operating 
management 
Be able to: make operational decisions and 
efficiently 
to coordinate them as part of the company's 
management 
According to the results of training, the bachelor 
should have skills: work with modern methods of 
development and execution of operational 
decisions. 
 

 
33. 

 
ӘЛЕУМЕТТІК МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Кредит көлемі ECTS кредитінде -5. 
Пререквизиттер: Экономикалық теория, 
Макроэкономика, Менеджмент 
Постреквизиттер: Жобалық менеджмент 
"Әлеуметтік менеджмент" пәнін оқытудың 
негізгі мақсаты студенттерде әлеуметтік 
менеджменттің ерекшеліктері, әлеуметтік 
мәселелерді реттеу мен әлеуметтік саланы 
басқарудағы мемлекеттің рөлі туралы 
жүйелі түсінік қалыптастыру болып 
табылады.  

 
СОЦИАЛЬНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Объем в кредитах  ECTS -5. 
Пререквизиты: Экономическая теория, 
Макроэкономика, Менеджмент 
Постреквизиты: Проектный менеджмент 
Основной целью изучения дисциплины 
«Социальный менеджмент» является 
формирование у студентов системных 
представлений об особенностях социального 
менеджмента, роли государства в регулировании 
социальных вопросов и управлении социальной 
сферой.  

 
SOCIAL MANAGEMENT 

 
Volume in loans ECTS -5. 
Prerequisites: Economic Theory, Macroeconomics, 
Management 
Postprofessionals: Project Management 
The main purpose of the discipline "Social 
Management" is to form a systematic 
understanding of students about the features of 
social management, the role of the state in the 
regulation of social issues and management of 
social sphere.  
In order to achieve this goal, the following tasks 
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Оқу процесі барысында мақсатқа жету үшін 
келесі міндеттерді шешу болжанады: - осы 
пәнді оқитын студенттердің түсініктік 
аппаратын қалыптастыру; - дайындық 
құрылымындағы пәннің орны туралы түсінік 
беру; - әлеуметтік саланы басқарудың 
ерекшелігін көрсету 
Пәнді меңгеру нәтижесінде білім алушы 
білуі керек: - әлеуметтік менеджменттің 
мәнін және оның қазіргі ұйымның 
дамуындағы рөлін; - әлеуметтік әрекетті, 
әлеуметтік қабылдауды, коммуникацияны 
және микродеңгейде өзара әрекеттесуді 
сипаттайтын негізгі теориялық модельдер 
мен зерттеу әдістерін.; 
істей алу керек: - әлеуметтік үдерістер мен 
әлеуметтік қауымдастықтар туралы 
мәліметтерді өндіру, іріктеу, өңдеу және 
талдау; - жұмыстың жобалық формаларына 
қатысу және дербес аналитикалық 
жобаларды іске асыру 
меңгеруі керек: - практикада іргелі 
әлеуметтік білімді қолдану қабілеті; - 
қолданбалы статистикалық бағдарламалар 
пакеттерін пайдалана отырып, 
социологиялық мәліметтерді талдау 
дағдысы;  

Для достижения цели в ходе учебного процесса 
предполагается решить следующие задачи: - 
сформировать понятийный аппарат студентов, 
изучающих данную дисциплину; - дать 
представление о месте дисциплины в структуре 
подготовки; - показать специфику управления 
социальной сферой 
В результате освоения дисциплины обучающийся 
должен: знать: - сущность социального 
менеджмента и его роль в развитии современной 
организации; - основные теоретические модели и 
методы исследования, описывающие социальное 
действие, социальное восприятие, коммуникацию 
и взаимодействие на микромакроуровнях; 
уметь: - производить, отбирать, обрабатывать и 
анализировать данные о социальных процессах и 
социальных общностях; - участвовать в проектных 
формах работы и реализовывать 
самостоятельные аналитические проекты 
владеть: - способностью использования 
фундаментальных социологических знаний на 
практике; - навыками анализа социологических 
данных с использованием пакетов прикладных 
статистических программ; - навыками получения 
профессиональной информации из различных 
типов источников, включая Интернет и 
зарубежную литературу 

are expected to be solved during the educational 
process: - to form a conceptual apparatus of 
students studying this discipline; - to give an idea 
of the place of the discipline in the structure of 
training; - to show the specifics of social 
management 
As a result of mastering the discipline the student 
should: know: - the essence of social management 
and its role in the development of modern 
organization; - basic theoretical models and 
research methods describing social action, social 
perception, communication and interaction at micro 
levels; 
be able to: - to produce, select, process and 
analyse data on social processes and social 
communities; - to participate in project forms of 
work and implement independent analytical 
projects 
to own: - ability to use fundamental sociological 
knowledge in practice; - skills of analysis of 
sociological data using packages of applied 
statistical programs; - skills of obtaining 
professional information from various types of 
sources, including the Internet and foreign 
literature. 
 

 
34. 

 
ӘЛЕУМЕТТІК САЛАНЫ БАСҚАРУ 

 
Кредит көлемі ECTS кредитінде -5. 
Пререквизиттер: Экономикалық теория, 
Макроэкономика, Менеджмент 
Постреквизиттер: Жобалық менеджмент 
Курстың мақсаты:студенттерде адам мінез-
құлқының мотивациясын көрсететін 
үрдістер, әлеуметтік қатынастар және 
олардың заңдылықтары, әлеуметтік 
процестерді жобалаудың принциптері мен 
әдістері туралы түсініктерді қалыптастыру. 
Курсты оқу персоналды басқарудың әртүрлі 
деңгейлерінде қабылданатын экономикалық 
және басқа да шешімдердің әлеуметтік 

 
УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРОЙ 
 
Объем в кредитах в кредитах ECTS -5. 
Пререквизиты: Экономическая теория, Макроэкономика, 
Менеджмент 
Постреквизиты: Проектный менеджмент 
Цель курса: Формирование у студентов представлений о 
процессах, отражающих мотивацию человеческого поведения, 
социальных отношениях и их закономерностях, принципах и 
методах проектирования социальных процессов. Изучение курса 
позволит проводить  анализ социальных последствий 
экономических и других решений, принимаемых на различных 
уровнях управления персоналом, использовать методы 
социальной защиты. 
Студенты, изучив  дисциплину «Управление социальной сферой», 

 
SOCIAL MANAGEMENT 

 
Volume in loans oans ECTS -5. 
Prerequisites: Economic Theory, Macroeconomics, 
Management 
Postprofessionals: Project Management 
Course Objective: To develop students' 
understanding of processes that reflect the 
motivation of human behavior, social relationships 
and their patterns, principles and methods of 
designing social processes. Studying of the course 
will allow to analyze social consequences of 
economic and other decisions made at different 
levels of personnel management, to use methods 
of social protection. 
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салдарларына талдау жүргізуге, әлеуметтік 
қорғау әдістерін қолдануға мүмкіндік береді. 
Студенттер "Әлеуметтік саланы басқару" 
пәнін оқып, білуі тиіс: 
 - әлеуметтік саладағы қазіргі заманғы 
менеджмент мәселелері туралы;  
- Халықты әлеуметтік қорғауды 
ұйымдастыру басқармасымен теория және 
тәжірибе;  
- әлеуметтік-экономикалық болжамдау және 
жоспарлау, қазіргі жағдайларда. 
Білу: - ғылыми ұстанымдардан 
дүниетанымдық мәселелерді талдау және 
түсіну, мәдени байлықтарды өз бетінше 
игеру, логикалық дұрыс және дәлелді ойлау.  
- әлеуметтік саладағы ақпаратты, 
идеяларды, мәселелерді және шешімдерді 
жеткізе білу. 

должны Знать: 
 - о проблемах современного менеджмента в социальной сфере;  
- теорию и практику с  управлением в организации социальной 
защиты населения;  
- социально-экономическое прогнозирование и планирование в 
современных условиях. 

Уметь: 
- анализировать и понимать мировоззренческие проблемы с 
научных позиций, самостоятельно осваивать культурные 
богатства, логически верно и аргументировано мыслить.  
-  уметь доводить информацию, идеи, проблемы и решения в 
социальной области для обучающихся. 
Овладеть навыками приобретения новых знаний, необходимых 
для решения проблем социальной сферы. 
 

 
 

Having studied the discipline "Social 
Management", students should know: 
 - the problems of modern management in the 
social sphere;  
- theory and practice with management in the 
organization of social protection;  
- social and economic forecasting and planning in 
modern conditions. 
Be able to: 
- analyze and understand worldview problems from 
a scientific point of view, independently master 
cultural wealth, think logically correctly and 
argumentatively.  
- be able to bring information, ideas, problems and 
solutions in the social field to the learners. 
 

 
35. 

 
ИННОВАЦИЯЛЫҚ МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Кредит саны: ECTS б-ша кредит саны - 3 
Пререквизиттер: Бизнес, Менеджмент, 
Бизнесті ұйымдастыру 
Постреквизиттер: өндірістік практика, 
Жобалық менеджмент 
Инновациялық менеджмент курсының 
негізгі мақсаты болып кәсіпорынның 
тұрақтылығын қамтамасыз ету мүмкіндігі 
және негізгі жолдарын зерттеу, оның 
қолайсыз жағдайларға төтеп бере алу 
қабілеттілігін оқу табылады. 
Қысқаша мазмұны: «Инновациялық 
менеджмент» пәнін оқытудың негізгі 
тапсырмасы болып студенттерді 
потенциалды тәуекелділіктің шығу негізін 
және бағалауының теориясымен ғана 
танысу емес, сонымен бірге инновациялық 
әрекеттерді мемлекеттік реттеу, 
инновациялық менеджментте басқару 
шешімдерін жасау, инновациялық 
ұйымдардың персоналдарын басқаруды 
практикада қолдана білуі.  

 
ИННОВАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Объем в кредитах в кредитах ECTS -3. 
Пререквизиты: Бизнес, Менеджмент, Организация 
бизнеса 
Постреквизиты:   Производственная практика,  
Проектный менеджмент 
Цель дисциплины: привить студентам 
практические навыки по применению специальных 
познаний из области управления. 
Краткое содержание: Концепция инновационного 
менеджмента, государственное регулирование 
инновационной деятельности, особенности 
организационных форм инновационной 
деятельности, научные основы инновационного 
менеджмента, основы управления рисками, 
Комплексное обеспечение инновационной 
деятельности, Методы инновационной 
деятельности организации, Проблемы повышения 
инновационной активности организаций, 
Инновационные цели и инновационный потенциал 
организации, Выбор инновационной стратегии 
поведения организации, Формирование портфелей 
новшеств и инноваций, Организация НИОКР и 

 
INNOVATION MANAGEMENT 

 
Volume in loans ECTS -3. 
Prerequisites: Business, Management, Business 
organization 
Post-requirements: Production practice, Project 
management 
The purpose of the course is to provide students 
with practical skills in applying special 
management knowledge. 
Abstract: The concept of innovative management, 
state regulation of innovative activity, features of 
organizational forms of innovative activity, scientific 
bases of innovative management, bases of risk 
management, Complex maintenance of innovative 
activity, Methods of innovative activity of the 
organization, Problems of increase of innovative 
activity of the organizations, the Innovative 
purposes and innovative potential of the 
organization, Choice of innovative strategy of 
behavior of the organization, Formation of 
portfolios of the newcomer. 
Competencies: Upon completion of the course the 
student will know the principles of analysis of 
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Студент білу керек: инновациялық 
менеджмент концепциясын, инновациялық 
әрекеттерді мемлекеттік реттеу, 
инновациялық менеджментте басқару 
шешімдерін жасау, инновациялық 
ұйымдардың персоналдарын басқару, 
инновациялық менеджменттің ғылыми 
әдістерін. 
Студент меңгеру керек: Инновациялық 
менеджмент функцияларын және тәсілдерін 
қолдану,өндірісте жаңашылдықты 
ұйымдастыру және жоспарлау негізін, 
инновациялық әрекеттер тиімділігін талдай 
білу керек. 

проектирования, Основы экономики 
инновационной деятельности. 
Компетенции: По окончанию курса студент будет 
знать принципы анализа финансовых показателей, 
будет уметь рассчитывать и обосновывать 
показатели деятельности предприятия, 
приобретет навыки аналитического подхода к 
принятию управленческих решений. 
 

financial indicators, will be able to calculate and 
justify the performance of the enterprise, will 
acquire skills of analytical approach to 
management decision making. 
 

 
36. 

 
ИННОВАЦИЯЛАРДЫ БАСҚАРУ 

 
Кредит саны: ECTS,б-ша кредит саны -3 
Пререквизиттер: Бизнес, Менеджмент, 
Бизнесті ұйымдастыру 
Постреквизиттер: өндірістік практика, 
Жобалық менеджмент 
Пәнді оқытудың мақсаты: классикалық және 
жаңа әдістемелік әдебиеттер, 
монографиялар, оқулықтар және құқықтық 
актілер негізінде инновациялық 
технологияларды, жаңалықтарды 
басқарудың теориялық және тәжірибе 
жүзіндегі тәжірибесі концепциясының мәнін 
ашып көрсету. Студенттердің макро және 
микро деңгейдегі инновациялық салада 
стратегиялық және тактикалық шешім 
қабылдау жолдарымен және инновациялық 
технологияларды енгізу үрдісін басқарудың 
түрлі әдістерімен таныстыру, үйрету. 
Пәнді оқытуда келесі негізгі міндеттер 
қойылады: 
- инновациялық басқару пәнінің 
мазмұнын толық ашу, инновациялық 
кәсіпкерліктің ерекшеліктерін көрсету. 
- инноватика теориясының негізге 
терминдеріне анықтама беру және 
цивилизация дамуына сәйкес 

 
УПРАВЛЕНИЯ ИННОВАЦИЯМИ 

 
Объем в кредитах  ECTS -3. 
Пререквизиты: Бизнес, Менеджмент, Организация 
бизнеса 
Постреквизиты:   Производственная практика,  
Проектный менеджмент 
Целью  данной дисциплины являются изучение 
студентами  различных аспектов инновационной 
деятельности на предприятиях, в организациях, 
работающих в  различных сферах экономики.  
Изучение курса "Управление инновациями" 
способствует решению следующих задач:-
выработке у студентов мышления «нового типа», 
ориентированного на поиск нестандартных 
решений, высокую «поисковую активность»,  
«чувствительности к новизне»,  креативного, 
творческого мышления при решении 
экономических задач; 
Студент, изучивший данный курс, должен 
приобрести теоретические, методологические и 
эмпирические знания в области инноватики, 
управления научно-техническим прогрессом, 
организации, финансирования, управления 
рисками в инновационной деятельности.  
Студент должен: 
Знать: 
Основные категории,  законы, цели и задачи 

 
INNOVATION MANAGEMENT 

 
Volume in loans ECTS -3. 
Prerequisites: Business, Management, Business 
organization 
Post-requirements: Production practice, Project 
management 
The purpose of this discipline is to teach students 
various aspects of innovation activities in 
enterprises, organizations working in various 
economic spheres.  
Studying the course "Innovation Management" 
helps to solve the following problems: - the 
development of students' thinking "new type", 
focused on finding non-standard solutions, high 
"search activity", "sensitivity to innovation", 
creative, creative thinking in solving economic 
problems; 
The student, who has studied this course, should 
acquire theoretical, methodological and empirical 
knowledge in the field of innovation, management 
of scientific and technological progress, 
organization, financing, risk management in 
innovation activities.  
The student must: 
Know: 
The main categories, laws, goals and tasks of 
innovation management, the most important 
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технологиялық кезеңдердің ауысуына толық 
түсінік беру. 
-  жаңа технологиялар мен 
инновацияларды өндіріске еңгізу 
мақсатында инвестицияларды тартудың 
жаңа әдістерін игеру үшін жоғарғы 
технология ұғымының бар құндылығын 
кеңейту.  
 

управления инновациями, наиболее важные 
свойства инноваций,  источники инновационных 
возможностей,  модели и формы инновационного 
процесса, стадии инновационного процесса, 
методы моделирования  инновационной 
деятельности. 
Уметь: - определять тенденции развития НТП в 
конкретных секторах экономики; 
- разрабатывать концепцию инновационного 
развития организации; 
- организовывать управление развитием 
предприятии; 
- разрабатывать и обосновывать варианты проекта 
внедрения нововведений. 
 

properties of innovations, sources of innovative 
possibilities, models and forms of innovative 
process, stages of innovative process, methods of 
modeling innovative activity. 
Be able to: - Identify trends in the development of 
STP in specific sectors of the economy; 
- to develop the concept of innovative development 
of the organization; 
- organize the management of enterprise 
development; 
- to develop and justify variants of the project of 
introduction of innovations. 
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БЕЙІНДЕУШІ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ) / ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) /  
MAJOR  SUBJECTS (OPTIONAL COMPONENT)  

 
37. 

 
ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫҚ МІНЕЗ-ҚҰЛЫҚ 

 
Кредит көлемі: ECTS кредитіне-5 
Пререквизиттер: Менеджмент, Философия 
Постреквизиттер: басқару психологиясы және 
стресс-менеджмент, Диплом алдындағы 
практика, дипломдық жұмыс/жоба жазу 
Мақсаты:" Ұйымдастырушылық мінез-құлық 
"ұйым қызметінің нәтижелілігіне пәрменді 
ықпал ету мақсатында Ұйымдық құрылым 
қызметкерлерінің мінез-құлқын зерттейді. Ол 
түрлі ұйымдық жағдайларда адамдардың 
мінез-құлқын зерттеу әдістерін әзірлеуге, 
қызметкерлердің іс-әрекетінің себептерін 
түсіндірудегі практикалық тәжірибені 
жинақтауға, қызметкердің мінез-құлқының 
ықтимал моделін әзірлеуге және оның мінез-
құлқын басқаруға бағытталған. Адамдарды 
түсіну және адамдарды басқару және 
ұйымдастыру тәртібінің мәнін құрайды. 
Күтілетін нәтижелер: 
Білуі керек: жеке тұлға, топ, ұйым 
кезеңдеріндегі ұйымдастырушылық мінез-
құлықтың заңдылықтары туралы.  
Істей алу керек: - адамдардың қарым-
қатынасы мен өзара әрекеттестігінің 
кедергілерін еңсеру; - қақтығыстардың 
дамуының негізгі кезеңдерін болжау және 
олардың жағымсыз көріністерінің алдын алу; 
- ұйым деңгейінде стрессті басқару; - 
өзгерістердің салдарын болжау, ұйым 
қызметкерлерінің инновациялық қызметін 
ынталандыру. Дағдылану: адамдардың 
қарым-қатынасы мен өзара іс-қимыл 
кедергілерін еңсеру; қақтығыстардың 
дамуының негізгі кезеңдерін болжау және 
олардың жағымсыз көріністерінің алдын алу; 
ұйым деңгейінде стрессті басқару; өзгерістер 
салдарын болжау, ұйым қызметкерлерінің 
инновациялық қызметін ынталандыру. 

 
ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

 
Объем в кредитах: ECTS – 5 
Пререквизиты:  Менеджмент, Философия 
Постреквизиты:  Психология управления и стресс-
менеджмент, Преддипломная практика, 
написание дипломной  работы/проекта 
Цель:  «Организационное поведение» изучает 
поведение работников организационных структур 
с целью оказания действенного влияния на 
результативность деятельности организаций. Она 
направлена на разработку методов изучения 
поведения людей в различных организационных 
ситуациях, обобщение практического опыта в 
объяснении причин поступков работников, 
разработку вероятной модели поведения 
работника и управление его поведением. 
Понимание людей и управление людьми и 
составляет суть организационного поведения. 
Ожидаемые результаты: 
Знать: о закономерностях организационного 
поведения на этапах: личность, группа, 
организация.  
Уметь: преодолевать барьеры взаимодействия и 
общения людей; прогнозировать основные этапы 
развития конфликтов и предотвращать их 
нежелательные формы проявления; управлять 
стрессом на уровне организации; прогнозировать 
последствия изменений, стимулировать 
инновационную деятельность сотрудников 
организации. Владеть навыками: преодоление 
барьеров взаимодействия и общения людей; 
прогнозирование основных этапов развития 
конфликтов и предотвращение их нежелательных 
форм проявления; управление стрессом на уровне 
организации; прогнозирование последствий 
изменений, стимулирование инновационной 
деятельности сотрудников организации. 
 

 
ORGANIZATIONAL BEHAVIOR 

 
Credit volume: ECTS credit - 5 
Prerequisites: Management, Philosophy 
Post-requirements:  Management psychology 
and stress management, Pre-graduate practice, 
writing a thesis/project 
Purpose: "Organizational Behavior" studies the 
behavior of employees of organizational 
structures in order to effectively influence the 
performance of organizations. It is aimed at 
developing methods of studying people's 
behaviour in various organisational situations, 
generalisation of practical experience in 
explaining the reasons for employees' 
behaviour, development of a probable model of 
employee behaviour and management of 
employee behaviour. Understanding people and 
managing people is the essence of 
organisational behaviour. 
Expected results: 
To know: about the regularities of organisational 
behaviour at the stages: individual, group, 
organisation.  
Be able to: overcome barriers of people 
interaction and communication; predict the main 
stages of conflict development and prevent its 
undesirable forms of manifestation; manage 
stress at the level of the organization; predict the 
consequences of changes, stimulate innovation 
activities of employees of the organization. To 
master skills: overcoming barriers of interaction 
and communication of people; forecasting of the 
basic stages of development of conflicts and 
prevention of their undesirable forms of 
manifestation; stress management at level of the 
organisation; forecasting of consequences of 
changes, stimulation of innovative activity of 
employees of the organisation. 
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38. 

 
КАДРЛЫҚ МЕНЕДЖМЕНТ 

 
   Кредит көлемі: ECTS кредитіне-5 

Пререквизиттер: Менеджмент, Философия 
Постреквизиттер: басқару психологиясы және 
стресс-менеджмент, Диплом алдындағы 
практика, дипломдық жұмыс/жоба жазу 

  Пәнді оқытудың мақсаты: кадрлық 
менеджмент, персоналды басқару әдістері, 
технологиялары мен процедураларын оқу, 
кадрлық құрамды қалыптастыру әдістерін, 
персоналдың жұмысқа қабілеттілігін қолдау 
әдісін және кадрлық әлеуетті оңтайландыру 
әдісін меңгеру. Күтілетін нәтижелер: 

білу: Кадрлық менеджмент теориясы мен 
тәжірибесін; 

- персоналды басқару міндеттерін қоюды және 
шешуді өз бетінше жүзеге асыру; 

- персоналды басқаруды жоспарлау, 
ұйымдастыру, уәждеу және бақылау, сондай-
ақ қолданыстағы проблемалар мен ұйымды 
одан әрі дамыту бағыттарында персоналды 
басқарудың негізгі ережелерін қолдану 
дағдыларын меңгеру.  

 
КАДРОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Объем в кредитах: в кредит ECTS – 5 
Пререквизиты:  Менеджмент, Философия 
Постреквизиты:  Психология управления и стресс-
менеджмент, Преддипломная практика, 
написание дипломной  работы/проекта 
 Целью преподавания дисциплины является: 
изучение методов,  технологии и процедур 
кадрового менеджмента, управления персоналом, 
освоение методов формирования кадрового 
состава, метода поддержания работоспособности 
персонала, и метода оптимизации кадрового 
потенциала.  
Ожидаемые результаты: 
знать:  теорию и практику кадрового 
менеджмента; 
- уметь: самостоятельно осуществлять постановку 
и решение задач управления персоналом; 
- овладеть навыками: планирования, организации, 
мотивации и контроля управления персоналом, а 
также применения основных положений 
управления персоналом в существующих 
проблемах и направлениях дальнейшего развития 
организации.  

 
HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 

 
Credit volume: ECTS credit - 5 
Prerequisites: Management, Philosophy 
Post-requirements:  Management psychology 
and stress management, Pre-graduate practice, 
writing a thesis/project 
The purpose of teaching the discipline is: the 
study of methods, technology and procedures of 
personnel management, personnel 
management, mastering the methods of 
formation of personnel composition, the method 
of maintaining the efficiency of personnel, and 
the method of optimization of human resources 
potential.  
Expected results: 
to know: theory and practice of personnel 
management; 
- be able to: independently set and solve 
problems of personnel management; 
- to master skills: planning, organization, 
motivation and control of personnel 
management, and also application of basic 
provisions of personnel management in existing 
problems and directions of the further 
development of the organization.  

 
39. 

 
СТРАТЕГИЯЛЫҚ МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Кредит көлемі: ECTS кредитінде-4 
Пререквизиттер:  Менеджмент, Өндірістік 
менеджмент, Экономикалық талдау 
Постреквизиттер: дипломалды практика 
бойынша есептер жазу  
"Стратегиялық менеджмент" пәнін оқытудың 
мақсаты тұрақсыз жағдайларда стратегиялық 
шешімдерді қабылдау теориясы мен 
практикасын қарастыру және зерделеу болып 
табылады. Басқарудың қазіргі заманғы 
құралы, сыртқы ортада өсіп келе жатқан 
өзгерістер жағдайында ұйымның дамуы және 
осыған байланысты белгісіздік Стратегиялық 

 
СТРАТЕГИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Объем в кредитах: в кредитах ECTS - 4 
Пререквизиты: Менеджмент, Производственный 
менеджмент, Экономический анализ 
Постреквизиты: Написание отчетов по 
преддипломной  практике  
Целью изучения дисциплины «Стратегический 
менеджмент» является рассмотрение и изучение 
теории и практики принятия стратегических 
решений в нестабильных условиях. Современным 
инструментом управления, развитием организации 
в условиях нарастающих изменений во внешней 
среде и связанной с этим неопределенности 
является методология стратегического 

 
STRATEGIC MANAGEMENT 

 
Volume in loans: ECTS loans - 4 
Pre-requisites:  Management, Production 
Management, Economic analysis 
Postprofessionals: Writing reports on pre-
diploma practice  
The purpose of the Strategic Management 
discipline is to review and study the theory and 
practice of making strategic decisions in 
unstable conditions. The modern tool of 
management, development of the organization 
in the conditions of increasing changes in the 
external environment and the uncertainty 
connected with it is the methodology of strategic 
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менеджмент әдіснамасы болып табылады. 
Күтілетін нәтижелер:  
Стратегиялық басқарудың мәнін, оның 
құрамдастарын және олардың арасындағы 
байланысты білу. Стратегиялық менеджмент 
негіздері, стратегиялық басқарудың 
қажеттілігін және оның оған әсерін 
анықтайтын негізгі факторлар ; 
Адам мен ұйымның өзара әрекеттесуін 
анықтау тәсілдерін анықтай білу, фирманың 
стратегиясын анықтау және таңдауды жүзеге 
асыру, ұйымдастыру ортасындағы адам 
тәртібінің тұлғалық негіздерін жалпылау; 
Басқарудың әртүрлі ұйымдық 
құрылымдарының стратегиялық 
артықшылықтары мен кемшіліктері туралы, 
өндірістік жүйенің стратегиялық ресурстары 
туралы түсінікке ие болу 

менеджмента. 
Ожидаемые результаты:  
Знать сущность стратегического управления, его 
составляющие и связь между ними. основы 
стратегического менеджмента, основные факторы, 
определяющие необходимость стратегического 
управления и их влияние на него ; 
Уметь определить способы установления 
взаимодействия человека и организации, 
определять и осуществлять выбор стратегии 
фирмы, обобщать личностные основы поведения 
человека в организационном окружении; 
- демонстрировать знания и понимания, 
основанные на навыках и развивающие знания по 
стратегическому менеджменту, полученные  на 
уровне бакалавра, по применению идей 
стратегического управления для их использования 
в научных исследованиях; 
- применять знания, и способности решать 
актуальные проблемы стратегического 
менеджмента, знать основные характеристики 
производственных систем как объекта 
стратегического управления; 

management. 
Expected results:  
To know the essence of strategic management, 
its components and connection between them. 
basics of strategic management, main factors 
determining the necessity of strategic 
management and their influence on it ; 
To be able to determine the ways of establishing 
the interaction between a person and an 
organization, to determine and implement the 
choice of the firm's strategy, to generalize the 
personal basis of the person's behavior in the 
organizational environment; 
Have an idea of: the strategic advantages and 
disadvantages of various organizational 
management structures, the strategic resources 
of the production system. 
At the end of the course, students must have 
competencies: 
- Demonstrate skills-based knowledge and 
understandings that develop strategic 
management knowledge gained at the 
undergraduate level to apply strategic 
management ideas for use in research; 
- to apply knowledge, and ability to solve actual 
problems of strategic management, to know 
basic characteristics of production systems as 
an object of strategic management; 

 
40. 

 
СТРАТЕГИЯЛЫҚ ЖОСПАРЛАУ 

 
Кредит көлемі: ECTS кредитінде-4 
Пререквизиттер:  Менеджмент, Өндірістік 
менеджмент, Экономикалық талдау 
Постреквизиттер: Тайм-менеджмент, 
Дипдомдық жоба  
 "Стратегиялық жоспарлау" пәнін оқытудың 
мақсаты: студенттерде стратегиялық 
жоспарлаудың мазмұны мен ерекшеліктері, 
бәсекеге қабілетті өнім (қызмет) құру және 
кәсіпорынның ұзақ мерзімді стратегиясы 
туралы түсінік қалыптастыру, сонымен қатар 
қазіргі экономикалық жағдайларда 

 
СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

 
Объем в кредитах: в кредитах ECTS – 4 
Пререквизиты:  Менеджмент, Производственный 
менеджмент, Экономический анализ 
Постреквизиты: Тайм-менеджмент, Дипломный 
проект 
Целью изучения дисциплины «Стратегическое 
планирование» является: формирование у 
студентов  комплекса представлений о 
содержании и особенностях стратегического 
планирования, о создании конкурентоспособной 
продукции (услуг) и долгосрочной стратегии 
предприятия, а также освоение инструментария 

 
STRATEGIC PLANNING 

 
Volume in loans: ECTS loans - 4 
Prerequisites: Management, Production 
management, Economic analysis 
Post-requirements: Time management, 
Graduation project 
 The purpose of studying the discipline 
"Strategic planning" is: formation of a complex of 
ideas about the content and features of strategic 
planning, the creation of competitive products 
(services) and long-term strategy of the 
enterprise, as well as mastering the tools of 
strategic planning of innovation activity of the 
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кәсіпорынның инновациялық қызметін 
стратегиялық жоспарлау құралдарын 
меңгеру. 
Берілген пәнді оқытудың міндеттері: 
стратегиялық жоспарлаудың теориялық 
негіздері мен жүйесін оқып үйрену; баламалы 
стратегияларды таңдаудың негізгі әдістерін 
ашу, стратегияны іске асыруды басқару 
принциптерін анықтау; - Стратегиялық 
жоспарлау құралдарына сипаттама беру; 
Күтілетін нәтижелер:  
Макроэкономикалық және 
микроэкономикалық деңгейде стратегиялық 
жоспарлаудың негізгі әдіснамалық тәсілдері 
мен принциптерін; Стратегиялық жоспарлау 
субъектісі мен объектісінің қызмет ету 
заңдылықтары мен принциптерін; 
стратегиялық жоспарлаудың теориялық-
практикалық әдістері мен құралдарын білу; 
экономикалық конъюнктураны болжау және 
бәсекеге қабілеттілікті бағалау, ұйымның 
макро-және микро орталарын талдаудың 
негізгі әдістерін.; 
кәсіпорынның мақсаттарын ұсыну және 
бағалау принциптері,   
стратегияны іске асыруды басқару және 
бақылау қағидаттары ; 
білуі керек: Стратегиялық жоспарлау 
концепциясы негізінде динамикалық 
өзгеретін, белгісіз сыртқы орта жағдайында 
ұйымды басқару әдістемесін, 
макроэкономикалық, салалық және өңірлік 
процестерді болжаудың негізгі әдіснамалық 
тәсілдері мен қағидаттарын айқындау тетігі; 
әлеуметтік–экономикалық процестерді жүйелі 
талдау және әлеуметтік–экономикалық 
болжамдарды әзірлеу әдісі арқылы жүзеге 
асырылады. 

стратегического планирования инновационной 
деятельности предприятия в современных 
экономических условиях. 
Задачами изучения данной дисциплины являются 
: изучить теоретические основы и системы 
стратегического планирования; раскрыть основные 
методы выбора альтернативных стратегий, 
определить принципы управления реализацией 
стратегии;-      дать характеристику инструментов 
стратегического планирования; 
Ожидаемые результаты:  
Знать основные методологические подходы и 
принципы стратегического планирования как на 
макроэкономическом так и на микроэкономическом 
уровне; закономерности и принципы 
функционирования субъекта и объекта 
стратегического планирования;  теоретико-
практические методы и инструменты 
стратегического планирования; 
уметь использовать: основные методы анализа 
макро- и микросреды организации, оценки 
конкурентоспособности и прогнозирования 
экономической конъюнктуры; 
принципы выдвижения и оценки целей 
предприятия,   
принципы управления реализацией стратегии и 
контроля ; 
владеть: методикой управления организацией в 
условиях динамично изменяющейся, 
неопределенной внешней среды на основе 
концепции стратегического планирования, 
механизмом определения основных 
методологических подходов и принципов 
прогнозирования макроэкономических, отраслевых 
и региональных процессов; методом системного 
анализа социально–экономических процессов и 
разработки социально–экономических прогнозов. 

enterprise in modern economic conditions. 
The tasks of studying this discipline are: to study 
the theoretical foundations and systems of 
strategic planning, to reveal the main methods of 
selecting alternative strategies, to determine the 
principles of strategy implementation 
management; - to give the characteristics of 
strategic planning tools; 
Expected results:  
To know the main methodological approaches 
and principles of strategic planning both at 
macroeconomic and microeconomic levels; 
regularities and principles of functioning of the 
subject and object of strategic planning; 
theoretical and practical methods and tools of 
strategic planning; 
be able to use: the main methods of analysis of 
macro- and micro-environment of the 
organization, competitiveness assessment and 
forecasting of the economic situation; 
principles of nomination and evaluation of 
enterprise goals,   
principles of strategy implementation 
management and control ; 
possess: methods of management of the 
organization in conditions of dynamically 
changing, uncertain environment based on the 
concept of strategic planning, 
a mechanism for determining the main 
methodological approaches and principles of 
forecasting macroeconomic, sectoral and 
regional processes; a method for systematic 
analysis of socio-economic processes and 
development of socio-economic forecasts. 
to form competences; to demonstrate 
knowledge and skills in strategic planning 
implementation, to use strategic planning tools 
when assessing specific economic situations, to 
demonstrate the ability and willingness to 
develop and implement the strategy of the 
company where the graduate will have to work. 
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41. 

 
ЖОБАЛЫҚ МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Кредит көлемі: ECTS кредитінде- 5 
Пререквизиттер: Менеджмент, Стратегиялық 
менеджмент, Бизнесті ұйымдастыру, 
өндірістік менеджмент 
Постреквизиттер: диплом алдындағы 
практика бойынша есептер жазу, дипломдық 
жұмыс/жоба жазу  
Қысқаша мазмұны: "Жобалық менеджмент" 
пәнін оқытудың мақсаты әр түрлі қызмет 
салаларында жобаларды басқару 
әдіснамасын меңгеру, заманауи жобалық 
менеджмент пен ақпараттық технологияларға 
барабар мәдениетті тәрбиелеу, жобаларды 
орындау саласына жаңа ақпараттық 
технологияларды енгізу үшін жағдай жасау 
болып табылады. Курс Жобаларды басқару 
бойынша халықаралық ұсыныстарға 
негізделген (Project Management Body of 
Knowledge). 
Күтілетін нәтижелер:  
Білуі тиіс: жобаларды басқару саласындағы 
қазіргі заманғы стандарттарды, олардың 
сипаттамаларын; - жобаларды басқаруға PMI 
тәсілін; - инвестициялық қызметті 
жоспарлауды; - жобалық тәуекелдерді есепке 
алуды; - қолда бар ресурстарды 
пайдалануды оңтайландыру әдістерін; - 
даулы жағдайларды реттеу тәсілдерін; - 
жұмыс барысын уақытылы түзету үшін нақты 
көрсеткіштерді талдауды. 
Істей алу керек: - техникалық-экономикалық 
негіздеме, жоба жарғысы және т.б. сияқты 
жобаны бастамашылық ету кезеңінің 
құжаттарын дайындау; - жобалық қызметті 
жоспарлауға қатысты құжаттарды әзірлеу 
және талдау, шешім қабылдауды қолдаудың 
түрлі әдістерін қолдану; - жұмыстардың 
орындалуын жедел бақылау және 
мерзімдерді қадағалау; - кадрларды таңдау, 
команда мүшелерінің арасындағы 

 
ПРОЕКТНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Объем в кредитах: в кредитах ECTS -5 
Пререквизиты: Менеджмент, Стратегический 
менеджмент, Организация бизнеса, 
Производственный менеджмент 
Постреквизиты: Написание отчетов по 
преддипломной  практике, написание дипломной 
работы/проекта  
Целью изучения дисциплины «Проектный 
менеджмент» является освоение методологии 
управления проектами в различных сферах 
деятельности, воспитание культуры, адекватной 
современному проектному менеджменту и 
информационным технологиям, создание условий 
для внедрения новых информационных 
технологий в сферу выполнения проектов. Курс 
основывается на международных рекомендациях 
по управлению проектами (Project Management 
Body of Knowledge). 
Ожидаемые результаты:  
Знать: Современные стандарты в области 
управления проектами их характеристики; - 
Подход PMI к управлению проектами; - 
Планирование инвестиционной деятельности; - 
Учет проектных рисков; - Методы оптимизации 
использования имеющихся ресурсов; - Способы 
урегулирования конфликтных ситуаций; - Анализ 
фактических показателей для своевременной 
корректировки хода работ. 
Уметь: - подготавливать документы этапа 
инициализации проекта, такие как технико-
экономическое обоснование, устав проекта и др. - 
разработать и анализировать документы, 
относящиеся к планированию проектной 
деятельности, применять различные методы 
поддержки принятия решения; - оперативно 
контролировать исполнение работ и отслеживать 
сроки; - подбирать кадры, разрешать 
противоречия между членами команды; - 
управлять рисками, возникающими при 
реализации проектов.  

 
PROJECT MANAGEMENT 

 
Volume in loans: ECTS loans -5 
Prerequisites: Management, Strategic 
management, Business organization, Production 
management 
Post-requirements: Writing reports on pre-
graduate practice, writing a thesis/project 
The purpose of studying the discipline "Project 
Management" is to master the methodology of 
project management in various fields of activity, 
to educate the culture adequate to modern 
project management and information 
technology, to create conditions for the 
introduction of new information technologies in 
the sphere of project implementation. The 
course is based on international 
recommendations for project management 
(Project Management Body of Knowledge). 
Expected results:  
To know: Modern standards in the field of 
project management; - PMI approach to project 
management; - Planning of investment activities; 
- Accounting for project risks; - Methods of 
optimizing the use of available resources; - 
Ways of resolving conflict situations; - Analysis 
of actual indicators for timely correction of work 
progress. 
Be able to: - Prepare documents of the project 
initialization stage, such as feasibility study, 
project charter, etc. - develop and analyze 
documents related to the planning of project 
activities, apply various methods of decision 
support; - operatively control the execution of 
works and track the deadlines; - select 
personnel, resolve conflicts between team 
members; - manage risks arising in the course 
of project implementation.  
Master the skills: - Develop and analyze 
documents related to the planning of project 
activities, apply various methods of decision 
support; - Online control over the execution of 
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қайшылықтарды шешу; - жобаларды іске 
асыру кезінде туындайтын тәуекелдерді 
басқару.  
Дағдылану: - жобалық қызметті жоспарлауға 
қатысты құжаттарды әзірлеу және талдау, 
шешім қабылдауды қолдаудың түрлі 
әдістерін қолдану; - жұмыстардың 
орындалуын жедел бақылау және 
мерзімдерді қадағалау; - кадрларды таңдау, 
команда мүшелерінің арасындағы 
қайшылықтарды шешу; - жобаларды іске 
асыру кезінде туындайтын тәуекелдерді 
басқару 

Владеть навыками: - разработать и 
анализировать документы, относящиеся к 
планированию проектной деятельности, применять 
различные методы поддержки принятия решения; - 
оперативно контролировать исполнение работ и 
отслеживать сроки; - подбирать кадры, разрешать 
противоречия между членами команды; - 
управлять рисками, возникающими при 
реализации проектов 

work and monitor deadlines; - Select staff, 
resolve conflicts between team members; - 
Manage the risks arising from project 
implementation. 

 
42. 

 
ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫҚ ЖОБАЛАУ 

 
Пререквизиттер: Менеджмент, Стратегиялық 
менеджмент, Бизнесті ұйымдастыру, 
өндірістік менеджмент 
Постреквизиттер: диплом алдындағы 
практика бойынша есептер жазу, дипломдық 
жұмыс/жоба жазу  
"Ұйымдастырушылық жобалау" пәнін игерудің 
мақсаты студенттердің кәсіби қызметінің 
ерекше түрі ретінде ұйымдарды жобалау 
туралы біртұтас теориялық түсінігін, ғылыми 
білімі мен оқу пәндерінің жиынтығын, 
сонымен қатар ұйымдастырушылық 
жобаларды әзірлеудің практикалық 
дағдылары мен іскерліктерін қалыптастыру 
болып табылады. 
Күтілетін нәтижелер:  
Білуі керек: ұйымдастыру құрылымдарының 
типтері, олардың негізгі параметрлері және 
оларды жобалау принциптері; 
Ұйымдастыру құрылымын зерттеу және оны 
жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірлеу; 
персоналды басқару жүйесі мен 
технологияларын жетілдіруге бағытталған 
инвестициялық жобаларды әзірлеуге қатысу 
және оларды бағалауды жүргізу; 
 персоналды басқару стратегияларын әзірлеу 
және іске асыру әдістерімен; 

 
ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

 
Объем в кредитах: в кредитах ECTS -5 
Пререквизиты: Менеджмент, Стратегический 
менеджмент, Организация бизнеса, 
Производственный менеджмент 
Постреквизиты: Написание отчетов по 
преддипломной  практике, написание дипломной 
работы/проекта  
Целями освоения дисциплины «Организационное 
проектирование» являются формирование у 
студентов целостного теоретического 
представления о проектировании организаций как 
особом виде профессиональной деятельности, 
научного знания и совокупности учебных 
дисциплин, а также практических навыков и 
умений разработки организационных проектов. 
Ожидаемые результаты:  
Знать: типы организационных структур, их 
основные параметры и принципы их 
проектирования; 
Уметь: исследовать организационную структуру и 
разрабатывать предложения по ее 
совершенствованию; принимать участие в 
разработке инвестиционных проектов направленных 
на совершенствование системы и технологий 
управления персоналом и проводить их оценку; 
 методами разработки и реализации стратегий 
управления персоналом; 

 
ORGANIZATIONAL DESIGN 

 
Volume in loans: ECTS loans -5 
Prerequisites: Management, Strategic 
management, Business organization, Production 
management 
Post-requirements: Writing reports on pre-
graduate practice, writing a thesis/project 
The aims of mastering the discipline 
"Organizational Design" are to form a holistic 
theoretical understanding of the design of 
organizations as a special type of professional 
activity, scientific knowledge and a set of 
academic disciplines, as well as practical skills 
and abilities to develop organizational projects. 
Expected results:  
To know: types of organizational structures, their 
basic parameters and principles of their design; 
Ability: to research the organizational structure 
and develop proposals for its improvement; to 
participate in the development of investment 
projects aimed at improving the system and 
technologies of personnel management and 
conduct their evaluation; 
 methods of development and implementation of 
HR management strategies; 
 To master skills: bases of an estimation of 
economic and social efficiency of projects of 
perfection of system and technology of 
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Меңгеруі: персоналды басқару жүйесі мен 
технологиясын жетілдіру жобаларының 
экономикалық және әлеуметтік тиімділігін 
бағалау негіздері 

 Владеть навыками: основы оценки 
экономической и социальной эффективности 
проектов совершенствования системы и 
технологии управления персоналом. 

management of the personnel: -  

 
43. 

 
БАСҚАРУШЫЛЫҚ ШЕШІМДЕРДІ ӘЗІРЛЕУ 

ЖӘНЕ ҚАБЫЛДАУ 
 

Кредит көлемі: ECTS кредитінде -5 
Пререквизиттер: Менеджмент, Стратегиялық 
менеджмент, Бизнесті ұйымдастыру, 
өндірістік менеджмент 
Постреквизиттер: диплом алдындағы 
практика бойынша есептер жазу, дипломдық 
жұмыс/жоба жазу 
"Басқарушылық шешімдерді әзірлеу және 
қабылдау" пәнін меңгерудің мақсаты 
менеджменттің әр түрлі деңгейлерінде қазіргі 
ұйымды басқару үшін қажетті білім, білік және 
практикалық дағдылар жүйесін қалыптастыру 
және ұйымның даму мақсаттарына жету үшін 
оларды барабар және тиімді пайдалануға 
қабілеттілігі мен дайындығын дамыту болып 
табылады. 
Күтілетін нәтижелер:  
Білуі керек: - "басқару шешімдерін әзірлеу 
және қабылдау"курсының негізгі бөлімдерін 
оқыту міндеттері мен пәні; - пәннің негізгі 
категориялары; - кәсіпорын менеджменті 
және басқару шешімдері саласындағы 
отандық және шетелдік тәжірибе; - қазіргі 
ұйымдағы менеджердің рөлі, функциялары 
мен міндеттері; - қазіргі заманғы 
шаруашылық жағдайында басқару әдістері 
мен формаларының даму тенденциялары. 
Меңгеруі керек: теориялық мәселелерді 
баяндауда курстың терминологиялық 
аппаратын қолдану;сыртқы және ішкі ортаның 
әр түрлі шарттарына сәйкес жағдайды 
бағдарлау және бағалау;басқарушылық 
шешімдердің тиімділігін бағалау;кәсіби 
функцияларды жүзеге асырумен байланысты 
мақсаттар қою және міндеттерді 

 
РАЗРАБОТКА И ПРИНЯТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 

РЕШЕНИЙ 
 
Объем в кредитах: ECTS -5 
Пререквизиты: Менеджмент, Стратегический 
менеджмент, Организация бизнеса, 
Производственный менеджмент 
Постреквизиты: Написание отчетов по 
преддипломной  практике, написание дипломной 
работы/проекта  
Целями освоения дисциплины «Разработка и 
принятие управленческих решений» является 
формирование системы знаний, умений и 
практических навыков, необходимых для 
управления современной организацией на разных 
уровнях менеджмента, и развитие способности и 
готовности адекватно и эффективно использовать 
их для достижения целей развития организации. 
Ожидаемые результаты:  
Знать: задачи и предмет изучения основных 
разделов курса «Разработка и принятие 
управленческих решений»;основные категории 
дисциплины ;отечественный и зарубежный опыт в 
области менеджмента предприятия и 
управленческих решений;роли, функции и задачи 
менеджера в современной организации;тенденции 
развития форм и методов управления в 
современных условиях хозяйствования. 
Уметь: пользоваться терминологическим 
аппаратом курса при изложении теоретических 
вопросов;ориентироваться и оценивать ситуацию в 
соответствии с различными условиями внешней и 
внутренней среды;оценить эффективности 
управленческих решений;ставить цели и 
формулировать задачи, связанные с реализацией 
профессиональных функций;     
Иметь навыки: - использования управленческих 
теорий на практике в зависимости от текущей 

 
DEVELOPMENT AND MANAGEMENT 

DECISION MAKING 
 

Volume in loans: ECTS loans -5 
Prerequisites: Management, Strategic 
management, Business organization, Production 
management 
Post-requirements: Writing reports on pre-
graduate practice, writing a thesis/project 
The aims of mastering the discipline 
"Development and Management Decision 
Making" is the formation of a system of 
knowledge, skills and practical skills required to 
manage a modern organization at different 
levels of management, and the development of 
ability and willingness to adequately and 
effectively use them to achieve organizational 
development goals. 
Expected results:  
To know: tasks and subject of study of the main 
sections of the course "Development and 
adoption of managerial decisions"; main 
categories of the discipline; domestic and 
foreign experience in the field of enterprise 
management and managerial decisions; roles, 
functions and tasks of the manager in the 
modern organization; trends in the development 
of forms and methods of management in 
modern conditions of management. 
Be able to: use the terminological apparatus of 
the course in the presentation of theoretical 
issues; navigate and assess the situation in 
accordance with different conditions of external 
and internal environment; assess the 
effectiveness of management decisions; set 
goals and formulate tasks related to the 
implementation of professional functions;     
To have skills: - to use management theories in 
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қалыптастыру;     
Дағдысы болу керек: - ағымдағы жағдайға 
және ұзақ мерзімді перспективаға 
байланысты Басқару теорияларын 
тәжірибеде қолдану; ұйымның қоршаған 
ортасын бағалау; басқарушылық 
функцияларды жүзеге асыру;шешімдер 
қабылдау, қызметті жоспарлау және бақылау 
мақсатында ақпаратты жинау үшін ұйымның 
ішкі ақпараттық жүйесін құру. 

ситуации и долгосрочной перспективы; оценки 
окружающая среда организации; реализации 
управленческих функций;построения внутренней 
информационной системы организации для сбора 
информации с целью принятия решений, 
планирования деятельности и контроля; 
 

practice depending on the current situation and 
long-term perspective; to assess the 
environment of the organization; to implement 
management functions; to build an internal 
information system of the organization for 
collecting information for decision-making, 
planning activities and control; 
 

 
44. 

 
БАСҚАРУШЫЛЫҚ ШЕШІМДЕРДІ 

ҚАБЫЛДАУ ӘДІСТЕРІ 
 

Кредит көлемі: ECTS кредитінде -5 
Пререквизиттер: Менеджмент, Стратегиялық 
менеджмент, Бизнесті ұйымдастыру, 
өндірістік менеджмент 
Постреквизиттер: диплом алдындағы 
практика бойынша есептер жазу, дипломдық 
жұмыс/жоба жазу  
"Басқарушылық шешімдерді қабылдау 
әдістері" пәнін меңгеру мақсаты менеджерде 
басқарушылық шешімді әзірлеу және іске 
асыру жататын ең маңызды басқару 
процестері туралы тұтас көзқарас пен 
тұжырымдамалық түсінік қалыптастыру 
болып табылады. Студенттердің білімі мен 
дағдыларын қалыптастыру дәрістік, 
семинарлық сабақтар, бақылау жұмыстарын 
орындау, әдебиетпен өз бетінше жұмыс 
жасау барысында жүзеге асырылады.. 
Пәнді оқу барысында шешілетін міндеттер: 
теориялық және әдістемелік негіздерді оқу, 
қазіргі практикада қолданылатын ұғымдық 
аппаратты, терминологияны меңгеру, қазіргі 
жағдайда басқарушылық шешімдерді 
қабылдау әдістерін дамыту және жетілдіру 
үрдістері туралы түсініктерді қалыптастыру.; 
Күтілетін нәтижелер:  
Білуі тиіс: - менеджмент жүйесіндегі 
басқарушылық шешімдердің орны мен рөлін; 
- басқарушылық шешімдердің ұйымдық 

 
МЕТОДЫ ПРИНЯТИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 

РЕШЕНИЙ 
 
Объем в кредитах: ECTS -5 
Пререквизиты: Менеджмент, Стратегический 
менеджмент, Организация бизнеса, 
Производственный менеджмент 
Постреквизиты: Написание отчетов по 
преддипломной  практике, написание дипломной 
работы/проекта  
Цели освоения дисциплины «Методы принятия 
управленческих решений» заключаются в том, 
чтобы выработать у менеджера целостный взгляд 
и концептуальное представление о наиболее 
важных управленческих процессах, к числу 
которых относится разработка и реализация 
управленческого решения. Формирование знаний 
и навыков студентов осуществляется в ходе 
лекционных, семинарских занятий, выполнения 
контрольных работ, осуществления 
самостоятельной работы с литературой.. 
Задачами, решаемыми в процессе изучения 
дисциплины, являются: изучение теоретических и 
методических основ, освоение понятийного 
аппарата, терминологии, используемой в 
современной практике, формирование 
представления о тенденциях развития и 
совершенствования методов принятия 
управленческих решений  в современных 
условиях; 
Ожидаемые результаты:  
Знать: место и роль управленческих решений в 

 
METHODS OF MAKING MANAGERIAL 

DECISIONS 
 
Volume in loans: 4 (2+2+0), in ECTS loans -5 
Prerequisites: Management, Strategic 
management, Business organization, Production 
management 
Post-requirements: Writing reports on pre-
graduate practice, writing a thesis/project 
The purpose of mastering the discipline 
"Methods of making managerial decisions" is to 
develop a manager's holistic view and 
conceptual understanding of the most important 
managerial processes, which include the 
development and implementation of 
management decisions. Formation of knowledge 
and skills of students is carried out in the course 
of lecture, seminar lessons, performance of 
control works, independent work with literature... 
The tasks to be solved in the course of the 
discipline study are: the study of theoretical and 
methodological foundations, mastering of the 
conceptual apparatus, terminology used in 
modern practice, the formation of an idea of 
trends in development and improvement of 
methods of making managerial decisions in 
modern conditions; 
Expected results:  
To know: the place and role of managerial 
decisions in the management system; - 
interrelation of managerial decisions with the 
organizational hierarchy; possibilities of using 
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иерархиямен өзара байланысын; тиімді 
басқару шешімдерін әзірлеу үшін 
орталықтандыру, орталықсыздандыру және 
ұйымдастыру әлеуетін пайдалану мүмкіндігін; 
- басқарушылық шешімдерді әзірлеу 
процесінің технологиясын; - белгісіздік және 
тәуекел жағдайларында басқарушылық 
шешімдерді әзірлеу және іске асыру 
тәсілдерін; - тәуекелдермен күрестің негізгі 
тәсілдерін; - сауда және қызмет көрсету 
саласында басқарушылық шешімдерді 
қабылдау ерекшеліктерін; - басқарушылық 
шешімдердің тиімділігін бағалау өлшемдерін; 
- басқару шешімдерін; 
Меңгеруі керек: - басқарушылық шешімдерді 
жіктеуді; - күрделі жағдайларды талдауды 
және сипаттауды; - қол жеткізуге болатын 
мақсаттарды қоюды; - проблеманы дұрыс 
анықтауды және сипаттауды; - проблеманың 
параметрлерін анықтауды; - мақсатқа қол 
жеткізу нұсқаларын әзірлеу кезінде әр түрлі 
критерийлерді пайдалануды; - іс-әрекеттер 
баламаларын талдауды орындауды; - 
өндірушілер, тұтынушылар, жалпы ұйымдар 
үшін қабылданған шешімдердің ықтимал 
салдарын бағалауды;;  
 Дағдысы болу керек: - проблеманы 
құрылымдау; - басқарушылық шешімдерді 
әзірлеу процесін модельдеу; - қойылған 
мақсатқа жетудің оңтайлы жолдарын таңдау 
көпритериалды міндеті үшін 
альтернативалардың шешуші ағашын құру; - 
басқарушылық шешімдерді әзірлеу үшін жаңа 
ақпараттық технологияларды қолдану; - 
ұйымды басқару жүйесінің экономикалық 
және әлеуметтік тиімділігін бағалау. 
Бағдарлама жетекшісі:   сеньор-лектор 
Абилкасова Б.Н. 

системе менеджмента; - взаимосвязь 
управленческих решений с организационной 
иерархией; возможности  использования 
принципов централизации, децентрализации и 
организационного потенциала для разработки 
эффективных управленческих решений; - 
технологии процесса разработки управленческих 
решений; - приемы разработки и реализации 
управленческих решений в условиях 
неопределенности и риска; - основные приемы 
борьбы с рисками; - особенности принятия 
управленческих решений в торговле и сфере 
услуг; - критерии оценки эффективности 
управленческих решений; 
Уметь: классифицировать управленческие 
решения; - анализировать и описывать сложные 
ситуации; - ставить достижимые цели;- правильно 
определять и характеризовать проблему; - 
определять параметры проблемы; - использовать 
различные критерии при разработке вариантов 
достижения цели; - выполнять анализ альтернатив 
действий; - оценивать возможные последствия 
принятых решений для производителей, 
потребителей, организации в целом;  

 Иметь навыки: - структуризации проблемы; - 
моделирования процесса разработки 
управленческих решений; - построения 
решающего дерева альтернатив для 
многокритериальной задачи выбора оптимального 
пути достижения поставленной цели; - применения 
новых информационных технологий для 
разработки управленческих решений; - оценки 
экономической и социальной эффективности 
системы управления организацией. 

Руководитель программы:   сеньор-лектор 
Абилкасова Б.Н. 

the principles of centralization, decentralization 
and organizational potential for the development 
of effective managerial decisions; - technologies 
of the process of development of managerial 
decisions; - methods of development and 
implementation of managerial decisions in 
conditions of uncertainty and risk; - basic 
methods of combating risks; - peculiarities of 
making managerial decisions in trade and 
services sphere; - criteria for the development 
and improvement of methods of making 
managerial decisions in modern conditions; 
To be able to: - classify managerial decisions; - 
analyze and describe complex situations; - set 
achievable goals; - correctly define and 
characterize the problem; - define problem 
parameters; - use various criteria in the 
development of options to achieve the goal; - 
perform analysis of alternatives to actions; - 
assess the possible consequences of decisions 
made for producers, consumers, the 
organization as a whole;  
 To have skills: - Structurization of a problem; - 
Modelling of process of working out of 
administrative decisions; - Construction of a 
decision tree of alternatives for a multi-criteria 
problem of a choice of an optimum way of 
achievement of the set goal; - Application of new 
information technologies for working out of 
administrative decisions; - Estimates of 
economic and social efficiency of a control 
system of the organization. 
Program Manager:  senior lecturer Abilkasova 
B.N. 

 
45. 

 
КОРПОРАТИВТІК-ӘЛЕУМЕТТІК 

ЖАУАПКЕРШІЛІК 
 
Кредит көлемі: ECTS кредитінде -3 

 
КОРПОРАТИВНО-СОЦИАЛЬНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
 
Объем в кредитах: в кредитах ECTS -3 

 
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 

 
Volume in loans: ECTS loans -3 
Pre-requisites: Management, Business 
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Пререквизиттер: Менеджмент, бизнесті 
ұйымдастыру, көшбасшылық 
Постреквизиттер: әлеуметтік саланы басқару, 
Стратегиялық менеджмент,Инновациялық 
менеджмент,дипломдық жұмыс. 
Курстың мақсаты-ұйымның ұжымның 
әлеуметтік дамуына, қоғамды жақсартуға 
және қоршаған ортаны қорғауға қатысуға 
ерікті шешімін көрсететін тұжырымдама 
ретінде корпоративтік әлеуметтік 
жауапкершіліктің мәні мен мазмұнын анықтау. 
Дәрістік және практикалық сабақтардың 
мазмұны білім алушыларға қазіргі ұйымның 
қызметінде жауапкершілікті жүзеге асырудың 
ұйымдастырушылық және басқару тетігінің 
технологиялық аспектілерін меңгеруге және 
мазмұнды меңгеруге мүмкіндік береді. 
Студенттердің практикалық бағыттағы 
бірқатар тақырыптардың мазмұнын меңгеруі 
білім алушылардың өз ұйымы қызметінің 
тиімділігі мен нәтижелілігін арттыру 
мақсатында ішкі және сыртқы корпоративтік 
әлеуметтік жауапкершілікті іске асыру 
құралдарын пайдалану дағдыларын 
қалыптастыруға ықпал етеді. 
Пәнді оқу барысында шешілетін міндеттер: 
теориялық және әдістемелік негіздерді оқу, 
қазіргі практикада қолданылатын ұғымдық 
аппаратты, терминологияны игеру, қазіргі 
заманғы жағдайларда корпоративтік 
әлеуметтік жауапкершілікті қабылдау 
әдістерін дамыту және жетілдіру үрдістері 
туралы түсініктерді қалыптастыру.; 
Күтілетін нәтижелер:  
Білуі тиіс: "корпоративтік әлеуметтік 
жауапкершілік" ұғымының мазмұнын; - 
корпоративтік әлеуметтік жауапкершіліктің 
қалыптасу тарихын; - корпоративтік 
әлеуметтік жауапкершіліктің көздері мен 
шарттарын; - корпоративтік әлеуметтік 
жауапкершіліктің түрлері, нысандары мен 
құралдарын; - корпоративтік әлеуметтік 
жауапкершіліктің тиімділігін бағалаудың 

Пререквизиты: Менеджмент, Организация 
бизнеса, Этика бизнеса 
Постреквизиты: Управление социальной сферой, 
Стратегический менеджмент, Инновационный 
менеджмент, дипломная работа. 
Цели курса - определение сущности и содержания 
корпоративной социальной ответственности как 
концепции, отражающей добровольное решение 
организаций участвовать в социальном развитии 
коллектива, улучшении общества и защите 
окружающей среды. Содержание лекционных и 
практических занятий позволяет обучаемым 
усвоить содержательные и освоить 
технологические аспекты организационного и 
управленческого механизма реализации 
ответственности в деятельности современной 
организации. Усвоение студентами содержания 
ряда тем практической направленности 
способствует выработке у обучаемых навыков 
использования инструментов реализации 
внутренней и внешней корпоративной социальной 
ответственности в целях повышения 
эффективности и результативности деятельности 
своей организации. 
Задачами, решаемыми в процессе изучения 
дисциплины, являются: изучение теоретических и 
методических основ, освоение понятийного 
аппарата, терминологии, используемой в 
современной практике, формирование 
представления о тенденциях развития и 
совершенствования методов принятия 
корпоративной социальной ответственности в 
современных условиях; 
Ожидаемые результаты:  
Знать: содержание понятия «корпоративная 
социальная ответственность»; - историю 
становления корпоративной социальной 
ответственности; - источники и условия 
корпоративной социальной ответственности; - 
виды, формы и инструменты корпоративной 
социальной ответственности; - современные 
подходы к оценке эффективности корпоративной 
социальной ответственности;  

Organization, Leadership 
Postprofessionals: Social sphere management, 
Strategic management, Innovation 
management, diploma thesis. 
The objectives of the course are to define the 
essence and content of corporate social 
responsibility as a concept reflecting the 
voluntary decision of organizations to participate 
in the social development of the team, 
improvement of society and environmental 
protection. The content of the lectures and 
practical sessions allows the students to master 
the content and technological aspects of the 
organizational and managerial mechanism of 
implementing responsibility in the activities of a 
modern organization. The students' mastery of a 
number of practical topics contributes to the 
development of students' skills in using the tools 
for implementing internal and external corporate 
social responsibility to improve the efficiency 
and effectiveness of their organization. 
The tasks to be solved in the course of the 
discipline study are: the study of theoretical and 
methodological foundations, mastering the 
conceptual apparatus, terminology used in 
modern practice, forming an idea of trends in the 
development and improvement of methods of 
corporate social responsibility in modern 
conditions; 
Expected results:  
To know: content of the concept of "corporate 
social responsibility"; - history of corporate social 
responsibility; - sources and conditions of 
corporate social responsibility; - types, forms 
and tools of corporate social responsibility; - 
modern approaches to assessing the 
effectiveness of corporate social responsibility;  
Be able to: - substantiate the connection of 
corporate social responsibility with the mission 
and corporate culture of the organization; - 
identify and coordinate the interests of the 
participants of corporate relations in the system 
of corporate social responsibility; - distinguish 
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қазіргі заманғы тәсілдерін;;  
Меңгеруі керек: - ұйымның миссиясымен 
және корпоративтік мәдениетімен 
корпоративтік әлеуметтік жауапкершіліктің 
байланысын негіздеу; - корпоративтік 
әлеуметтік жауапкершілік жүйесіндегі 
корпоративтік қарым - қатынас 
қатысушыларының мүдделерін анықтау және 
келісу; - білім, ғылым, денсаулық сақтау, 
мәдениет және өнерге қатысты мемлекет пен 
бизнестің әлеуметтік жауапкершілігінің негізгі 
рөлі мен нысандарын ажырату.;  
Меңгеруі керек: - ұйымдағы корпоративтік 
әлеуметтік жауапкершілік жүйесін талдау 
дағдысы; - ұйымдағы әлеуметтік 
жауапкершілік уәждерін қалыптастыру 
дағдысы; - қазіргі ұйымның қызметіне 
корпоративтік әлеуметтік жауапкершіліктің 
әртүрлі түрлерін енгізу дағдысы. 
Бағдарлама жетекшісі:  ассоц проф 
Крымова В.Ж. 

Уметь: - обосновывать связь корпоративной 
социальной ответственности с миссией и 
корпоративной культурой организации; - выявлять 
и согласовывать интересы участников 
корпоративных отношений в системе 
корпоративной социальной ответственности; - 
различать основные роли и формы социальной 
ответственности государства и бизнеса по 
отношению к образованию, науке, 
здравоохранению, культуре и искусству;  
Владеть: - навыками анализа системы 
корпоративной социальной ответственности в 
организации; навыками формирования мотивов 
социальной ответственности в организации; - 
навыками внедрения различных типов 
корпоративной социальной ответственности в 
деятельность современной организации. 
Руководитель программы: ассоц проф 
Крымова В.Ж. 

the main roles and forms of social responsibility 
of the state and business in relation to 
education, science, healthcare, culture and art;  
Ownership: - skills of analysis of the corporate 
social responsibility system in the organization; 
skills of forming social responsibility motives in 
the organization; - skills of introducing various 
types of corporate social responsibility in the 
activities of a modern organization. 
Program Manager: Associate Professor 
Krymova V.J. 

 
46. 

 
БИЗНЕС ЭТИКАСЫ 

 
Кредит көлемі: ECTS кредитінде -3 
Пререквизиттер: Менеджмент, бизнесті 
ұйымдастыру, көшбасшылық 
Постреквизиттер:  Басқару психологиясы 
және стресс-менеджмент, корпоративтік 
мәдениет 
Пәннің мақсаты тыңдаушылардың Іскерлік 
қатынастар саласындағы этикалық білім 
негіздерін меңгеруін қамтамасыз ету және 
іскерлік қатынастар этикасының қазіргі 
заманғы практикалық принциптерін үйрету 
болып табылады. 
Күтілетін нәтижелер:  
Іскерлік қатынастар саласында жұмыс 
істейтін негізгі этикалық принциптер мен 
нормаларды, кәсіби этика принциптерін , 
іскерлік этикеттің ерекшеліктерін, 
қақтығыстарды шешу мен басқарудың 
қазақстандық және халықаралық 

 
ЭТИКА БИЗНЕСА 

 
Объем в кредитах: ECTS -3 
Пререквизиты: Менеджмент, Организация 
бизнеса,  
Постреквизиты: Психология управления и стресс-
менеджмент, Корпоративная культура 
Цель дисциплины состоит в обеспечении 
овладения слушателями основами этических 
знаний в сфере деловых отношений и обучении их 
современным практическим принципам этики 
деловых отношений. 
Ожидаемые результаты:  
Знать: основные этические принципы и нормы, 
функционирующие в сфере деловых отношений , 
принципы профессиональной этики, особенности 
делового этикета ,различные этические модели, 
используемые в казахстанской и международной 
практике управления и разрешения конфликтов  
Уметь: анализировать и оценивать деятельность 
компаний как этичных и социально-ответственных 

 
BUSINESS ETHICS 

 
Volume in loans: in ECTS loans -3 
Pre-requisites: Management, Business 
Organization 
Postprofessionals:  Management psychology 
and stress management, Corporate culture 
The purpose of the discipline is to ensure that 
students acquire the basics of ethical knowledge 
in the field of business relations and teach them 
modern practical principles of business ethics. 
Expected results:  
To know: basic ethical principles and norms 
functioning in the sphere of business relations, 
principles of professional ethics, peculiarities of 
business etiquette, different ethical models used 
in Kazakhstan and international practice of 
management and conflict resolution.  
To be able to: analyze and estimate activity of 
the companies as ethical and socially 
responsible subjects, apply ethical principles 
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тәжірибесінде қолданылатын әртүрлі 
этикалық модельдерді  
Білуі керек: компанияның қызметін этикалық 
және әлеуметтік-жауапты субъектілер ретінде 
талдау және бағалау, кәсіби мәселелерді 
шешудің этикалық принциптері мен әдістерін 
қолдану, басқару (менеджер) саласында 
әрекет ететін адамның әрекеттері мен мінез-
құлқын қарастыру және ұйымның 
жалпыадамзаттық және кәсіби этикалық 
талаптарға қатысты өзінің ішкі және сыртқы 
ортасына қатысты "жиынтық менеджер" 
ретінде жұмыс істеуі 
Меңгеруі керек: моральдік-этикалық 
қасиеттер мен принциптерді практикалық 
өзектендіру, экономика саласында этикалық 
және құқықтық нормаларды қолдану, кәсіби 
этика, фирманың әлеуметтік жауапкершілігі , 
іскерлік Этикет нормалары саласында білімді 
меңгеру.   

субъектов, применять этические принципы и 
методы решения профессиональных проблем, 
рассматривать поступки и поведение человека, 
действующего в сфере управления (менеджера), и 
функционирование организации как «совокупного 
менеджера» относительно своей внутренней и 
внешней среды в соотношении с 
общечеловеческими и профессиональными 
этическими требованиями 
Владеть: навыками практической актуализации 
морально-этических качеств и принципов, 
использования этических и правовых норм в 
сфере экономики, овладение знаниями в области 
профессиональной этики, социальной 
ответственности фирмы ,  нормами делового 
этикета.   
 

and methods of solving professional problems, 
consider acts and behavior of the person acting 
in the sphere of management (manager), and 
functioning of the organization as a "joint 
manager" concerning the internal and external 
environment in relation to the universal and 
professional ethical requirements. 
To possess: skills of practical actualization of 
moral and ethical qualities and principles, use of 
ethical and legal norms in the sphere of 
economy, mastering knowledge in the sphere of 
professional ethics, social responsibility of the 
firm, norms of business etiquette.   
 

 
47. 

 
КОРПОРАТИВТІК МӘДЕНИЕТ 

 
Кредит көлемі: ECTS кредитінде -5 
Пререквизиттер:  Менеджмент, 
Ұйымдастырушылық мінез-құлық, 
Корпоративтік-әлеуметтік жауапкершілік, 
Этика бизнеса 
Постреквизиттер:  Басқару психологиясы 
және стресс-менеджмент  
"Корпоративтік мәдениет" пәнінің мақсаты-
студенттерде корпоративтік мәдениеттің 
қалыптасу заңдылықтары, оның 
құрамдастары, оның көріністері мен 
фирмадағы (ұйымдардағы) басқару 
ерекшеліктері туралы түсінік беру. 
Күтілетін нәтижелер:  
Білуі керек: "корпоративтік мәдениет" пәнінің 
негізгі категориялары мен ұғымдарын;- 
ғылымда корпоративтік мәдениеттің 
жіктелуін; - экономикалық саладағы 
корпоративтік мәдениеттің түрлерін; - 
отандық және шетелдік кәсіпкерлікте 

 
КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА 

 
Объем в кредитах:), в кредитах ECTS -5 
Пререквизиты:  Менеджмент, Организационное 
поведение, Корпоративно-социальная 
ответственность, Этика бизнеса 
Постреквизиты:  Психология управления и 
стресс-менеджмент  
Цель дисциплины «Корпоративная культура» - 
создание у студентов представлений о 
закономерностях формирования корпоративной 
культуры, ее составляющих, особенностях ее 
проявлений и управления в фирме (организации). 
Ожидаемые результаты:  
Знать: основные категории и понятия дисциплины 
« Корпоративная культура»;- классификации 
корпоративной культуры в науке; - виды 
корпоративной культуры в экономической сфере; - 
подходы к внедрению корпоративной культуры в 
отечественном и зарубежном 
предпринимательстве; - кросскультурные 
особенности процесса реализации корпоративной 

 
CORPORATE CULTURE 

 
Volume in loans: in ECTS loans -5 
Pre-requisites: Organizational behavior, 
Management, Corporate social responsibility 
Postprofessionals:  Management psychology 
and stress management . 
The purpose of the discipline "Corporate culture" 
is to create students' ideas about the regularities 
of corporate culture formation, its components, 
peculiarities of its manifestations and 
management in the firm (organization). 
Expected results:  
To know: the main categories and concepts of 
the discipline "Corporate culture"; - the 
classification of corporate culture in science; - 
types of corporate culture in the economic 
sphere; - approaches to the introduction of 
corporate culture in domestic and foreign 
business; - cross-cultural features of the process 
of implementation of corporate culture.  
Be able to: analyze the various possibilities of 
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корпоративтік мәдениетті енгізу тәсілдерін; - 
корпоративтік мәдениетті жүзеге асыру 
үрдісінің кросмәдени ерекшеліктерін.  
Меңгеруі керек: - корпоративтік мәдениеттің 
осы түрін пайдаланудың әртүрлі 
мүмкіндіктерін талдауды; - корпоративтік 
мәдениеттің осы түрін қалыптастыру және 
іске асыру бойынша іс - шараларды таңдауды 
жүзеге асыруды; - фирмада (ұйымда) 
корпоративтік мәдениетті енгізу процесін 
ұйымдастыруды; - осы корпоративтік 
мәдениет шеңберінде іс-шараларды іске 
асыру барысында фирмада (ұйымда) 
өзгерістерге талдау жүргізуді. 

культуры.  
Уметь: анализировать различные возможности 
использования данного вида корпоративной 
культуры; - осуществлять подбор мероприятий по 
формированию и реализации данного вида 
корпоративной культуры; - организовывать 
процесс внедрения корпоративной культуры в 
фирме (организации); - проводить анализ 
изменений на фирме (в организации) в процессе 
реализации мероприятий в рамках данной 
корпоративной культуры. 
 

using this type of corporate culture; - to carry out 
the selection of measures for the formation and 
implementation of this type of corporate culture; 
- to organize the process of implementation of 
corporate culture in the firm (organization); - to 
analyze changes in the firm (in the organization) 
in the process of implementation of measures 
within the framework of this corporate culture. 
 

 
48. 

 
КОРПОРАТИВТІ МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ ЭТИКА 

 
Кредит көлемі - 5 
Пререквизиттер:  Менеджмент, 
Ұйымдастырушылық мінез-құлық, 
Корпоративтік-әлеуметтік жауапкершілік, 
Этика бизнеса 
Постреквизиттер:  Басқару психологиясы 
және стресс-менеджмент  
Пәннің мақсаты студенттерді қазіргі заманғы 
іскерлік коммуникацияның этикалық 
қағидаларымен таныстыру; студенттерді 
іскери саладағы конструктивті өзара іс-
қимылға дайындау; студенттерді 
корпоративтік мәдениеттің ерекшелігі, оның 
ресімделуі мен қызмет етуінің ерекшеліктері 
туралы хабардар ету. 
Күтілетін нәтижелер:  
Білуі тиіс: іскерлік этиканың әмбебап 
қағидаттарының мәнін; этикалық білім 
құрылымындағы іскерлік этиканың орнын; 
Кәсіби этиканың негізгі ерекшеліктерін; 
корпоративтік мәдениеттің ерекшеліктерін, 
оның қалыптасуы мен жұмыс істеу 
принциптерін; ұйымның іскерлік этикасын 
және корпоративтік мәдениетін 
қалыптастырудың отандық және әлемдік 
тәжірибесінің ерекшелігін. 

 
КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА И ЭТИКА 

 
Объем в кредитах: в кредитах ECTS -5 
Пререквизиты:  Менеджмент, Организационное 
поведение, Корпоративно-социальная 
ответственность, Этика бизнеса 
Постреквизиты:  Психология управления и 
стресс-менеджмент  

Цель дисциплины  ознакомить студентов с 
этическими правилами современной деловой 

коммуникации;  подготовить студентов к 
конструктивному взаимодействию в деловой 

сфере;  проинформировать студентов о 
специфике корпоративной культуры, особенностях 
ее оформления и функционирования. 
Ожидаемые результаты:  
Знать: сущность универсальных принципов 
деловой этики; место деловой этики в структуре 
этического знания; основные особенности 
профессиональной этики; особенности 
корпоративной культуры, принципы ее 
формирования и функционирования; специфику 
отечественного и мирового опыта формирования 
деловой этики и корпоративной культуры 
организации. 
Уметь: понимать универсальные принципы 
деловой этики и закономерности их проявления в 
деловых отношениях; осуществлять 

 
CORPORATE CULTURE AND ETHICS 

 
Volume in loans:in ECTS loans -5 
Pre-requisites: Organizational behavior, 
Management, Corporate social responsibility 
Postprofessionals:  Management psychology 
and stress management . 
The purpose of the discipline is to familiarize 
students with the ethical rules of modern 
business communication; prepare students for 
constructive interaction in the business sphere; 
inform students about the specifics of corporate 
culture, its design and functioning. 
Expected results:  
To know: the essence of universal principles of 
business ethics; place of business ethics in the 
structure of ethical knowledge; main features of 
professional ethics; peculiarities of corporate 
culture, principles of its formation and 
functioning; specificity of domestic and world 
experience in the formation of business ethics 
and corporate culture of the organization. 
Ability: to understand universal principles of 
business ethics and regularities of their 
manifestation in business relations; to carry out 
professional and ethical regulation in business 
sphere; to understand the content of norms and 
values of corporate culture, to be guided by 
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Іскерлік этиканың әмбебап принциптерін 
және олардың іскерлік қарым-
қатынастардағы көрініс заңдылықтарын 
түсінуді; іскерлік салада кәсіби-этикалық 
реттеуді жүзеге асыруды; корпоративтік 
мәдениеттің нормалары мен 
құндылықтарының мазмұнын түсінуді, іскерлік 
қарым-қатынастың ұлттық ерекшелігіне 
бағдарлауды. 
Іскерлік қарым-қатынас жағдайын этикалық 
тұрғыдан түсіндіре білу; корпоративтік 
мәдениеттің кәсіби-этикалық кодекстерін 
түсіну және құру дағдысы, іскерлік 
әңгімелесулерді, келіссөздерді, кеңестерді, 
көпшілік алдында сөз сөйлеуді ұйымдастыру 
бойынша практикалық дағдысы; іскерлік 
этикетті және даулы жағдайларда мінез-
құлықты білу 

профессионально-этическое регулирование в 
деловой сфере; понимать содержание норм и 
ценностей корпоративной культуры, 
ориентироваться в национальной специфике 
делового общения. 
Владеть: умением интерпретировать ситуации 
делового общения с этической точки зрения; 
навыками понимания и создания 
профессионально-этических кодексов 
корпоративной культуры, практическими навыками 
по организации деловых бесед, переговоров, 
совещаний, публичных выступлений; знанием 
делового этикета и поведения в конфликтных 
ситуациях 
 

national specifics of business communication. 
Master: the ability to interpret business 
communication situations from the ethical point 
of view; the skills of understanding and creating 
professional codes of ethics of corporate culture, 
practical skills in organizing business 
conversations, negotiations, meetings, public 
speeches; knowledge of business etiquette and 
conduct in conflict situations. 
 

 
49. 

 
БАСҚАРУ ПСИХОЛОГИЯСЫ ЖӘНЕ 

СТРЕСС-МЕНЕДЖМЕНТ 
 

Кредит көлемі: ECTS кредитінде -5 
Пререквизиттер: Психология, 
Ұйымдастырушылық мінез-құлық, 
Менеджмент 
Постреквизиттер:  Тренингтер өткізу 
әдістемесі. 
Пәннің мақсаты: студенттердің стресстік 
жағдайлардың пайда болу себептері мен 
факторларына және оларды басқару 
әдістеріне қатысты терең теориялық 
білімдерін қалыптастыру. Адамның тіршілігін 
қамтамасыз етуге басқару қызметі 
шеңберінде туындайтын стресстің әсерін 
төмендету әдістеріне ерекше назар 
аударылады. 
Күтілетін нәтижелер:  
Білуі керек:-стресс - менеджменттің мақсаты 
мен міндеттерін; - стресстің даму кезеңдерін; 
- стресстік жағдайларға әкелетін 
факторлардың жіктелуін; - стресстік 
жағдайлардың алдын алу әдістемесін; - ұйым 

 
ПСИХОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ И СТРЕСС-

МЕНЕДЖМЕНТ 
 

Объем в кредитах: в кредитах ECTS -5 
Пререквизиты: Психология, Организационное 
поведение, Менеджмент 
Постреквизиты: Методология проведения 
тренингов  
Цель дисциплины: Формирование у студентов 
глубоких теоретических знаний относительно 
причин, факторов возникновения стрессовых 
ситуаций и методов управления ими. Особое 
внимание уделяется анализу существующих 
методик снижения влияния стресса, возникающего 
в рамках управленческой деятельности на 
жизнеобеспеченность человека. 
Ожидаемые результаты:  
Знать: цели и задачи стресс-менеджмента; этапы 
развития стресса; - классификацию факторов, 
приводящих к стрессовым ситуациям; - методики 
профилактики стрессовых ситуаций; - подходы к 
управлению стрессовыми ситуациями на уровне 
организации и личности.  
Уметь: - выявлять причины стрессовых ситуаций; - 

 
MANAGEMENT PSYCHOLOGY AND STRESS 

MANAGEMENT 
 

Volume in loans:ECTS loans -5 
Pre-requisites: Psychology, Organizational 
Behavior, Management 
Postprofessionals:  Methodology of training. 
The purpose of the discipline: Formation of deep 
theoretical knowledge in students concerning 
the causes, factors of stress situations and 
methods of their management. Particular 
attention is paid to the analysis of existing 
methods to reduce the impact of stress arising in 
the framework of management activities on 
human life support. 
Expected results:  
To know: goals and tasks of stress 
management; stages of stress development; - 
classification of factors leading to stress 
situations; - methods of prevention of stress 
situations; - approaches to stress management 
on the level of organization and personality.  
Be able to: - to reveal the causes of stress 
situations; - to diagnose the presence of a 



71 

 

және жеке тұлға деңгейінде стресстік 
жағдайларды басқару тәсілдерін.  
Меңгеруі керек: - стресстік жағдайлардың 
себептерін анықтау; - нақты қызметкердің 
құрылымдық бөлімшесінде, жалпы ұйымда 
стресстік жағдайдың болуын диагностикалау; 
- стресстік жағдайлардың алдын алу; - 
стресстік жағдайлардан туындаған теріс 
салдарларды жеңу құралдарын қолдану.  
Меңгеру: - стресстік жағдайларды анықтау 
әдістерін; - қызметкерлердің стресстік 
төзімділігін арттыру әдістерін; - стресстік 
жағдайлардың алдын алу тәсілдерін; 

диагностировать наличие стрессовой ситуации у 
конкретного работника, в структурном 
подразделении, в организации в целом; - 
проводить профилактику стрессовых ситуаций; - 
применять инструменты преодоления негативных 
последствий, вызванных стрессовыми ситуациями.  
Владеть: - методиками выявления стрессовых 
ситуаций; - методами повышения 
стрессоустойчивости у сотрудников; - подходами к 
профилактике стрессовых ситуаций 
 

stressful situation at a particular employee, at a 
structural unit, at the organization as a whole; - 
to conduct prevention of stressful situations; - to 
apply instruments of overcoming negative 
consequences caused by stressful situations.  
Have control: - methods of revealing of stress 
situations; - methods of increase of stress 
resistance at employees; - approaches to 
prevention of stress situations 
 

 
50. 

 
ҚАҚТЫҒЫСТАРДЫ БАСҚАРУ 

 
Кредит көлемі: ECTS кредитінде -5 
Пререквизиттер: Психология, 
Ұйымдастырушылық мінез-құлық, 
Менеджмент 
Постреквизиттер:  Тренингтер өткізу 
әдістемесі.  
Пәнді меңгеру мақсаты - студенттердің 
жанжалдар теориясы мен практикасы, 
оларды реттеу жолдары мен құралдары, 
келіссөз процесі саласындағы 
жүйелендірілген білім негізінде 
конфликтологиялық құзыреттілігін 
қалыптастыру. 
Күтілетін нәтижелер:  
Білуі керек: мотивация, коммуникация, 
көшбасшылық және қақтығыстарды басқару 
мәселелерін қоса алғанда, ұйымдағы 
адамдардың өзара іс-қимылының негізгі 
теориялары мен концепцияларын; 
ұйымдастыру мәдениетінің типтерін және оны 
қалыптастыру әдістерін; Еңбек нарығында 
ұйымның жағдайын бағалау, жұмыс беруші 
ретінде ұйымның имиджін жақсарту бойынша 
іс-шаралар жүйесін әзірлеу; 
- ұйым персоналын ынталандыру және 
ынталандыру бойынша іс-шараларды 
әзірлеу, даулы жағдайларды талдауда 

 
УПРАВЛЕНИЕ КОНФЛИКТАМИ 

 
Объем в кредитах: в кредитах ECTS -5 
Пререквизиты: Психология, Организационное 
поведение, Менеджмент 
Постреквизиты: Методология проведения 
тренингов  
Цели освоения дисциплины - Сформировать у 
студентов конфликтологическую компетентность 
на основе систематизированных знаний в области 
теории и практики конфликтов, о путях и средствах 
их урегулирования, переговорном процессе. 
Ожидаемые результаты:  
Знать: основные теории и концепции 
взаимодействия людей в организации, включая 
вопросы мотивации,  коммуникаций, лидерства и 
управления конфликтами; типы организационной 
культуры и методы ее формирования; роль и 
место управления персоналом в 
общеорганизационном управлении и его связь со 
стратегическими задачами организации; 
Уметь: оценивать положение организации на 
рынке труда, разрабатывать систему мероприятий 
по улучшению имиджа организации как 
работодателя; 
- разрабатывать мероприятия по мотивированию и 
стимулированию персонала организации, 
использовать концептуальное знание в анализе 
конфликтных ситуаций, применять методы 

 
CONFLICT MANAGEMENT 

 
Volume in loans: ECTS loans -5 
Pre Pre-requisites: Psychology, Organizational 
Behavior, Management 
Postprofessionals:  Methodology of training. 
The purpose of mastering the discipline - To 
form conflictological competence of students on 
the basis of systematized knowledge in the field 
of theory and practice of conflicts, about ways 
and means of their settlement, negotiation 
process. 
Expected results:  
To know: basic theories and concepts of human 
interaction in the organization, including issues 
of motivation, communication, leadership and 
conflict management; types of organizational 
culture and methods of its formation; role and 
place of personnel management in corporate 
management and its connection with strategic 
objectives of the organization; 
Be able to: assess the position of the 
organization in the labor market, develop a 
system of measures to improve the image of the 
organization as an employer; 
- develop measures to motivate and encourage 
the organization's personnel, use conceptual 
knowledge in the analysis of conflict situations, 
apply conflict diagnostic and analysis methods 
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тұжырымдамалық білімді пайдалану, 
қақтығыстарды диагностикалау және талдау 
әдістерін және қақтығысты жағдайларды 
болдырмау әдістерін қолдану; 
білуі тиіс : ақпаратты талдау және жанжалды 
тудыратын факторлар мен жағдайларды 
анықтау әдістерін; қақтығыстардың алдын 
алу әдістері мен технологияларын қолдану 
және орын алған қақтығыстардың теріс 
салдарын түзету; әр түрлі деңгейдегі 
қақтығыстарды диагностикалау және шешу.  

диагностики и анализа конфликтов и методы 
предотвращения конфликтных ситуаций; 
владеть : методами анализа информации и 
определения факторов и условий, вызывающих 
конфликты; применения методов и технологий 
профилактики конфликтов и коррекции негативных 
последствий произошедших конфликтов; 
диагностики и разрешения конфликтов различных 
уровней.  
 

and conflict prevention methods; 
possess: methods of information analysis and 
determination of factors and conditions causing 
conflicts; application of methods and 
technologies of conflict prevention and 
correction of negative consequences of 
occurred conflicts; diagnostics and resolution of 
conflicts at various levels.  
 

 
51. 

 
ТРЕНИНГ ЖҮРГІЗУ ӘДІСТЕМЕЛЕРІ 

 
Кредит көлемі:3 (2+1+0), ECTS кредитінде -5 
Пререквизиттері: Психология, 
Ұйымдастырушылық мінез-құлық, 
Менеджмент, Басқару психологиясы және 
стресс-менеджмент 
Постреквизиттер:  Диплом алдындағы 
жобалау алдындағы талдау. 
Пәнді меңгеру мақсаты: дәлелденген 
тиімділігі бар тренингтік технологиялар әр 
түрлі бейіндегі мамандарды сапалы кәсіби 
даярлаудың шарты болып қана қоймай, 
тұлғаның үйлесімді дамуына, адамның 
барабар мінез-құлқына және қазіргі қоғамда, 
оқу және жұмыс ұжымында, отбасында 
коммуникативтік дағдыларды конструктивті 
қолдануға қажетті болады. Студенттердің 
теориялық білім мен практикалық білік 
жүйесін меңгеруі психологиялық тренингті 
ұйымдастыру мен өткізумен байланысты. 
 Күтілетін нәтижелер:  
Білуі керек: - пән бойынша ақпарат көздерін, 
олармен жұмыс істеу тәсілдерін, өзіндік 
қызметті ұйымдастыру тәсілдерін, өзін-өзі 
ұйымдастыру және өзін-өзі білім алу қабілетін 
қалыптастыру үшін оның нәтижелерін ұсыну 
тәсілдерін; - тренингті ұйымдастыру және 
өткізу және әртүрлі жас кезеңдеріндегі адам 
қызметінің жалпы, ерекше заңдылықтары мен 
жеке ерекшеліктерін ескеру қабілетін 

 
МЕТОДОЛОГИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТРЕНИНГОВ 

 
Объем в кредитах:3 (2+1+0), в кредитах ECTS -5 
Пререквизиты: Психология, Организационное 
поведение, Менеджмент, Психология управления и 
стресс-менеджмент 
Постреквизиты: Преддипломный предпроектный 
анализ.  
Цели освоения дисциплины: Тренинговые 
технологии с доказанной эффективностью не 
только выступают условием качественной 
профессиональной подготовки специалистов 
разного профиля, но и становятся необходимыми 
для гармоничного развития личности, адекватного 
поведения человека и конструктивного 
применения коммуникативных навыков в 
современном обществе, в учебном и рабочем 
коллективе, в семье. Усвоение студентами 
системы теоретических знаний и практических 
умений, связанны с овладением организацией и 
проведением психологического тренинга. 
 Ожидаемые результаты:  
Знать: - источники информации по дисциплине, 
способы работы с ними, способы организации 
самостоятельной деятельности, способы 
представления ее результатов для формирования 
способности к самоорганизации и 
самообразованию; - организацию и проведение 
тренинга и для формирования способности 
учитывать общие, специфические закономерности 
и индивидуальные особенности деятельности 

 
METHODOLOGY OF TRAINING 

 
Volume in loans:3 (2+1+0), in ECTS loans -5 
Pre-requisites: Psychology, Organizational 
Behaviour, Management, Psychology of 
Management and Stress Management. 
Postprofessionals:  Pre-graduate pre-project 
analysis. 
Aims of mastering the discipline: Training 
technologies with proven effectiveness are not 
only a condition for high-quality professional 
training of specialists in various fields, but also 
become necessary for the harmonious 
development of personality, adequate human 
behavior and constructive use of communication 
skills in modern society, in the educational and 
working team, in the family. Mastering the 
system of theoretical knowledge and practical 
skills by students is connected with mastering 
the organization and conduct of psychological 
training. 
 Expected results:  
To know: - sources of information on the 
discipline, ways of working with them, ways of 
organizing independent activity, ways of 
presenting its results for forming ability to self-
organize and self-education; - organization and 
holding of training and for forming ability to take 
into account general, specific regularities and 
individual features of human activity at different 
age levels; - goals and objectives of 
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қалыптастыру үшін; - психологиялық 
тренингтің мақсаты мен міндеттері, жетекші 
тренингтік топ қызметінің функциялары мен 
кезеңдері, психологиялық тренинг өткізудің 
принциптері мен әдістері, тренингтік 
бағдарламаларды дайындау және құрастыру 
кезеңдері, тренингтік сабақтың құрылымы, 
кәсіби міндеттерді жауапкершілікпен және 
сапалы орындау қабілетін қалыптастыру үшін 
этикалық нормалар;  
Істей алу керек: - пән бойынша ақпарат 
көздерімен өз бетінше жұмыс істеу, өзін - өзі 
ұйымдастыру және өз бетінше білім алу 
қабілетін қалыптастыру үшін өз бетінше 
жұмыс нәтижелерін ұсыну; - тренингтік жұмыс 
әдістерін таңдау және оның 
қатысушыларының өзара іс-қимылын 
ұйымдастыру; - кәсіптік этика қағидаларын 
сақтай отырып, кәсіби міндеттерді 
жауапкершілікпен орындау қабілетін 
қалыптастыру үшін оқу тобында тренинг 
сабақтарын ұйымдастыру және өткізу.;  
Меңгеруі керек: - оқу іс - әрекетін өзін - өзі 
ұйымдастыру дағдысы; - психикалық және 
психофизиологиялық даму ерекшеліктерін 
ескере отырып, тренинг сабақтарын өткізу 
кезінде топ қатысушыларының өзара іс-
қимылын ұйымдастыру; - кәсіби қызметтің 
этикалық нормаларын сақтай отырып, 
тренинг сабақтарын әзірлеу және өткізу; - 
тренингтің стандартты әдістері арқылы 
топтық жұмысты ұйымдастыру. 

человека на различных возрастных ступенях; - 
цели и задачи психологического тренинга, функции 
и этапы деятельности ведущего тренинговой 
группы, принципы и методы проведения 
психологического тренинга, этапы подготовки и 
нему и составления тренинговых программ, 
структуру тренингового занятия, этические нормы 
для формирования способности ответственно и 
качественно выполнять профессиональные 
задачи;  
Уметь: - самостоятельно работать с источниками 
информации по дисциплине, представлять 
результаты самостоятельной работы для 
формирования способности к самоорганизации и 
самообразованию; - выбирать методы тренинговой 
работы и организовывать взаимодействие его 
участников; - организовывать и проводить 
тренинговое занятие в учебной группе для 
формирования способности ответственно 
выполнять профессиональные задачи, соблюдая 
принципы профессиональной этики;  
Владеть: - навыками самоорганизации учебной 
деятельности; - организацией взаимодействия 
участников группы при проведении тренингового 
занятия с учетом особенностей психического и 
психофизиологического развития, особенностей 
регуляции поведения и деятельности человека на 
различных возрастных ступенях; - разрабатывать 
и проводить тренинговое занятие, соблюдая 
этические нормы профессиональной 
деятельности; - организации групповой работы 
посредством стандартных методов тренинга 

psychological training, functions and stages of 
activity of the leading training group, principles 
and methods of conducting the psychological 
training; - methods of conducting the training;  
Be able to do it: - to work independently with 
sources of information on the discipline, to 
present the results of independent work for the 
formation of ability to self-organize and self-
education; - to choose methods of training work 
and to organize interaction of its participants; - to 
organize and conduct training session in a 
training group for the formation of ability to 
responsibly perform professional tasks, 
observing principles of professional ethics;  
Possess: - skills of self-organization of 
educational activity; - organization of interaction 
of group participants in conducting a training 
session taking into account peculiarities of 
mental and psychophysiological development, 
peculiarities of regulation of human behavior 
and activity at different age levels; - 
development and conducting a training session 
observing ethical norms of professional activity; - 
organization of group work by means of 
standard training methods 
 

 
52. 

 
ТРЕНИНГТЕРДІ ҰЙЫМДАСТЫРУ 

 
Кредит көлемі: ECTS кредитінде -5 
Деректемелері / Пререквизиттері: 
Психология, Ұйымдастырушылық мінез-
құлық, Менеджмент, Басқару психологиясы 
және стресс-менеджмент 
Постреквизиттер: Диплом алдындағы 
жобалау алдындағы талдау. 
Пәнді меңгеру мақсаты: тренингтік 

 
ОРГАНИЗАЦИЯ ТРЕНИНГОВ 

 
Объем в кредитах: в кредитах ECTS -5 
Пререквизиты: Психология, Организационное 
поведение, Менеджмент, Психология управления и 
стресс-менеджмент 
Постреквизиты: Преддипломный предпроектный 
анализ.  
Цели освоения дисциплины: Тренинговые 
технологии являются условием качественной 

 
TRAINING ORGANIZATION 

 
Volume in loans: ECTS loans -5 
Pre-requisites: Psychology, Organizational 
Behaviour, Management, Psychology of 
Management and Stress Management. 
Postprofessionals: Pre-graduate pre-project 
analysis. 
Aims of mastering the discipline: Training 
technologies are a condition of high-quality 
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технологиялар әр түрлі бейіндегі 
мамандарды сапалы кәсіби даярлаудың 
шарты болып табылады, студенттерді қазіргі 
тренингтік қызметтің негізгі ережелерімен 
таныстыру.;  
Күтілетін нәтижелер:  
Білуі керек: - тренинг барысында болып 
жатқан психологиялық феномендерді түсіну 
үшін маңызды қазіргі тренингтік қызметтің 
әдіснамалық және теориялық ережелерін; 
психологиялық тренинг жүргізушіге 
қойылатын талаптарды, сондай-ақ олардың 
қызметінің құқықтық және этикалық 
аспектілерін білу. 
Меңгеруі керек: топта болған жағдайды дұрыс 
түсіндіруді, жалпы топтың және әр 
қатысушының жеке өзгерістерін 
диагностикалауды;  
Дағды: топтық жұмыстың негізгі принциптерін, 
әдістерін және техникаларын 

профессиональной подготовки специалистов 
разного профиля, ознакомить студентов с 
основными положениями современной  
тренинговой деятельности;  
Ожидаемые результаты:  
Знать: - основные положения методологические и 
теоретические положения современной 
тренинговой деятельности, значимые для 
понимания психологических феноменов, 
происходящих в процессе тренинга; знать 
требования, предъявляемые к ведущим 
психологический тренинг, а также правовые и 
этические аспекты их деятельности. 
Уметь: правильно интерпретировать 
происходящее в группе, диагностировать 
изменения группы в целом, и каждого участника в 
отдельности; уметь проектировать программу 
тренинга, подбирать содержание, техники, 
упражнения в соответствии с целями, категорией 
участников и другими критериями;  
Владеть: спецификой проведения тренинговых 
групп, основными принципами, методами и 
техниками групповой работы 

professional training of specialists in various 
fields, to familiarize students with the main 
provisions of modern training activities;  
Expected results:  
To know: - basic provisions of methodological 
and theoretical provisions of modern training 
activity, which are important for understanding 
psychological phenomena occurring in the 
course of training; to know the requirements 
imposed on leading psychological trainers, as 
well as legal and ethical aspects of their 
activities. 
Ability to: correctly interpret what is happening in 
the group, diagnose changes in the group as a 
whole, and each participant individually; be able 
to design a training program, select the content, 
techniques, exercises in accordance with goals, 
category of participants and other criteria;  
Master: the specifics of conducting training 
groups, the basic principles, methods and 
techniques of group work. 

 
53. 

 
ЛОГИСТИКАЛЫҚ МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Кредит көлемі: ECTS -5. 
Пререквизиттер: Микроэкономика, Маркетинг, 
Менеджмент, Стратегиялық менеджмент 
Постреквизиттер: Диплом алдындағы 
практика, дипломдық жұмыс/жоба жазу 
Пәнді оқыту мақсаты: өндіріс саласында 
материалдық және ақпараттық ағындарды 
ұйымдастыру, жоспарлау және басқару 
саласындағы білімді қалыптастыру, 
студенттерді кәсіпорынның ресурстық 
ағындарын басқарудың логистикалық 
жүйелерін құру ерекшеліктеріне, 
ресурстардың сипаттамасына және 
Кәсіпорынның инвестициялық қызметінің 
мақсаттылығын бағалауға үйрету. 
Қысқаша мазмұны: "логистикалық 
менеджмент" курсының міндеттері: 

 
ЛОГИСТИЧЕСКИЙ МЕНЕДЖМЕНТ 

 
Объем в кредитах: ECTS -5. 
Пререквизиты:  Микроэкономика, Маркетинг, 
Менеджмент, Стратегический менеджмент 
Постреквизиты:  Преддипломная практика,   
написание дипломной работы/проекта 
Цель изучения дисциплины:   формирование 
знаний в области организации, планирования и 
управления материальными и информационными 
потоками в сфере производства, распределения и 
обращения товара, обучение студентов 
особенностям  построения логистических систем 
управления ресурсными потоками предприятия, , 
характеристике ресурсов и оценке 
целесообразности инвестиционной деятельности 
предприятия 
Краткое содержание:  Задачами курса 
«Логистический менеджмент» является изучение: 

 
LOGISTICS MANAGEMENT 

 
Volume in loans: ECTS -5. 
Prerequisites: Microeconomics, Marketing, 
Management, Strategic Management 
Post-requirements:  Pre-graduate practice, 
writing a thesis/project 
The purpose of studying of discipline: formation 
of knowledge in the field of the organization, 
planning and management of material and 
information streams in sphere of manufacture, 
distribution and the goods circulation, training of 
students to features of construction of logistic 
control systems of resource streams of the 
enterprise, characteristic of resources and an 
estimation of expediency of investment activity 
of the enterprise. 
Brief: The objectives of the course "Logistics 
Management" is to study: the goals and 
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логистикалық басқарудың мақсаттары мен 
міндеттерін; - кәсіпорын үшін логистиканың 
мәнін; - логистикалық міндеттерді шешу 
әдістерін; - логистикалық жүйенің мәні мен 
жұмыс істеу механизмін; - кәсіпорынның 
логистикалық стратегиясын; - логистикалық 
жүйені бағалау әдістерін; - логистиканың 
басқару қызметінің басқа түрлерімен өзара 
байланысын; - логистиканың функционалдық 
салаларын зерттеу болып табылады.;  
Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 
Білуі тиіс: материалдық және ақпараттық 
ағындарды қалыптастыру жүйелілігін; 
материалдық және ақпараттық ағындарды 
басқару, жоспарлау және реттеу әдістерін, 
қойма және көлік жүйелерінің жұмыс істеуін 
Істей алу керек: кіріс, өндіріс ішіндегі және 
шығыс материалдық ағындардың құрамы мен 
құрылымын анықтау; тауар қозғалысы 
арналарын анықтау; қойма жүйесінің қызмет 
етуінің экономикалық көрсеткіштерін есептеу; 
көлік жүйесімен тиімді өзара іс-қимылды 
ұйымдастыру;   
Экономикалық және ұйымдастырушылық 
сипаттағы міндеттерді шешуге қатысты 
арнайы теориялық білімдер мен практикалық 
дағдылар кешенін меңгеру, ахуалдық 
басқарудың теориялық білімі мен 
практикалық дағдыларын меңгеру; 
 

целей и задач логистического управления; - 
значения логистики для предприятия; - методов 
решения логистических задач; - сущности и 
механизма функционирования логистической 
системы; - логистической стратегии предприятия; - 
методов оценки логистической системы; - 
взаимосвязи логистики с другими видами 
управленческой деятельности; - функциональных 
областей логистики;  
Ожидаемые результаты изучения: 
Знать: последовательность формирования 
материальных и информационных потоков; 
методы управления, планирования и 
регулирования материальных и информационных 
потоков, функционирование складской и 
транспортной систем 
Уметь: определять состав и структуру входящих, 
внутрипроизводственных и исходящих 
материальных потоков; определить каналы 
товародвижения; рассчитать экономические 
показатели функционирование складской системы; 
организовать рациональное взаимодействие с 
транспортной системой;   
Обладать комплексом специальных 
теоретических знаний и практических навыков, 
касающихся решения задач экономического и 
организационного характера, теоретическими 
знаниями и практическими навыками 
ситуационного управления; 
Приобрести практические навыки: 
формирования, проектирования и управления 
логистическими системами, для оптимизации 
ресурсного потенциала, повышения 
конкурентоспособности  

objectives of logistics management; - the value 
of logistics for the enterprise; - methods of 
solving logistics problems; - the essence and 
mechanism of functioning of the logistics 
system; - logistics strategy of the enterprise; - 
methods of evaluation of the logistics system; - 
the relationship of logistics with other types of 
management activities; - functional areas of 
logistics;  
Expected results of the study: 
Know: the sequence of formation of material and 
information flows; methods of management, 
planning and regulation of material and 
information flows, functioning of warehouse and 
transport systems 
Be able to: determine the composition and 
structure of incoming, intraproductive and 
outgoing material flows; determine the channels 
of goods movement; calculate economic 
indicators of the warehouse system functioning; 
organize rational interaction with the transport 
system;   
Possess a complex of special theoretical 
knowledge and practical skills concerning the 
decision of problems of economic and 
organizational character, theoretical knowledge 
and practical skills of situational management; 
Acquire practical skills: formation, design and 
management of logistic systems, for resource 
potential optimization, competitiveness 
improvement  
 

 
54. 

 
ЛОГИСТИКАЛЫҚ ЖҮЙЕЛЕРДІ БАСҚАРУ 

 
Кредит көлемі ECTS -5. 
Пререквизиттер: Микроэкономика, Маркетинг, 
Менеджмент, Стратегиялық менеджмент 
Постреквизиттер: Диплом алдындағы 
практика, дипломдық жұмыс/жоба жазу 
Пәнді оқыту мақсаты: студенттерді 

 
УПРАВЛЕНИЕ ЛОГИСТИЧЕСКИМИ СИСТЕМАМИ 

 
Объем в кредитах: ECTS -5. 
Пререквизиты:  Микроэкономика, Маркетинг, 
Менеджмент, Стратегический менеджмент 
Постреквизиты:  Преддипломная практика,   
написание дипломной работы/проекта 
Цель изучения дисциплины:  является обучение 

 
LOGISTICS SYSTEM MANAGEMENT 

 
Volume in loans: ECTS -5. 
Prerequisites: Microeconomics, Marketing, 
Management, Strategic Management 
Post-requirements:  Pre-graduate practice, 
writing a thesis/project 
The purpose of studying of discipline: is training 
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логистикалық жүйелерді құру және 
кәсіпорынның ресурстық ағындарын 
басқарудың логистикалық үрдістерін, 
инвестициялық жобаларды, ресурстарды 
сипаттауды және нарықтық экономика 
жағдайында инвестициялық қызметтің 
орындылығын бағалауды үйрету. 
Қысқаша мазмұны: логистикалық жүйелерді 
құрудың жалпы принциптері және 
кәсіпорынның ресурстық ағындарын 
басқарудың логистикалық үрдістері, 
логистикалық жүйелер мен процестердің 
тиімді ұйымдастырылуын, қызмет етуін және 
дамуын анықтайтын факторлар туралы 
студенттерде түсінік қалыптастыру. 
Зерттеудің күтілетін нәтижелері: 
Түсінігі болу керек: – қоймадағы логистикалық 
процесс туралы; – материалдық ағындарды 
басқаруды функционалды үйлестіру 
механизмі туралы; – логистика 
тұжырымдамасы туралы.  
Білуі керек: – өндірістік үрдістердің 
логистикасын (өндірістік логистика); - 
логистиканың эволюциясын, логистиканың 
ұғымдық аппаратын және оның даму 
факторларын; - логистикалық жүйелердегі 
ақпараттық ағындардың мақсаты мен рөлін.  
Істей алу керек: – өткізу логистикасы мен 
тауарларды тарату арналарын басқару; - 
көліктің әртүрлі түрлерінің материалдық-
техникалық базасын сипаттау; - фирмаларда 
қорларды басқару жүйесін әзірлеу; - 
коммерциялық логистиканы талдау.  

студентов принципиальным особенностям  
построения логистических систем и логистических 
процессов управления ресурсными потоками 
предприятия, инвестиционных проектов, 
характеристике ресурсов и оценке 
целесообразности инвестиционной деятельности в 
условиях рыночной экономики. 
Краткое содержание: Формирование у студентов 
представлений об общих принципах построения 
логистических систем и логистических процессов 
управления ресурсными потоками предприятия, 
факторах, определяющих эффективную 
организацию, функционирование и развитие 
логистических систем и процессов. 
Ожидаемые результаты изучения: 
Иметь представление: – о логистическом 
процессе на складе; – о механизме 
межфункциональной координации управления 
материальными потоками; – о концепции 
логистики.  
Знать: – логистику производственных процессов 
(производственная логистика); - эволюцию 
логистики, понятийный аппарат логистики и 
факторы ее развития; - цель и роль 
информационных потоков в логистических 
системах.  
Уметь: – управлять сбытовой логистикой и 
каналами распределения товаров; - описывать 
материально-техническую базу различных видов 
транспорта; - разрабатывать системы управления 
запасами на фирмах; - анализировать 
коммерческую логистику.  
Приобрести практические навыки: 
формирования, проектирования и управления 
логистическими системами, для оптимизации 
ресурсного потенциала, повышения 
конкурентоспособности  

of students to principal features of construction 
of logistic systems and logistic processes of 
management of resource streams of the 
enterprise, investment projects, the 
characteristic of resources and an estimation of 
expediency of investment activity in the 
conditions of market economy. 
Brief: Formation of students' ideas about general 
principles of construction of logistic systems and 
logistic processes of enterprise resource flow 
management, factors determining effective 
organization, functioning and development of 
logistic systems and processes. 
Expected results of the study: 
To have an idea: - about logistic process in a 
warehouse; - about the mechanism of 
interfunctional coordination of material flow 
management; - about the concept of logistics.  
To know: - Production process logistics 
(production logistics); - Logistics evolution, the 
conceptual apparatus of logistics and its 
development factors; - Purpose and role of 
information flows in logistics systems.  
Be able to: - manage sales logistics and 
distribution channels of goods; - describe the 
material and technical base of different modes of 
transport; - develop inventory management 
systems at firms; - analyze commercial logistics.  
Acquire practical skills: formation, design and 
management of logistics systems to optimize 
resource potential, improve competitiveness. 
 

 
55. 

 
ЖОБА АЛДЫНДАҒЫ ТАЛДАУ 

 
Пән коды: ZhAT 4301  
Кредит саны: 6 
Пререквизиттер:  Менеджмент, 

 
ПРЕДПРОЕКТНЫЙ АНАЛИЗ 

 
Код дисциплины: PPA 4301   
Количество кредита: 6 
Пререквизиты: Менеджмент, Стратегический 

 
PRE-PROJECT ANALYSIS 

 
Discipline code: PPA 4301 
Credit volume: 6 
Prerequisites:  Management, Strategic 
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Стратегиялық менеджмент, Өндірістік 
менеджмент, Жобалық менеджмент 
Постреквизиттер: Дипломдық жоба. 
Пәнді оқу мақсаты: Бұл курстың мақсаты 
теорияны дәлелдеу және практикалық 
нәтижелерді негіздеу үшін қолданылатын 
ғылыми зерттеу әдістерін тәжірибеде қолдану 
болып табылады. 
Қысқаша мазмұны: Курс студенттердің 
бітіру жұмысы барысында зерттеу қызметінің 
принциптері мен әдістерін енгізуге арналған. 
Осы пәнді оқыған студенттер: 
Білу керек: 
- басқару мәселелерін шешуге қажетті 
аналитикалық тапсырмалар кешені;   
- жоба алдындағы талдау әдістері;  
- дипломдық жоба тақырыбы бойынша 
стандарттар мен әдебиеттер. 
Істей білу керек:  
- жоба алдындағы талдауды ескере отырып, 
бюджетті әзірлеу процесін ұйымдастыру;  
қажетті ақпаратты іздеу; жоба алдындағы 
талдау әдістерін тәжірибеде қолдану; талдау 
нәтижелері бойынша жоба бойынша 
қорытындылар мен ұсыныстарды 
тұжырымдау; талдау негізінде жобалық 
шешімдерді қалыптастыру. 
Оқыту нәтижелері бойынша бакалавр 
келесідей дағдыларға ие болуы керек:  
- салыстырмалы талдау;  индуктивті және 
дедуктивті талдау;сараптамалық сауалнама 
әдістері; талдау нәтижелерін сауатты тіркеу 
әдістері. 

менеджмент, Производственный менеджмент, 
Проектный менеджмент 
Постреквизиты: Дипломный проект. 
Цель изучения дисциплины: практическое 
применение методов научных исследований, 
которые используются для доказательства теории 
и обоснования практических результатов. 
Краткое содержание: Курс предназначен для 
знакомства с принципами и методами 
исследовательской деятельности при выполнении 
выпускной работы обучающихся. 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать:   
- спектр аналитических задач необходимых для 
решения управленческих задачи;   
- методы предпроектного анализа  нормативы и 
литературу по теме дипломного проекта. 
Уметь:  
- организовать процесс разработки бюджета с 
учетом предпроектного анализа; осуществлять 
поиск необходимой информации; использовать на 
практике методы предпроектного анализа; 
формулировать на основе результатов анализа 
выводы и рекомендации к проекту; формировать 
проектные решения на основе проведенного 
анализа. 
По результатам обучения бакалавр должен 
обладать навыками:  
- сравнительного анализа; индуктивного и 
дедуктивного анализа; методами экспертного 
опроса; приемами  грамотного оформления 
результатов анализа 

Management, Production Management, Project 
Management  
Postrequisites:  Graduate project.  
Purpose of the discipline studying:  The aim 
of this course is the practical application of 
scientific research methods that are used to 
prove theory and substantiate practical results. 
Summary: The course is designed to introduce 
the principles and methods of research activities 
in the course of students' final work. 
Students who have studied this discipline 
have to: 
Know:  
- a range of analytical tasks necessary to solve 
management problems;   
- methods of pre-project analysis; 
- standards and literature on the topic of the 
graduatе project. 
Be able to:  
- organize the budget development process 
taking into account the pre-project analysis; to 
search for the necessary information; use in 
practice the methods of pre-project analysis; 
formulate conclusions and recommendations for 
the project ba  sed on the results of the analysis; 
form design solutions based on the analysis. 
According to the results of training, a 
bachelor should have the skills to:  
- comparative analysis; inductive and deductive 
analysis;  methods of expert survey;  methods of 
competent registration of the results of the 
analysis. 

 
56. 

 
ДИПЛОМ АЛДЫНДАҒЫ ТАЛДАУ 

 
Пән коды: DAT 4301 
Кредит саны: 6 
Пререквизиттер: Бухгалтерлік есеп, Аудит 
негіздері, Экономикалық талдау,  Қаржылық 
есеп 1,  Басқарушылық есеп 1. 
Постреквизиттер: Дипломдық жұмыс. 
Пәннің қысқаша сипаттамасы:   

 
ПРЕДДИПЛОМНЫЙ АНАЛИЗ 

 
Код дисциплины: PDA 4301   
Количество кредита: 6 
Пререквизиты:  Бухгалтерский учет, Основы 
аудита, Экономический анализ, Финансовый учет 
1, Управленческий учет 1. 
Постреквизиты: Дипломная работа.  
Краткое описание дисциплины: Предназначен 

 
PREGRADUATION ANALYSIS 

 
Discipline code: PGA 4301 
Credit volume: 6 
Prerequisites: Аccounting, Basis of audit, 
Economic analysis, Financial accounting 1, 
Management accounting  1. 
Postrequisites:   Graduate work. 
Short description of discipline:  Designed to 
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Бакалавриаттың бітіру жұмысын талдау 
принциптері мен әдістерімен танысуға 
арналған пән. Пәнді оқу барысында 
студенттер бітіру жұмысы ретінде таңдалған 
тақырып бойынша талдау жүргізіп, жобалық 
тапсырма негізінде алдын ала жобалық 
талдауды орындауы қажет. 
Осы пәнді оқыған студенттер: 
Білу керек:  
- қаржылық есептің негізгі экономикалық 
категорияларын, нысандарын, әдістерін және 
әдістерін; 
- бухгалтерлік есеп, салық салу және аудит 
бойынша заңнамалық және нормативтік 
құжаттарда көрсетілген редакцияда; 
- экономикалық талдау және басқару 
шешімдерін қабылдау үшін заманауи 
техникалық құралдар мен ақпараттық 
технологиялар; 
- басқару шешімдерін қабылдау үшін қажетті 
экономикалық және статистикалық 
деректерді жинау, өңдеу және талдаудың 
заманауи әдістері. 
Істей білу керек:  
- бухгалтерлік есеп пен есеп беру ақпаратын 
өңдеу, басқару шешімдерін қабылдау 
мақсатында талдау жүргізу; 
- халықаралық деңгейде құқықтық-
нормативтік базаның қолданылуына 
салыстырмалы талдау жүргізу; 
- өз ойларын дәйекті және негізді түрде айту; 
- негізгі экономикалық категориялар мен 
теорияларды кәсіби түрде түсіну, нарық 
жағдайындағы экономикалық дамуды есепке 
алу мен талдаудың нысандарын, әдістерін, 
әдістерін қолдану (бағаның ауытқуы, 
инфляция және пайыздық мөлшерлеме), 
кәсіпорынның қаржылық жағдайын талдау; 
- талдау және зерттеу мәселелерін шешу 
үшін талдау мәліметтерін қолдану; 
- іскерлік қарым-қатынаста және көпшілік 
алдында сөйлеуде өз көзқарасыңызды 
білдіру. 

для знакомства с принципами и методами 
преддипломного анализа. В ходе изучения 
дисциплины обучающимся предстоит провести 
анализ по выбранной в качестве выпускной 
работы теме и выполнить предварительный проект 
на основе составленного задания. 
Студенты, изучившие данную дисциплину, 
должны: 
Знать:  
- базовые экономические категории, формы, 
методы и приемы финансового учета; 
- формулировки, указанные в законодательно-
нормативных документах по бухгалтерскому учету, 
налогообложению и аудиту; 
- современные технические средства и 
информационные технологии для проведения 
экономического анализа и принятия 
управленческих решений; 
- современные  методы сбора, обработки и 
анализа экономических и статистических данных, 
необходимых для принятия управленческих 
решений. 
Уметь:  
- обрабатывать учетную и отчетную информацию, 
проводить анализ, с целью принятия 
управленческих решений; 
- проводить сравнительный анализ применения 
законодательно-нормативной базы на 
международном уровне; 
- последовательно и аргументированно изложить 
свою мысль; 
- профессионально осмысливать базовые 
экономические категории и теории, применять 
формы, методы, приемы бухгалтерского учета и 
анализа экономического развития в рыночных 
условиях (колебания цен, уровень инфляции и 
процентных ставок), проводить анализ 
финансового состояния компании; 
- применять данные проведенного анализа для 
решения аналитических и исследовательских 
задач; 
- выразить и отстоять свою точку зрения при 
деловом общении и публичном выступлении. 

introduce the principles and methods of 
undergraduate analysis. In the course of 
studying the discipline, students will have to 
conduct an analysis on the topic chosen as their 
final work and complete a preliminary project 
based on the drafted design assignment. 
Students who have studied this discipline 
have to: 
Know:  
- basic economic categories, forms, methods 
and techniques of financial accounting; 
- the wording specified in the legislative and 
regulatory documents on accounting, taxation 
and audit; 
- modern technical means and information 
technologies for economic analysis and 
management decision-making; 
- modern methods of collection, processing and 
analysis of economic and statistical data 
necessary for making managerial decisions. 
Be able to:  
- process accounting and reporting information, 
conduct analysis in order to make management 
decisions; 
- conduct a comparative analysis of the 
application of the legal and regulatory framework 
at the international level; 
- сonsistently and reasonably state your 
thoughts; 
- professionally comprehend the basic economic 
categories and theories, apply the forms, 
methods, techniques of accounting and analysis 
of economic development in market conditions 
(price fluctuations, inflation and interest rates), 
analyze the financial condition of the company; 
- apply the data of the analysis to solve 
analytical and research problems; 
- еxpress and defend your point of view in 
business communication and public speaking. 
According to the results of training, a 
bachelor should have the skills to: 
- necessary for continuing education with a 
higher degree of independence; 
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Оқыту нәтижелері бойынша бакалавр 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
- дербестік дәрежесі жоғары оқуды 
жалғастыру үшін қажет; 
- эссе, мақала, конференция баяндамалары 
арқылы өз пікірін айта отырып, зерттеп, 
зерттей алады. 

По результатам обучения бакалавр должен 
обладать навыками:  
- необходимые для продолжения образования с 
более высокой долей самостоятельности; 
- способен изучать и исследовать, выражая свое 
мнение через эссе, статьи н доклады на 
конференциях. 

- is able to study and research, expressing his 
opinion through essays, articles and conference 
presentations. 
 
 

 




