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Наименование дисциплины 

1 2 4 5 6 
БАЗАЛЫҚ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ) (4 кредит) 

БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) (4 кредита) 
BASIC DISCIPLINES (ELECTIVE COMPONENT) (4 credits) 

1 1 2 SM 5204  
SM 5204 
SM 5204 

Стратегиялық менеджмент 
Стратегический менеджмент 
Strategic management 

ISZh 5204 
SPI 5204 
SIP 5204 

Инвестицияларды стратегиялық жоспарлау 
Стратегическое планирование инвестиций 
Strategic investment planning 

1 1 2 GZZhU 5205 
OPNI 5205 
OPSR 5205 

Ғылыми зерттеулерді жоспарлау және ұйымдастыр 
Организация и планирование научных исследований 
Organization and planning of scientific research 

ZКФU 5205 
MOID 5205 
MORA 5205 

Зерттеу қызметінің әдістемесі және ұйымдастырылуы 
Методология и организация исследовательской деятельности 
Methodology and organization of research activities 

БЕЙІНДЕУШІ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ) (15 кредит) 
ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) (15 кредитов) 

MAJOR SUBJECTS (OPTIONAL COMPONENT) (15 credits) 
1 1 5 KBPB  5307 

UBPP5307 
EBPM 5307 

Кәсіпорынның бизнес-процестерін басқару 
Управление бизнес-процессами предприятия 
Enterprise business process management 

KMP 5307 
PSM 5307 
PMM 5307 

Қазіргі менеджменттің проблемасы 
Проблемы современного менеджмента 
Problems of modern management  

1 1 5 OBBKK 5308 
UIRB 5308 

ChMBR 5308 

Өзгерістерді басқару және бизнесті қайта қурылымдау 
Управление изменениями и реструктуризация бизнеса 
Change management and business restructuring 

SM 5308 
SM 5308 
SM 5308 

Әлеуметтік менеджмент 
Социальный менеджмент 
Social management 

1 1 5 KB 5309 
KU 5309 
CG 5309 

Корпоративтік басқару 
Корпоративное управление 
Corporate governance 

КЕАВ 5309 
UEPP 5309 
MEPE 5309 

Кәсіпорынның экономикалық әлеуетін басқару 
Управление экономическим потенциалом предприятия 
Managing the economic potential of the enterprise/ 



БАЗАЛЫҚ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ) (4 кредит) 
БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) (4 кредита) 

BASIC DISCIPLINES (ELECTIVE COMPONENT) (4 credits) 

 

1 Стратегиялық менеджмент 
 

Пән коды: SM 5204 
Кредит саны: 2 
Пререквизиттер: Менеджмент 
Постреквизиттер:  Өзгерістерді басқару және 
бизнесті қайта құрылымдау, кәсіпорынның 
экономикалық әлеуетін басқару, магистрлік 
диссертация   
Пәнді оқытудың мақсаты: магистранттарда 
экономикалық ойлауды, Стратегиялық 
менеджмент туралы теориялық білім кешенін 
қалыптастыру, басқарушылық қызметтің нақты 
дағдыларын, басқару және жобалау жүйелерін 
талдау. 
Қысқаша мазмұны: Тұрақсыз сыртқы 
ортадағы жағдайды зерттеу. Магистранттарда 
компанияның тиімділігін қамтамасыз ету үшін 
басқарудың стратегиясының, моделінің және 
әділеттілік құралдарының рөлін түсінуді 
қалыптастыру және, әдетте, белгісіздік 
жағдайында балама нұсқаларды табады. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: стратегия ұғымы, стратегиялық 
басқарудың мәні, оның құрамдас бөліктері 
және олардың арасындағы байланыс, 
стратегиялық менеджменттің негіздері, 
стратегиялық басқарудың қажеттілігін және 
олардың оған әсерін анықтайтын негізгі 
факторлар. 
Істей білу керек: адам мен ұйымның өзара 
әрекеттесуін орнату жолдарын анықтау, 
компания стратегиясын анықтау және таңдау, 
ұйымдық ортадағы адамның мінез-құлқының 
жеке негіздерін жалпылау. 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
стратегиялық басқарумен байланысты өзіндік 
идеяларды әзірлеу үшін оқуды өз бетінше 
жалғастыруға мүмкіндік береді. 

Стратегический менеджмент 
 
Код дисциплины:  SM 5204 
Количество кредита:  2 
Пререквизиты: Менеджмент 
Постреквизиты: Управление изменениями и 
реструктуризация бизнеса, Управление 
экономическим потенциалом предприятия, 
Магистерская  диссертация 
Цель дисциплины: формирование у 
магистрантов экономического мышления, 
комплекса теоретических знаний  о 
стратегическом менеджменте, выработка 
конкретных навыков управленческой  
деятельности,  анализа систем управления и  
проектирования.  
Краткое содержание: Изучение ситуации в 
условиях нестабильной внешней 
среды. Формирование у магистрантов 
понимания роли стратегии, модели и 
инструментарий справедливости управления 
для обеспечения эффективности компании и, 
как правило, находят альтернативные варианты 
в условиях неопределенности. 
В результате изучения учебной дисциплины 
магистрант должен: 
Знать: понятие стратегии,  сущность 
стратегического управления, его составляющие 
и связь между ними, основы стратегического 
менеджмента, основные факторы, 
определяющие необходимость стратегического 
управления и их влияние на него.  
 Уметь:  определять способы установления 
взаимодействия человека и организации, 
определять и осуществлять выбор стратегии 
фирмы, обобщать личностные основы 
поведения человека в организационном 
окружении. 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: позволяющими 
продолжать обучение самостоятельно для 

Strategic Management 
 

Discipline code: SM 5204 SM 5204 
Credit volume: 2 
Prerequisites:    Management 
Post-requirements: Change management and 
business restructuring, Management of the 
economic potential of the enterprise, Master's 
thesis 
Purpose of the discipline studying: formation 
of undergraduates' economic thinking, a 
complex of theoretical knowledge about 
strategic management, development of specific 
management skills, analysis of management 
systems and design. 
Summary:  The study of the situation in an 
unstable environment. Formation of 
undergraduates' understanding of the role of 
strategy, models and tools of management 
equity to ensure the effectiveness of the 
company and, as a rule, find alternative options 
in conditions of uncertainty. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know: the concept of strategy, the essence of 
strategic management, its components and the 
relationship between them, the basics of 
strategic management, the main factors 
determining the need for strategic management 
and their impact on it. 
Be able to:  to determine the ways of 
establishing interaction between a person and 
an organization, to determine and implement the 
choice of a firm's strategy, to generalize the 
personal foundations of human behavior in an 
organizational environment. 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: allowing 
you to continue training independently to 
develop original ideas related to strategic 
management. 



разработки оригинальных идей, связанных со 
стратегическим управлением. 

 

2 Инвестицияларды стратегиялық 
жоспарлау 

 
Пән коды:  ISZh 5204 
Кредит саны: 2 
Пререквизиттер: Менеджмент 
Постреквизиттер:  Өзгерістерді басқару және 
бизнесті қайта құрылымдау, кәсіпорынның 
экономикалық әлеуетін басқару, магистрлік 
диссертация   
Пәнді оқытудың мақсаты: инвестициялық 
қызметті жоспарлаудың әдіснамалық және 
әдістемелік мәселелерін зерделеу, сондай-ақ 
инвестициялық жобаларды (стратегиялық 
бизнес-жоспарларды) әзірлеудің практикалық 
дағдыларын меңгеру. 
 Қысқаша мазмұны: Болашақ мамандардың 
Инвестицияларды басқару саласындағы 
заманауи іргелі білімдерін қалыптастыру, 
қазіргі нарықтық экономикадағы инвестициялық 
қызметті басқару стратегиясы мен тактикасын 
түсіну. Қазіргі заманғы әдістер мен бағалау 
көрсеткіштерін қолдана отырып, кәсіпорынның 
инвестициялық тартымдылығын бағалау 
бойынша статистика мен статистиканы талдау 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек:  
-бизнес-жүйелер, корпорациялар, 
экономиканың институционалдық секторлары 
деңгейінде стратегиялық шешімдер әзірлеу 
және қабылдау саласындағы басқару 
органдарының стратегиялық бағытын 
айқындайтын мақсаттар мен міндеттер; 
- Стратегиялық жоспарлау функциялары; 
- Стратегиялық жоспарлау әдістері; 
- экономикалық көрсеткіштерді есептеу 
әдістемесі; 
- Инвестициялар нарығының заманауи 
құралдары; инвестициялық жобалардың 
тиімділігін анықтау үшін осы құралдарды 
пайдалану. 
Істей білу керек:  ұйымның жоспарлы-есепті 
жұмысын, жобалық шешімдерді, ұйымның 

Стратегическое планирование инвестиций 
 
Код дисциплины:   SPI 5204 
Количество кредита:  2 
Пререквизиты: Менеджмент 
Постреквизиты: Управление изменениями и 
реструктуризация бизнеса, Управление 
экономическим потенциалом предприятия, 
Магистерская  диссертация 
Цель дисциплины:  изучение 
методологических и методических вопросов 
планирования инвестиционной деятельности, а 
также приобретение практических навыков 
разработки инвестиционных проектов 
(стратегических бизнес-планов).  
Краткое содержание: Формирование у будущих 
специалистов современных фундаментальных 
знаний в области управления инвестициями, 
понимание стратегии и тактики управления 
инвестиционной деятельностью в современной 
рыночной экономике. Анализ статистики и 
статистики по оценке инвестиционной 
привлекательности предприятия, с 
использованием современных методов и таких 
показателей оценки 
В результате изучения учебной дисциплины 
магистрант должен: 
Знать: 
- цели и задачи, определяющие стратегическое 
направление органов управления в сфере 
разработки и принятия стратегических решения 
на уровне бизнес-систем, корпораций, 
институциональных секторов экономики; 
- функции стратегического планирования; 
- методы стратегического планирования; 
- методики расчета экономических показателей; 
- современные инструменты рынка инвестиций; 
использование данных инструментов для 
определения эффективности инвестиционных 
проектов. 
 Уметь:  осуществлять планово-отчетную 
работу организации, разработку проектных 
решений, разделов текущих и перспективных 

Strategic Investment Planning 
 
Discipline code: SIP 5204 
Credit volume: 2 
Prerequisites:    Management 
Post-requirements: Change management and 
business restructuring, Management of the 
economic potential of the enterprise, Master's 
thesis 
Purpose of the discipline studying:  the study 
of methodological and methodological issues of 
investment planning, as well as the acquisition 
of practical skills in the development of 
investment projects (strategic business plans). 
Summary:  Formation of modern fundamental 
knowledge in the field of investment 
management among future specialists, 
understanding of the strategy and tactics of 
investment management in the modern market 
economy. Analysis of statistics and statistics on 
the assessment of the investment attractiveness 
of the enterprise, using modern methods and 
such evaluation indicators 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:   
- goals and objectives that determine the 
strategic direction of management bodies in the 
development and adoption of strategic decisions 
at the level of business systems, corporations, 
institutional sectors of the economy; 
- strategic planning functions; 
- methods of strategic planning; 
- methods of calculating economic indicators; 
- modern tools of the investment market; the use 
of these tools to determine the effectiveness of 
investment projects. 
Be able to:  to carry out the planning and 
reporting work of the organization, the 
development of design solutions, sections of 
current and prospective plans for the economic 
development of the organization, business 
plans, estimates, accounting and reporting 



ағымдағы және перспективалық Экономикалық 
даму жоспарларының бөлімдерін, бизнес-
жоспарларды, сметаларды, есепке алу-
есептілік құжаттамасын, шығындар 
нормативтерін және әзірленген жобаларды, 
жоспарларды, бағдарламаларды іске асыру 
бойынша тиісті ұсыныстарды әзірлеуді жүзеге 
асыру. 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
бизнес-жүйелер, корпорациялар, 
экономиканың институционалдық секторлары 
деңгейінде стратегиялық шешімдер әзірлеу 
және қабылдау саласындағы басқару 
органдары қызметінің стратегиялық бағытын, 
жолдарын, әдістері мен құралдарын 
айқындайтын басым мақсаттар мен 
міндеттерді анықтауға және ғылыми негіздеуге 
мүмкіндік береді. 

планов экономического развития организации, 
бизнес-планов, смет, учетно-отчетной 
документации, нормативов затрат и 
соответствующих предложений по реализации 
разработанных проектов, планов, программ. 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: позволяющими 
выявлять и научно обосновывать приоритетные 
цели и задачи, определяющие стратегическое 
направление, пути, методы и средства 
деятельности органов управления в сфере 
разработки и принятия стратегических решения 
на уровне бизнес-систем, корпораций, 
институциональных секторов экономики. 

documentation, cost standards and relevant 
proposals for the implementation of developed 
projects, plans, programs. 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: to identify 
and scientifically substantiate priority goals and 
objectives that determine the strategic direction, 
ways, methods and means of the activities of 
management bodies in the field of development 
and adoption of strategic decisions at the level 
of business systems, corporations, institutional 
sectors of the economy. 

3 Ғылыми зерттеулерді ұйымдастыру және 

жоспарлау 

 
Пән коды: GZZhU 5205 
Кредит саны: 2 
Пререквизиттер: дипломдық 
жұмысты/жобаны жазу және қорғау 
Постреквизиттер:  магистрлік диссертация   
Пәнді оқытудың мақсаты: ғылыми-зерттеу 
қызметін ұйымдастыру бойынша 
магистранттардың кәсіби құзыреттілігін 
қалыптастыру. 
Қысқаша мазмұны: ғылыми проблеманы 
қалыптастыру және оны ғылыми зерттеулерде 
шешудің тұтас процесін құра білу; ғылыми 
зерттеудің таңдалған барабар әдістері; 
Ғылыми зерттеуді ұйымдастыру; зерттеу 
барысында алынған материалдарды жинау, 
талдау және түсіндіру; жарияланымдар мен 
көпшілік алдында сөйлеу үшін материалдарды 
іздеу; ғылыми пікірталастарға қатысу 
жағдайында ғылыми және дүниетанымдық 
іріктеуді қайталау. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: ғылыми - зерттеу қызметінің негізгі 

Организация и планирование научных 
исследований 

 
Код дисциплины:   OPNI 5205 
Количество кредита:  2 
Пререквизиты: написание и защита дипломной 
работы/проекта 
Постреквизиты: магистерская  диссертация 
Цель дисциплины: формирование 
профессиональной компетенции  магистрантов 
по организации научно-исследовательской 
деятельности.  
Краткое содержание: формирование научной 
проблемы и умение строить целостный процесс 
ее решения в научных 
исследованиях; избранные адекватные методы 
научного исследования; организовать научное 
исследование; собирать, анализировать и 
интерпретировать полученные материалы в 
ходе исследования; Изыскание материалов для 
публикаций и публичных 
выступлений; повторение повторной научной и 
мировоззренческой выборки в условиях участия 
в научных дискуссиях. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 

Organization and Planning of Scientific 
Research 

 
Discipline code: OPSR 5205 
Credit volume: 2 
Prerequisites:  writing and defending a 
thesis/project   
Post-requirements:  master's thesis 
Purpose of the discipline studying: formation 
of professional competence of undergraduates 
in the organization of research activities.   
Summary:  formation of a scientific problem and 
the ability to build a holistic process of solving it 
in scientific research; selected adequate 
methods of scientific research; organize 
scientific research; collect, analyze and interpret 
the materials obtained during research; Search 
for materials for publications and public 
speeches; repetition of repeated scientific and 
ideological sampling in terms of participation in 
scientific discussions. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know: basic foundations of scientific research 
activity; laws of logic and scientific knowledge of 
the world; methodological characteristics of 



негіздері; әлемнің логикасы мен ғылыми 
танымының заңдары; ғылыми зерттеудің 
әдіснамалық сипаттамалары; ғылыми 
зерттеудің терминологиясы. 
Істей білу керек: ғылыми зерттеудің барабар 
әдістерін таңдау; ғылыми зерттеуді 
ұйымдастыру; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
зерттеу барысында алынған материалдарды 
өңдеу, талдау және түсіндіру; алынған 
материалдарды жарияланымдар мен көпшілік 
алдында сөйлеу үшін ұсыну.  

Знать: базовые основы научно- 
исследовательской деятельности; законы логики 
и научного познания мира; методологические 
характеристики научного исследования; 
терминологию научного исследования.   
Уметь: выбирать адекватные методы научного 
исследования; организовывать научное 
исследование;  
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: обрабатывать, 
анализировать и интерпретировать полученные 
материалы в ходе исследования; представлять 
полученные материалы для публикаций и 
публичных выступлений. 

scientific research; terminology of scientific 
research. 
Be able to:  to choose adequate methods of 
scientific research; to organize scientific 
research; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to:  process, 
analyze and interpret the received materials 
during the research; submit the received 
materials for publications and public speeches. 
 
 
 

4 Ғылыми-зерттеулер методологиясы 
және ұйымдастыру 

 
Пән коды: GZMU 5205 

Кредит саны: 2 
Пререквизиттер: дипломдық 
жұмысты/жобаны жазу және қорғау 
Постреквизиттер:  магистрлік диссертация   
Пәнді оқытудың мақсаты: ғылыми-зерттеу 
қызметін ұйымдастыру бойынша 
магистранттардың кәсіби құзыреттілігін 
қалыптастыру. 
Қысқаша мазмұны: ұйымдар мен ғылыми 
зерттеулер саласындағы білім, білік және 
дағдылар жүйесінің негіздерін қалыптастыру: 
әдіснаманы, әдістер мен тұжырымдамалық 
зерттеулерді зерттеу; практикалық қолдану 
дағдылары мен тиісті әдістерді құру. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: ғылыми - зерттеу қызметінің негізгі 
негіздері; әлемнің логикасы мен ғылыми 
танымының заңдары; ғылыми зерттеудің 
әдіснамалық сипаттамалары; ғылыми 
зерттеудің терминологиясы. 
Істей білу керек: ғылыми зерттеудің барабар 
әдістерін таңдау; ғылыми зерттеуді 
ұйымдастыру; 

Оқыту нәтижелері бойынша 
магистрант келесідей дағдыларға ие 
болуы керек: зерттеу барысында алынған 

Методология и организация 
исследовательской деятельности 

 
Код дисциплины:   MOID 5205 
Количество кредита:  2 
Пререквизиты: написание и защита дипломной 
работы/проекта 
Постреквизиты: магистерская  диссертация 
Цель дисциплины: формирование 
профессиональной компетенции  магистрантов 
по организации научно-исследовательской 
деятельности.  
Краткое содержание: формирование основ 
системы знаний, умений и навыков в области 
организаций и научных исследований: изучение 
методологии, методы и концептуальные 
исследования; создание практических навыков 
применения и соответствующих методов. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: базовые основы научно- 
исследовательской деятельности; законы логики 
и научного познания мира; методологические 
характеристики научного исследования; 
терминологию научного исследования.   
Уметь: выбирать адекватные методы научного 
исследования; организовывать научное 
исследование;  
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: обрабатывать, 
анализировать и интерпретировать полученные 

Methodology and organization of 
research activities 

 
Discipline code: MORA 5205 
Credit volume: 2 
Prerequisites:  writing and defending a 
thesis/project   
Post-requirements: master's thesis 
Purpose of the discipline studying: formation 
of professional competence of undergraduates 
in the organization of research activities.   
Summary:  formation of the foundations of a 
system of knowledge, skills and abilities in the 
field of organizations and scientific research: the 
study of methodology, methods and conceptual 
research; the creation of practical skills of 
application and appropriate methods. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know: basic foundations of scientific research 
activity; laws of logic and scientific knowledge of 
the world; methodological characteristics of 
scientific research; terminology of scientific 
research. 
Be able to:  to choose adequate methods of 
scientific research; to organize scientific 
research; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to:  process, 
analyze and interpret the received materials 



материалдарды өңдеу, талдау және түсіндіру; 
алынған материалдарды жарияланымдар мен 
көпшілік алдында сөйлеу үшін ұсыну.  

материалы в ходе исследования; представлять 
полученные материалы для публикаций и 
публичных выступлений. 

during the research; submit the received 
materials for publications and public speeches. 

 
БЕЙІНДЕУШІ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ) (15 кредит) 

ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) (15 кредитов) 
MAJOR SUBJECTS (OPTIONAL COMPONENT) (15 credits) 

5 Кәсіпорынның бизнес-процестерін  басқару 
 
Пән коды: КВРВ 5307 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: Стратегиялық менеджмент 
Постреквизиттер:  магистрлік диссертация   
Пәнді оқытудың мақсаты: ұйымды басқаруға 
процестік тәсілдің теориялық негіздерін ашу, 
функционалдық және процестік тәсілдердің 
арақатынасын қарастыру; ұйымның қызметін 
сипаттау әдіснамасымен, бизнесті 
модельдеуге арналған аспаптық жүйелерге 
қойылатын ерекшеліктермен және 
талаптармен танысу; кәсіпорында өнімнің 
сапасын қамтамасыз ету және сапасын 
басқару принциптерімен танысу. 
Қысқаша мазмұны: Теориялық негіздерді 
зерделеу және бизнес-процестерді басқару 
туралы идеяларды егжей-тегжейлі зерделеу; 
бизнес - процестерді құру мен талдаудың 
әдістемелері мен модельдерін қарастыру, оны 
қатаң ұйымдастыруды ұстану;-бизнес-
процестерді құру негіздерімен, олардың 
тартымдылығы мен тартымдылығымен танысу; 
ұйым қызметін басқарудың заманауи 
тәсілдерін зерттеу; бизнес-процестерді 
басқару саласында практикалық дағдыларды 
дамыту. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: процестер теориясы; бизнесті 
модельдеуге арналған аспаптық жүйелерге 
қойылатын талаптар; процестерді басқару 
негіздері; сапа жүйелеріне қойылатын 
стандарттар талаптары; 
Істей білу керек: ұйымның бизнес-
процестерін бөліп көрсету және талдау; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
ғылыми зерттеулер жүргізу және бизнес-

Управление бизнес-процессами предприятия 
 
Код дисциплины:   UBPP 5307 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Стратегический менеджмент 
Постреквизиты: Магистерская диссертация 
Целью дисциплины: раскрыть теоретические 
основы процессного подхода к управлению 
организацией, рассмотреть соотношение 
функционального и процессного подходов; 
познакомиться с методологией описания 
деятельности организации, особенностями и 
требованиями к инструментальным системам 
для моделирования бизнеса; познакомиться с  
принципами обеспечения качества и 
управлением качеством продукции на 
предприятии. 
Краткое содержание: Изучение теоретических 
основ и детализация представлений об 
управлении бизнес-процессами; рассмотрение 
методик и моделей построения и анализа 
бизнес-процессов, придерживаясь его строгой 
организации; - ознакомление с основами 
построения бизнес-процессов, их 
привлекательность и 
привлекательность; исследование современных 
подходов к управлению деятельностью 
организации; выработать практические навыки в 
сфере управления бизнес-процессами. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен: 
Знать: теорию процессов;  требования к 
инструментальным системам для 
моделирования бизнеса;  основы управления 
процессами;  требования стандартов к системам 
качества; 
Уметь: выделять и анализировать бизнес-
процессы организации; 
По результатам обучения магистрант 

Business Process Management 
 
Discipline code: ВРМ 5307 
Credit volume: 5 
Prerequisites:  Strategic management 
Post-requirements:  master's thesis 
Purpose of the discipline studying: to reveal 
the theoretical foundations of the process 
approach to the management of the 
organization, to consider the ratio of functional 
and process approaches; to get acquainted with 
the methodology of describing the activities of 
the organization, the features and requirements 
for instrumental systems for business modeling; 
to get acquainted with the principles of quality 
assurance and product quality management at 
the enterprise.  
Summary:  Studying the theoretical foundations 

and detailing ideas about business process 

management; consideration of methods and models 

for building and analyzing business processes, 

adhering to its strict organization; - familiarization 
with the basics of building business processes, their 

attractiveness and attractiveness; research of modern 

approaches to managing the activities of the 

organization; develop practical skills in the field of 

business process management. 

Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  process theory; requirements for 
instrumental systems for business modeling; 
fundamentals of process management; 
requirements of standards for quality systems; 
Be able to:  identify and analyze the business 
processes of the organization; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: using 
methods for conducting scientific research and 
managing business processes; 



процестерді басқару үшін әдістерді қолдану; должен обладать навыками: использования 
методов для проведения научных исследовании 
и управления бизнес-процессами; 

 

6 Қазіргі менеджменттің мәселелері 
 
Пән коды: SM 5204 
Кредит саны: 2 
Пререквизиттер: Менеджмент 
Постреквизиттер: Әлеуметтік менеджмент, 
Корпоративтік басқару 
Пәнді оқытудың мақсаты: Қысқаша мазмұны: 
магистранттардың зияткерлік қызмет 
нәтижелерін пайдалану саласындағы 
білімдерін қалыптастыру, қазіргі заманғы 
менеджменттің теориялық және практикалық 
негіздерін игеру. 
Қысқаша мазмұны: Интеллектуалдық қызмет 
нәтижелерін пайдалану саласында білім 
магистранттарын қалыптастыру, қазіргі 
менеджменттің теориялық және практикалық 
негіздерін игеру; қазіргі менеджмент 
проблемаларын талдаудың табиғи 
дағдыларын әзірлеу бойынша құзыреттерді 
қалыптастыру және олардың магистрлік 
диссертациялық жұмысқа, сондай-ақ 
практикалық жұмысқа қатысуының 
орындылығы. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: Қазіргі менеджмент мәселелері; 
менеджментте коммуникациялық желілерді 
ұйымдастырудың теориялары мен практикасы, 
ақпаратты беру процесі және оның қазіргі 
менеджменттегі ерекшеліктері; қазіргі 
жағдайда басқарумен әлеуметтік-
экономикалық болжау мен жоспарлауды құра 
білу. 
Істей білу керек: дүниетанымдық 
мәселелерді ғылыми тұрғыдан талдау және 
түсіну, мәдени байлықты өз бетінше игеру, 
логикалық тұрғыдан дұрыс және дәлелді ойлау 
және ауызша және жазбаша сөйлеуді дұрыс 
құру; қазіргі менеджмент мәселелері 
саласындағы ақпаратты, идеяларды, 
мәселелер мен шешімдерді жеткізе білу. 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 

Проблемы современного менеджмента 
 
Код дисциплины:   PSM 5307 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Менеджмент 
Постреквизиты: Социальный менеджмент, 
Копроративное управление. 
Цель: формирование у магистрантов знаний в 
сфере использования результатов 
интеллектуальной деятельности, освоение 
теоретических и практических основ 
современного менеджмента. 
Краткое содержание: Формирование 
магистрантов знаний в сфере использования 
результатов интеллектуальной деятельности, 
освоение теоретических и практических основ 
современного менеджмента; формирование 
компетенций по выработке естественных 
навыков анализа проблем современного 
менеджмента и целесообразность их участия в 
магистерской диссертационной работе, а также 
в практической работе. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен: 
Знать: проблемы современного менеджмента; 
теории и практики организации 
коммуникационных сетей в менеджменте, 
процесса передачи информации и его 
особенности в современном менеджменте; 
способность составлять социально-
экономическое прогнозирование и 
планирование, с  управлением в современных 
условиях.  
Уметь: анализировать и понимать 
мировоззренческие проблемы с научных 
позиций, самостоятельно осваивать культурные 
богатства, логически верно и аргументировано 
мыслить и правильно строить устную и 
письменную речь;   уметь доводить 
информацию, идеи, проблемы и решения в 
области проблем современного менеджмента.  
По результатам обучения магистрант 

Problems of Modern Management 
 
Discipline code: РММ 5307 
Credit volume: 5 
Prerequisites: Management    
Post-requirements:  Social Management, 
Corporate Governance 
Purpose of the discipline studying: formation 
of undergraduates' knowledge in the field of 
using the results of intellectual activity, 
mastering the theoretical and practical 
foundations of modern management.   
Summary:  Formation of undergraduates' 
knowledge in the field of using the results of 
intellectual activity, mastering the theoretical and 
practical foundations of modern management; 
formation of competencies for the development 
of natural skills for analyzing problems of 
modern management and the expediency of 
their participation in the master's thesis, as well 
as in practical work. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  problems of modern management; 
theory and practice of the organization of 
communication networks in management, the 
process of information transmission and its 
features in modern management; the ability to 
make socio-economic forecasting and planning, 
with management in modern conditions. 
Be able to:  analyze and understand ideological 
problems from scientific positions, independently 
master cultural riches, think logically correctly 
and argumentatively and correctly build oral and 
written speech; be able to bring information, 
ideas, problems and solutions in the field of 
modern management problems. 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: acquisition 
of new knowledge necessary to solve the 
problems of modern management. To form 
competencies for developing the necessary 



келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
заманауи менеджмент мәселелерін шешуге 
қажетті жаңа білім алу. Заманауи менеджмент 
мәселелерін талдаудың қажетті дағдыларын 
қалыптастыру және олардың ережелерін 
магистрлік диссертацияда, сондай-ақ 
практикалық жұмыста қолдану құзыреттілігін 
қалыптастыру. 
 

должен обладать навыками: приобретения 
новых знаний, необходимых решения проблем 
современного менеджмента. Сформировать 
компетенции выработке необходимых навыков 
анализа  проблем современного менеджмента и 
использованию их положений в магистерской 
диссертационной работе, а также в 
практической работе. 

skills for analyzing the problems of modern 
management and using their provisions in the 
master's thesis, as well as in practical work. 
 

7 Өзгерістерді басқару және бизнесті қайта 
құрылымдау 

 
Пән коды: OBBKK 5308 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: Менеджмент, Стратегиялық 
менеджмент   
Постреквизиттер: магистрік диссертация 
Пәнді оқытудың мақсаты: Магистранттарда 
ұйымдардың қызметіндегі өзгерістер мен қайта 
құрылымдаудың теориялық негіздерін және 
практикалық әдістерді – технологиялар мен 
әдістерді – өзгерістерді зерттеуді қарауды 
қалыптастыру. Теориялық тәсілдер мен 
практикалық жағдайларды толықтыру білімді 
және олардың практикалық қолданылуын 
бекітуге, сондай-ақ ұйымдарды басқарудың 
ұйымдастырушылық құрылымын жандандыру 
әдістерін меңгерудің практикалық дағдыларын 
алуға мүмкіндік береді. 
Қысқаша мазмұны: Магистранттарда 
ұйымдардың қызметіндегі өзгерістер мен қайта 
құрылымдаудың теориялық негіздерін және 
практикалық әдістерді – технологиялар мен 
әдістерді – өзгерістерді зерттеуді қарауды 
қалыптастыру. Теориялық тәсілдер мен 
практикалық жағдайларды толықтыру білімді 
және олардың практикалық қолданылуын 
бекітуге, сондай-ақ ұйымдарды басқарудың 
ұйымдастырушылық құрылымын жандандыру 
әдістерін меңгерудің практикалық дағдыларын 
алуға мүмкіндік береді. 
Осы пәнді оқыған магистранттар:  
Білу керек: ұйымдастырушылық даму 
теориясы мен моделінің теориялық негіздері; 
Басқару ғылымдары жүйесіндегі өзгерістерді 

Управление изменениями и 
реструктуризация бизнеса 

 
Код дисциплины:   UIRB 5308 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Менеджмент, Стратегический 
менеджмент 
Постреквизиты: магистерская диссертация. 
Цель изучения дисциплины: формирование у 
магистрантов комплекса теоретических знаний и 
практических умений в области управления 
организационными изменениями и 
реструктуризацией, позволяющего 
разрабатывать перспективные направления и 
программы стратегических организационных 
изменений, реструктуризации на основе 
создания адаптируемых организационных 
культур путём использования современных 
технологий и методов проведения 
организационных изменений. 
Краткое содержание: Формирование у 

магистрантов рассмотрения теоретических 

основ изменений и реструктуризации в 

деятельности организаций и практических 

методов – технологий и методов – 

исследований изменений. Взаимодополнение 

теоретических подходов и практических 

ситуаций позволяет закрепить знания и их 

практическое применение, а также приобрести 

практические навыки владения методами 

активизации организационной структуры 

управления организациями. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: теоретические основы теории и модели 

Change Management and Business 
Restructuring 

 
 
Discipline code: ChMBR 5308 
Credit volume: 5 
Prerequisites:    Management, Strategic 
Management 
Post-requirements:  master's thesis. 
Purpose of the discipline studying:  
Formation of undergraduates' consideration of 
the theoretical foundations of changes and 
restructuring in the activities of organizations 
and practical methods – technologies and 
methods – of change research. The 
complementarity of theoretical approaches and 
practical situations allows you to consolidate 
knowledge and their practical application, as 
well as acquire practical skills in the methods of 
activating the organizational structure of the 
management of organizations. 
Summary: Formation of undergraduates' 
consideration of the theoretical foundations of 
changes and restructuring in the activities of 
organizations and practical methods – 
technologies and methods – of change 
research. The complementarity of theoretical 
approaches and practical situations allows you 
to consolidate knowledge and their practical 
application, as well as acquire practical skills in 
the methods of activating the organizational 
structure of the management of organizations.  
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  theoretical foundations of the theory and 
model of organizational development; on the 



басқару орны туралы; өзгерістерді жүргізудің 
нысандары мен әдістері; тиімді 
ұйымдастырушылық өзгерістерді жүргізуге 
қойылатын талаптар; ұйымның өзгерістер 
объектісі ретіндегі негізгі функционалдық 
бағыттары. 
Істей білу керек:  өзгермелі жағдайларда 
ұйымдардың қызметіне сыртқы және ішкі орта 
факторларының әсерін талдау; ұйымдық 
құрылымды диагностикалау, оның күшті және 
әлсіз жақтарын анықтау, оны жетілдіру 
бойынша ұсыныстар әзірлеу; өзгерістерге 
қарсылық себептерін бағалау. 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
ұйымдастырушылық өзгерістерді жүзеге асыру 
бағдарламаларын әзірлеу және олардың 
тиімділігін бағалау; өзгерістер жағдайында 
тиімді өзара әрекеттесу тәсілдерін анықтау; 
өзгерістерді басқарудың тиімді стилін таңдау; 
өзгерістерді жүзеге асыру стратегиясын талдау 
және таңдау. 
 

организационного развития; о месте управления 
изменениями в системе управленческих наук;  
формы и методы проведения изменений; 
требование к проведению эффективных 
организационных изменений; основные 
функциональные области организации как 
объекта изменений.  
Уметь: анализировать влияние факторов 
внешней и внутренней среды на деятельность 
организаций в изменяющихся условиях; 
диагностировать организационную структуру, 
выявлять её сильные и слабые стороны, 
разрабатывать предложения по её 
совершенствованию; оценивать  причины 
возникновения сопротивления изменениям. 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: разрабатывать 
программы осуществления организационных 
изменений и оценивать их эффективность; 
определять способы эффективного 
взаимодействия в условиях изменений; 
выбирать эффективный стиль управления 
изменениями; анализировать и выбирать 
стратегию осуществления изменений. 

place of change management in the system of 
management sciences; forms and methods of 
change; the requirement for effective 
organizational changes; the main functional 
areas of the organization as an object of 
change. 
Be able to:  analyze the influence of external 
and internal environmental factors on the 
activities of organizations in changing 
conditions; diagnose the organizational 
structure, identify its strengths and weaknesses, 
develop proposals for its improvement; assess 
the causes of resistance to change. 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: develop 
organizational change implementation programs 
and evaluate their effectiveness; identify ways of 
effective interaction in the face of changes; 
choose an effective change management style; 
analyze and choose a strategy for implementing 
changes. 
 

8 Әлеуметтік менеджмент 
 
Пән коды: SM 5308 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: Менеджмент, Стратегиялық 
менеджмент   
Постреквизиттер: магистрік диссертация 
Пәнді оқытудың мақсаты: Корпоративтік 
басқару, кәсіпорынның экономикалық әлеуетін 
басқару 
Қысқаша мазмұны: Магистранттарда 
ұйымдардың қызметіндегі өзгерістер мен қайта 
құрылымдаудың теориялық негіздерін және 
практикалық әдістерді – технологиялар мен 
әдістерді – өзгерістерді зерттеуді қарауды 
қалыптастыру. Теориялық тәсілдер мен 
практикалық жағдайларды толықтыру білімді 
және олардың практикалық қолданылуын 
бекітуге, сондай-ақ ұйымдарды басқарудың 
ұйымдастырушылық құрылымын жандандыру 

Социальный менеджмент 
 

Код дисциплины:   SM 5308 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Менеджмент 
Постреквизиты: Корпоративное управление, 
Управление экономическим потенициалом 
предприятия 
Цель дисциплины: Целью данного предмета 
является изучение основ социальной защиты 
населения. 
Краткое содержание: Формирование у 
магистрантов представлений о процессах, 
отражающих мотивацию человеческого 
поведения, особых отношений и их 
потребностей, состояний и методов 
проектирования социальных 
процессов. Изучение курса позволяет провести 
анализ социальных последствий экономических 
и других решений, принимаемых на различные 
аспекты управления персоналом, использовать 

Social Management 
 
Discipline code: SM 5308 
Credit volume: 5 
Prerequisites:    Management, Strategic 
Management 
Post-requirements:  Corporate governance, 
Management of the economic potential of the 
enterprise. 
Purpose of the discipline studying:  The 
purpose of this subject is to study the basics of 
social protection of the population. 
Summary: Formation of undergraduates' 
consideration of the theoretical foundations of 
changes and restructuring in the activities of 
organizations and practical methods – 
technologies and methods – of change 
research. The complementarity of theoretical 
approaches and practical situations allows you 
to consolidate knowledge and their practical 



әдістерін меңгерудің практикалық дағдыларын 
алуға мүмкіндік береді. 
Осы пәнді оқыған магистранттар:  
Білу керек: Халықты әлеуметтік қорғау жүйесін 
басқаруды ғылыми ұйымдастыруды зерттеудің 
ғылыми-теориялық негіздерін білу; 
Істей білу керек:  ҚР-да халықты әлеуметтік 
қорғау жүйесін басқаруды жаңа әлеуметтік-
экономикалық жағдайларда 
трансформациялауды жүзеге асыру; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: ҚР 
инновациялық әлеуметтік-экономикалық дамуы 
жағдайында халықты әлеуметтік қорғау 
жүйесін басқару. 

методы социальной защиты. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: знание научно-теоретических основ 
исследования научной организации управления 
системой социальной защиты населения;  
Уметь: осуществлять трансформации 
управления системой социальной защиты 
населения в РК в новых социально-
экономических условиях; 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками:  управления 
системой социальной защиты населения в 
условиях инновационного социально-
экономического развития РК. 

application, as well as acquire practical skills in 
the methods of activating the organizational 
structure of the management of organizations.  
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  knowledge of the scientific and 
theoretical foundations of the research of the 
scientific organization of the management of the 
social protection system of the population. 
Be able to:  to carry out transformations of the 
management of the social protection system of 
the population in the Republic of Kazakhstan in 
new socio-economic conditions; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: 
management of the social protection system of 
the population in the conditions of innovative 
socio-economic development of the Republic of 
Kazakhstan. 

9 Корпоративтік басқару 
 
Пән коды: КВ 5309 
Кредит саны: 5 

Пререквизиты: Стратегиялық 

менеджмент 
Постреквизиты: магистерлік жұмыс. 
Пәнді оқытудың мақсаты: корпоративтік 
басқарудың теориялық және әдіснамалық 
негіздерін, оның Қазақстандағы 
өзектілігінің артуына байланысты 
корпоративтік басқару саласындағы 
шетелдік тәжірибені зерделеу. 
Қысқаша мазмұны: Корпоративтік 
басқару негіздерінің теориясын зерттеу. 
корпоративтік басқару проблемаларын 
талдау мен диагностикалаудың зерттеу 
және диагностикалық әдістерін, 
корпоративтік басқару проблемаларын 
шешудің заманауи әдістерін, сондай-ақ 
отандық және шетелдік ұйымдардағы 
корпоративтік басқарудың заманауи 
ерекшеліктерімен зерттеулерді алу. 
Осы пәнді оқыған магистранттар:  

Корпоративное управление 
 
Код дисциплины:   KU 5309 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Стратегический менеджмент, 
Управление бизнес-процессами предприятия 
Постреквизиты: магистерская диссертация 
Цель: изучить теоретические и 
методологические основы корпоративного 
управления, зарубежного опыта в области 
корпоративного управления, в связи с 
возрастающей актуальностью его в Казахстане. 
Краткое содержание: Изучение теории основ 
корпоративного управления. получить 
исследования и диагностические методы 
анализа и диагностики проблем корпоративного 
управления, современные методы решения 
проблем корпоративного управления, а также 
исследования с современной спецификой 
корпоративного управления в отечественных и 
зарубежных организациях. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: модели корпоративного управления,  
основанные принципы и механизмы 
корпоративного управления;  особенности 

Corporate Governance 

 
Discipline code: CG 5309 
Credit volume: 5 
Prerequisites:    Management, Strategic 
Management 
Post-requirements:  Corporate governance, 
Management of the economic potential of the 
enterprise. 
Purpose of the discipline studying:  to study 
the theoretical and methodological foundations 
of corporate governance, foreign experience in 
the field of corporate governance, due to its 
increasing relevance in Kazakhstan. 
Summary: Studying the theory of the 
fundamentals of corporate governance. to obtain 
research and diagnostic methods for analyzing 
and diagnosing corporate governance problems, 
modern methods for solving corporate 
governance problems, as well as research with 
modern specifics of corporate governance in 
domestic and foreign organizations. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  corporate governance models, basic 



Білу керек: корпоративтік басқару үлгілері, 
корпоративтік басқарудың негізгі қағидаттары 
мен тетіктері; корпоративтік басқарудың 
ерекшеліктері; Қазақстандағы корпоративтік 
басқарудың ерекшеліктері, корпоративтік 
басқарудың бизнесті бағалауға әсері, 
мүдделер қақтығысы. 
Істей білу керек:  Корпоративтік қатынастар 
субъектілерінің мүдделерін ажырату, 
корпоративтік басқарудың халықаралық 
принциптерін қолдану, заманауи корпоративтік 
құрылымдардың құрылысы мен жұмыс істеу 
ерекшеліктерін талдау, корпорацияны 
басқарудың ұйымдық құрылымын талдау, 
корпорацияның дивидендтік саясатын әзірлеу, 
корпоративтік басқару жүйесінде корпоративтік 
қақтығыстар үшін ықтимал тәуекелдерді 
талдау; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
корпоративтік басқару жүйелері қызметінің 
тәжірибесінде теориялық білімді қолдану, 
корпоративтік басқарудың шетелдік 
тәжірибесін игеру және Қазақстан 
Республикасының корпорацияларында қазіргі 
жағдайда қолдану қабілеті. 

корпоративного управления; особенности 
корпоративного управления в Казахстане, 
влияние корпоративного управления на оценку 
бизнеса, конфликт интересов. 
Уметь: различать интересы субъектов 
корпоративных отношений, применять 
международные принципы корпоративного 
управления, анализировать особенности 
построения и функционирования современных 
корпоративных структур, анализировать 
организационную структуру управления 
корпорацией, разрабатывать дивидендную 
политику корпорации, анализировать в системе 
корпоративного управления возможные риски 
для корпоративных конфликтов; 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками:  способность 
применять  теоретические знания  в практике 
деятельности систем корпоративного 
управления, овладение зарубежным опытом 
корпоративного управления и применения в 
современных условиях в корпорациях 
Республики Казахстан. 
 

principles and mechanisms of corporate 
governance; features of corporate governance; 
features of corporate governance in Kazakhstan, 
the impact of corporate governance on business 
valuation, conflict of interests. 
Be able to:  distinguish between the interests of 
subjects of corporate relations, apply 
international principles of corporate governance, 
analyze the features of the construction and 
functioning of modern corporate structures, 
analyze the organizational structure of corporate 
governance, develop a corporate dividend 
policy, analyze possible risks for corporate 
conflicts in the corporate governance system; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: ability to 
apply theoretical knowledge in the practice of 
corporate governance systems, mastering 
foreign experience of corporate governance and 
application in modern conditions in corporations 
of the Republic of Kazakhstan. 

10 Кәсіпорынның экономикалық әлеуетін 
басқару 

 
Пән коды: КЕАВ 5309 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: Менеджмент, Стратегиялық 
менеджмент   
Постреквизиттер: магистрік диссертация 
Пәнді оқытудың мақсаты: бұл теңдестірілген 
экономикалық жүйе ретінде кәсіпорынның 
экономикалық әлеуетін қалыптастыруды, 
жұмыс істеуін және дамуын басқарудың 
теориялық және практикалық негіздерін 
тереңдетуден тұрады. 
Қысқаша мазмұны: Кәсіпорынды дамытудың 
перспективалық тәсілін, болжамды, әлеуетті 
және жылдам дамуын, оны қазіргі әлеуметтік-
экономикалық критерийлер бойынша, оның 
ішінде кәсіпорынның экономикалық құны 

Управление экономическим потенциалом 
предприятия 

 
Код дисциплины:   UЕРР 5309 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Стратегический менеджмент, 
Управление бизнес-процессами предприятия 
Постреквизиты: магистерская диссертация 
Цель дисциплины: заключается в углублении 
теоретических и практических основ управления 
формированием, функционированием и 
развитием экономическим потенциала 
предприятия как сбалансированной 
экономической системы. 
Краткое содержание: Расширение масштабов 
научно-практического освоения перспективного 
подхода к развитию, предполагаемому, 
потенциальному и быстрому развитию 
предприятия, результативности его 

Management of Economic Potential of the 
Enterprise 

 
Discipline code:  MEPE 5309 
Credit volume: 5 
Prerequisites:    Management, Strategic 
Management 
Post-requirements:  It consists in deepening 
the theoretical and practical foundations of 
managing the formation, functioning and 
development of the economic potential of an 
enterprise as a balanced economic system. 
Purpose of the discipline studying:  The 
purpose of this subject is to study the basics of 
social protection of the population. 
Summary: Expanding the scope of scientific 
and practical development of a promising 
approach to the development, prospective, 
potential and rapid development of the 



критерийі бойынша пайдалану нәтижелілігін, 
сондай-ақ экономикалық кәсіпорындарды 
дағдарысқа қарсы басқару әдістерін ғылыми-
практикалық игеру ауқымын кеңейту. 
Осы пәнді оқыған магистранттар:  
Білу керек: өндірістің экономикалық негіздері 
туралы білімді қалыптастыру; 
кәсіпорындардың ресурстық әлеуетін тиімді 
пайдалану әдістері; кәсіпорындарды дамыту 
стратегиялары мен тактикасы; өндіріс 
тиімділігін арттыру резервтерін анықтау 
әдістері; кәсіпорындар қызметіне техникалық-
экономикалық талдау жүргізу әдістері; 
Істей білу керек:  экономикалық құбылыстар 
мен процестерді олардың өзара байланысы 
мен өзара тәуелділігінде зерттеу жүргізу; 
экономикалық зерттеудің заманауи әдістерін 
қолдану; ғылыми-техникалық және 
экономикалық ақпаратты ұтымды табу және 
пайдалану; техника, технология, ұйымдастыру, 
өндірісті басқару және кәсіпкерлік саласындағы 
бағыттардың перспективаларын сауатты 
негіздеу; күрделі экономикалық, 
ұйымдастырушылық және басқарушылық 
шешімдерді өз бетінше қабылдау; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: осы 
пәнді оқу нәтижесінде магистрант келесі 
құзыреттерді игеруі керек: жоспарлар мен 
басқару шешімдерін негіздеу; заманауи 
ақпараттық технологияларды тарта отырып, 
кәсіпорындар қызметінің, библиографиялық 
ізденістің нәтижелерін бағалау. 

использования по современным социально-
экономическим критериям, в том числе по 
критерию экономической стоимости 
предприятия, а также методы антикризисного 
управления экономическими предприятиями. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: сформировать знания  об 
экономических основах производства; методы 
эффективного использования ресурсного 
потенциала предприятий; стратегии и тактики 
развития предприятий; методы выявление 
резервов повышения эффективности 
производства; методы проведения технико-
экономического анализа деятельности 
предприятий; 
Уметь: проводить исследования экономических 
явлений и процессов в их взаимосвязи и 
взаимозависимости; применять современные 
методы экономических исследований; 
рационально находить и использовать научно-
техническую и экономическую информацию; 
грамотного обосновывать перспективы 
направлений в области техники, технологии, 
организации, управления производством и 
предпринимательства; самостоятельно 
принимать сложные экономические, 
организационные и управленческие решения;   
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками:   в результате 
изучения данной дисциплины магистрант 
должен овладеть следующими компетенциями: 
обосновать  планы и управленческие решения; 
оценить результаты деятельности предприятий, 
библиографического поиска, с привлечением 
современных информационных технологий. 

enterprise, the effectiveness of its use according 
to modern socio-economic criteria, including the 
criterion of the economic value of the enterprise, 
as well as methods of crisis management of 
economic enterprises. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  to form knowledge about the economic 
fundamentals of production; methods of effective 
use of the resource potential of enterprises; 
strategies and tactics of enterprise development; 
methods of identifying reserves to increase 
production efficiency; methods of conducting 
technical and economic analysis of enterprises; 
Be able to:  conduct research on economic 
phenomena and processes in their interrelation 
and interdependence; apply modern methods of 
economic research; rationally find and use 
scientific, technical and economic information; 
competently substantiate the prospects of 
directions in the field of engineering, technology, 
organization, production management and 
entrepreneurship; independently make complex 
economic, organizational and managerial 
decisions; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: as a result 
of studying this discipline, a master's student 
must master the following competencies: 
substantiate plans and management decisions; 
evaluate the results of enterprises' activities, 
bibliographic search, with the involvement of 
modern information technologies. 

 




