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Наименование дисциплины 

1 2 4 5 6 
БАЗАЛЫҚ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ) (20 кредит) 

БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) (20 кредитов) 
BASIC DISCIPLINES (ELECTIVE COMPONENT) (20 credits) 

1 1 5 KM 5205 
PM 5205 
РМ 5205 

Кәсіби менеджмент 
Профессиональный менеджмент 
Professional management 

1 1 5 BM 5205 
BM 5205 
ВМ 5205 

Бизнес-менеджмент 
Бизнес-менеджмент 
Business management 

1 1 5 SM 5206  
SM 5206 
SM 5206 

Стратегиялық менеджмент 
Стратегический менеджмент 
Strategic management 

ISZh 5206 
SPI 5206 
SIP 5206 

Инвестицияларды стратегиялық жоспарлау 
Стратегическое планирование инвестиций 
Strategic investment planning 

1 1 5 GZZhU 5207 
OPNI 5207 
OPSR 5207 

Ғылыми зерттеулерді жоспарлау және ұйымдастыр 
Организация и планирование научных исследований 
Organization and planning of scientific research 

ZКФU 5207 
MOID 5207 
MORA 5207 

Зерттеу қызметінің әдістемесі және ұйымдастырылуы 
Методология и организация исследовательской деятельности 
Methodology and organization of research activities 

БЕЙІНДЕУШІ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ) (44 кредит) 
ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) (44 кредитов) 

MAJOR SUBJECTS (OPTIONAL COMPONENT) (44 credits) 
1 2 5 FEK5302 

EBF5302 
ESC 5302 

Фирманың экономикалық қауіпсіздігі 
Экономическая безопасность фирмы 
Economic security of the company 

КВЕМ 5302 
ЕМVL5302 
TMVL 5302 

Көшбасшылық пен биліктің экономикалық механизмі 
Экономический механизм власти и лидерства 
The economic mechanism of power and leadership 

1 2 5 KMP 5303 
PSM 5303 
PMM 5303 

Қазіргі менеджменттің проблемасы 
Проблемы современного менеджмента 
Problems of modern management  

   SM 5303 
SM 5303 
SM 5303 

Әлеуметтік менеджмент 
Социальный менеджмент 
Social management 



1 2 5 SEKK 5304 
PTO 5304 
PLR 5304 

Серіктестік пен еңбек қарым-қатынастарыі 
Партнерство и трудовые отношения 
Partnership and labor relations 

1 2 5 PB-2 5304 
UP-2 5304 
PM-2 5304 

Персоналды басқару-2 
Управление персоналом-2 
Personnel Management-2 

1 2 5 SB 5305 
UК 5305 
QM 5305 

Сапаны басқару 
Управление качеством 
Quality Management 

BKNS 5305 
KRS 5305 
CMS 5305 

Бәсекеге қабілетті нарықтық стратегия 
Конкурентоспособная рыночная стратегия 
Competitive market strategy 

2 3 3 КЕАВ 5310 
UEPP 5310 
MEPE 5310 

Кәсіпорынның экономикалық әлеуетін басқару 
Управление экономическим потенциалом предприятия 
Managing the economic potential of the enterprise/ 

ARB 5310 
UChR 5310 
HRM 5310 

Адам ресурстарын басқару 
Управление человеческими ресурсами 
Human resource management 

2 3 3 KB 5309 
KU 5309 
CG 5309 

Корпоративтік басқару 
Корпоративное управление 
Corporate governance 

KM 5309 
KU 5309 
CG 5309 

Кадрлык менеджмент 
Кадровый менеджмент 
HR management 

2 3 5 ETOA 5306 
MPED 5306 
MTED 5306 

Экономикалық пәндерді оқыту- әдістемесі 
Методика преподавания экономических дисциплин 
Methods of teaching economic disciplines 

GZA 5306 
MNI 5306 
MSR 5306 

Ғылыми зерттеудің әдіснамасы 
Методология научного исследования 
Methodology of scientific research 

2 3 3 OBBKK 5308 
UIRB 5308 

ChMBR 5308 

Өзгерістерді басқару және бизнесті қайта қурылымдау 
Управление изменениями и реструктуризация бизнеса 
Change management and business restructuring 

SNE 5308 
EOR 5308 
ЕІМ 5308 

Салалық нарықтар экономикасы 
Экономика отраслевых рынков 
Economics of industry markets 

2 3 5 KBPB5307 
UBPP5307 
EBPM 5307 

Кәсіпорынның бизнес-процестерін басқару 
Управление бизнес-процессами предприятия 
Enterprise business process management 

SE 5307 
EO 5307 
ІЕ 5307 

Сала экономикасы 
Экономика отрасли 
Industry economics 

 
 



БАЗАЛЫҚ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ) (20 кредитов) 
БАЗОВЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) (20 кредитов) 

BASIC DISCIPLINES (ELECTIVE COMPONENT) (20 credits) 

 

1 Кәсіби менеджмент 
 
Пән коды: PM 5205 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: Менеджмент (бакалавриат) 
Постреквизиттер:  Корпоративтік басқару, 
Адам ресурстарын басқару. 
Пәнді оқытудың мақсаты: магистранттарды 
басқару және менеджмент практикасын 
қалыптастыру саласындағы теориялық білімге 
оқыту. 
Қысқаша мазмұны: Тәжірибеші менеджердің 
нақты жағдайдағы басқару қызметін, менеджер 
атқаратын қоғам мен ұйымның қасиеттерін 
зерттеу; кәсіби менеджердің қызметін жоғары 
ұйымдастыру жолдарын зерттеу; басқару 
қызметінің стратегиясын жоспарлау, 
орындаушыларды жоғары өнімді еңбекке 
ынталандыру, бақылау есебін анықтау және 
оларды іс жүзінде жүзеге асыру және т. б. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: кәсіби менеджменттің мәні, оны 
дамытуға көзқарастар мен тәсілдер; кәсіби 
менеджменттің функциялары, отандық 
тәжірибеде жоспарлау, ұйымдастыру, 
ынталандыру және бақылау ерекшеліктерін 
есепке алу мәселелері; кәсіби менеджменттегі 
ситуациялық, процестік және функционалдық 
тәсілдер; 
басқару процесінің субъектілері, менеджердің 
кәсіби идеологиясы, басқару саласындағы 
озық шетелдік тәжірибе; 
Істей білу керек: басқару функцияларына 
қойылатын талаптардың өзгеруін талдау; 
жүйелік ойлау тұрғысынан кәсіби 
менеджменттегі қалыптасқан жағдайды 
бағалауға жақындау. 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
компанияны басқарудың нақты мәселелерін 
шешуде алған білімдерін қолдану; іскерлік 

Профессиональный менеджмент 
 

Код дисциплины:  PM 5205 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты:  Менеджмент (бакалавриат) 

Постреквизиты: Корпоративное управление, 

Управление человеческим ресурсами. 

Цель: обучение магистрантов теоретическим 

знаниям в области управления и формирования 

практики менеджмента.  

Краткое содержание: Изучение 

управленческой деятельности практикующего 

менеджера в конкретных условиях, свойств 

общества и организации, занимаемой 

менеджером; изучение путей высокой 

организации деятельности профессионального 

менеджера; планирования стратегии 

управленческой деятельности, стимулирования 

исполнителей к высокопроизводительному 

труду, выявления учета контроля и реализации 

их на практике и др. 

В результате изучения учебной 

дисциплины магистрант должен: 

Знать: сущность профессионального 

менеджмента, взгляды и подходы на  его 

развитие; функции профессионального 

менеджмента, проблемы учета особенностей 

планирования, организации, мотивации и 

контроля в отечественной практике;  

ситуационный, процессный и функциональный 

подходы в профессиональном менеджменте; 

субъекты управленческого процесса, 
профессиональную идеологию менеджера, 
передовой зарубежный опыт в области 
управления; 
Уметь: анализировать изменение требований, 
предъявляемым к  управленческим функциям; 
подходить с позиции системного мышления к 

Professional management 
 

Discipline code: PM 5205 
Credit volume: 5 
Prerequisites: Management (Bachelor's 
degree)  
Post-requirements: Corporate Governance, 
Human Resource Management. 
Purpose of the discipline studying: teaching 
undergraduates theoretical knowledge in the 
field of management and the formation of 
management practice. 
Summary:  the essence of professional 
management, views and approaches to its 
development; functions of professional 
management, problems of taking into account 
the peculiarities of planning, organization, 
motivation and control in domestic practice; 
situational, process and functional approaches 
in professional management; 
subjects of the management process, 
professional ideology of the manager, advanced 
foreign experience in the field of management; 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know: the essence of professional 
management, views and approaches to its 
development; functions of professional 
management, problems of taking into account 
the peculiarities of planning, organization, 
motivation and control in domestic practice; 
situational, process and functional approaches 
in professional management; 
subjects of the management process, 
professional ideology of the manager, advanced 
foreign experience in the field of management; 
Be able to: analyze changes in the 
requirements for managerial functions; approach 
the assessment of the current situation in 
professional management from the standpoint of 
systems thinking. 



қарым-қатынасты жүзеге асыру, іскерлік 
келіссөздер жүргізу және т.б.; жанжалды 
жағдайларды шешудің әртүрлі тәсілдерін 
меңгеру. 
 
 
 

оценке сложившегося положения в 
профессиональном менеджменте. 
По результатам обучения магистрант 

должен обладать навыками: применять 

полученные знания при решении  конкретных  

проблем  управления компанией; способность 

осуществлять деловое общение, проводить 

деловые переговоры и т.п.;  владеть 

различными способами разрешения 

конфликтных ситуаций. 

According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: apply the 
acquired knowledge in solving specific problems 
of company management; the ability to carry out 
business communication, conduct business 
negotiations, etc.; possess various ways of 
resolving conflict situations. 
 

2 Бизнес-менеджмент 
 
Пән коды: ВM 5205 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: Менеджмент (бакалавриат) 
Постреквизиттер:  Корпоративтік басқару, 
Адам ресурстарын басқару. 
Пәнді оқытудың мақсаты: Магистранттарда 
бәсекелестік ортаның қатаң жағдайында 
жұмыс істейтін ұйымдардағы процестердің 
мәні мен мазмұны туралы дербес логикалық 
ойлауды дамыту; 
Қысқаша мазмұны: басқарудың 
ұйымдастырушылық құралдары туралы білімді 
қалыптастыру; процестер мен басқарудың ішкі 
жүйесінің негіздері;бизнес бойынша құжат 
айналымы жүйесін түсіну;басқарудың жалпы 
модельдерін қолдана білу; бизнес-процестерді 
басқарудың көптеген және сапалы әдістерін 
қолдана білу. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: сыртқы және ішкі орта 
факторларының әсер етуінің теориялық 
негіздері; ұйымның жай-күйін талдау және 
даму перспективаларын болжау әдістері; 
өндірістің экономикалық негіздері және 
кәсіпорын ресурстары; менеджменттің 
функциялары мен негізгі принциптері. 
Істей білу керек: кәсіпорынның даму 
бағыттарын негіздеу; өндірістік объектілердің 
жұмыс істеуінің экономикалық нәтижелерін 
бағалау; жалпы және функционалдық 
менеджмент саласындағы жалпы 

Бизнес-менеджмент 
 
Код дисциплины:  ВM 5205 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты:  Менеджмент (бакалавриат) 

Постреквизиты: Корпоративное управление, 

Управление человеческим ресурсами. 

Цель дисциплины: Развитие у магистрантов 
самостоятельного логического мышления о 
сущности и содержании процессов в 
организациях, функционирующих в жестких 
условиях конкурентной среды;.  
Краткое содержание: формирование знаний 
организационного инструментария 
управления;основы процессов и подсистемы 
управления; понимание системы 
документооборота по бизнесу;умение 
использовать общие модели управления;умение 
использовать многочисленные и качественные 
методы для управления бизнес-процессами. 
В результате изучения учебной 

дисциплины магистрант должен: 

Знать: теоретические основы влияния 
факторов внешней и внутренней среды; методы 
анализа состояния и прогнозирования 
перспектив развития организации; 
экономические основы производства и ресурсы 
предприятия; функции и основные принципы 
менеджмента.  
Уметь:  обосновать направлений развития 
предприятия; оценивать хозяйственные 
результаты функционирования 
производственных объектов; системно 

Business management 
 

Discipline code: ВM 5205 
Credit volume: 5 
Prerequisites: Management (Bachelor's 
degree)  
Post-requirements: Corporate Governance, 
Human Resource Management. 
Purpose of the discipline studying: 
Development of independent logical thinking 
among undergraduates about the essence and 
content of processes in organizations operating 
in a tough competitive environment; 
Summary:  formation of knowledge of 
organizational management tools; fundamentals 
of processes and management subsystems; 
understanding of the business workflow system; 
ability to use general management models; 
ability to use numerous and high-quality 
methods for managing business processes. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know: theoretical foundations of the influence of 
factors of the external and internal environment; 
methods of analyzing the state and forecasting 
prospects for the development of the 
organization; economic fundamentals of 
production and enterprise resources; functions 
and basic principles of management. 
Be able to: to substantiate the directions of 
development of the enterprise; to evaluate the 
economic results of the functioning of production 
facilities; to systematically analyze general 



тенденциялар мен нақты жағдайларды жүйелі 
түрде талдау; алынған нәтижелерді өңдеу, 
қолда бар әдеби деректерді ескере отырып, 
оларды талдау және түсіну. 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
жалпы, стратегиялық және функционалдық 
менеджмент саласындағы жалпы 
тенденциялар мен нақты жағдайларды жүйелі 
талдау; менеджмент саласындағы 
құбылыстарды зерттеуге, талдауға және 
болжауға мүмкіндік беретін әдістемелік 
аппаратты меңгеру; менеджмент міндеттеріне 
байланысты пәнаралық жобаларды әзірлеу 
және іске асыру. 

анализировать общие тенденции и конкретные 
ситуации в области общего и функционального 
менеджмента; обрабатывать полученные 
результаты, анализировать и осмысливать их с 
учетом имеющихся литературных данных. 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: системно 
анализировать общие тенденции и конкретные 
ситуации в области общего, стратегического и 
функционального менеджмента; владеть 
методическим аппаратом, позволяющим 
исследовать, анализировать и прогнозировать 
явления в области менеджмента; 
разрабатывать и реализовывать 
междисциплинарные проекты, связанные с 
задачами менеджмента. 

trends and specific situations in the field of 
general and functional management; to process 
the results obtained, analyze and comprehend 
them taking into account the available literature 
data. 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: 
systematically analyze general trends and 
specific situations in the field of general, 
strategic and functional management; possess a 
methodological apparatus that allows you to 
investigate, analyze and predict phenomena in 
the field of management; develop and 
implement interdisciplinary projects related to 
management tasks. 

3 Стратегиялық менеджмент 
 

Пән коды: SM 5206 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: Менеджмент 
Постреквизиттер:  Өзгерістерді басқару және 
бизнесті қайта құрылымдау, кәсіпорынның 
экономикалық әлеуетін басқару, магистрлік 
диссертация   
Пәнді оқытудың мақсаты: магистранттарда 
экономикалық ойлауды, Стратегиялық 
менеджмент туралы теориялық білім кешенін 
қалыптастыру, басқарушылық қызметтің нақты 
дағдыларын, басқару және жобалау жүйелерін 
талдау. 
Қысқаша мазмұны: Тұрақсыз сыртқы 
ортадағы жағдайды зерттеу. Магистранттарда 
компанияның тиімділігін қамтамасыз ету үшін 
басқарудың стратегиясының, моделінің және 
әділеттілік құралдарының рөлін түсінуді 
қалыптастыру және, әдетте, белгісіздік 
жағдайында балама нұсқаларды табады. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: стратегия ұғымы, стратегиялық 
басқарудың мәні, оның құрамдас бөліктері 
және олардың арасындағы байланыс, 
стратегиялық менеджменттің негіздері, 
стратегиялық басқарудың қажеттілігін және 
олардың оған әсерін анықтайтын негізгі 

Стратегический менеджмент 
 
Код дисциплины:  SM 5206 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Менеджмент 
Постреквизиты: Управление изменениями и 
реструктуризация бизнеса, Управление 
экономическим потенциалом предприятия, 
Магистерская  диссертация 
Цель дисциплины: формирование у 
магистрантов экономического мышления, 
комплекса теоретических знаний  о 
стратегическом менеджменте, выработка 
конкретных навыков управленческой  
деятельности,  анализа систем управления и  
проектирования.  
Краткое содержание: Изучение ситуации в 
условиях нестабильной внешней 
среды. Формирование у магистрантов 
понимания роли стратегии, модели и 
инструментарий справедливости управления 
для обеспечения эффективности компании и, 
как правило, находят альтернативные варианты 
в условиях неопределенности. 
В результате изучения учебной дисциплины 
магистрант должен: 
Знать: понятие стратегии,  сущность 
стратегического управления, его составляющие 
и связь между ними, основы стратегического 

Strategic Management 
 

Discipline code: SM 5206 
Credit volume: 5 
Prerequisites:    Management 
Post-requirements: Change management and 
business restructuring, Management of the 
economic potential of the enterprise, Master's 
thesis 
Purpose of the discipline studying: formation 
of undergraduates' economic thinking, a 
complex of theoretical knowledge about 
strategic management, development of specific 
management skills, analysis of management 
systems and design. 
Summary:  The study of the situation in an 
unstable environment. Formation of 
undergraduates' understanding of the role of 
strategy, models and tools of management 
equity to ensure the effectiveness of the 
company and, as a rule, find alternative options 
in conditions of uncertainty. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know: the concept of strategy, the essence of 
strategic management, its components and the 
relationship between them, the basics of 
strategic management, the main factors 
determining the need for strategic management 



факторлар. 
Істей білу керек: адам мен ұйымның өзара 
әрекеттесуін орнату жолдарын анықтау, 
компания стратегиясын анықтау және таңдау, 
ұйымдық ортадағы адамның мінез-құлқының 
жеке негіздерін жалпылау. 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
стратегиялық басқарумен байланысты өзіндік 
идеяларды әзірлеу үшін оқуды өз бетінше 
жалғастыруға мүмкіндік береді. 
 
 
 
 

менеджмента, основные факторы, 
определяющие необходимость стратегического 
управления и их влияние на него.  
 Уметь:  определять способы установления 
взаимодействия человека и организации, 
определять и осуществлять выбор стратегии 
фирмы, обобщать личностные основы 
поведения человека в организационном 
окружении. 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: позволяющими 
продолжать обучение самостоятельно для 
разработки оригинальных идей, связанных со 
стратегическим управлением. 

and their impact on it. 
Be able to:  to determine the ways of 
establishing interaction between a person and 
an organization, to determine and implement the 
choice of a firm's strategy, to generalize the 
personal foundations of human behavior in an 
organizational environment. 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: allowing 
you to continue training independently to 
develop original ideas related to strategic 
management. 
 

4 Инвестицияларды стратегиялық 
жоспарлау 

 
Пән коды:  ISZh 5206 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: Менеджмент 
Постреквизиттер:  Өзгерістерді басқару және 
бизнесті қайта құрылымдау, кәсіпорынның 
экономикалық әлеуетін басқару, магистрлік 
диссертация   
Пәнді оқытудың мақсаты: инвестициялық 
қызметті жоспарлаудың әдіснамалық және 
әдістемелік мәселелерін зерделеу, сондай-ақ 
инвестициялық жобаларды (стратегиялық 
бизнес-жоспарларды) әзірлеудің практикалық 
дағдыларын меңгеру. 
 Қысқаша мазмұны: Болашақ мамандардың 
Инвестицияларды басқару саласындағы 
заманауи іргелі білімдерін қалыптастыру, 
қазіргі нарықтық экономикадағы инвестициялық 
қызметті басқару стратегиясы мен тактикасын 
түсіну. Қазіргі заманғы әдістер мен бағалау 
көрсеткіштерін қолдана отырып, кәсіпорынның 
инвестициялық тартымдылығын бағалау 
бойынша статистика мен статистиканы талдау 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек:  
-бизнес-жүйелер, корпорациялар, 
экономиканың институционалдық секторлары 
деңгейінде стратегиялық шешімдер әзірлеу 

Стратегическое планирование инвестиций 
 
Код дисциплины:   SPI 5206 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Менеджмент 
Постреквизиты: Управление изменениями и 
реструктуризация бизнеса, Управление 
экономическим потенциалом предприятия, 
Магистерская  диссертация 
Цель дисциплины:  изучение 
методологических и методических вопросов 
планирования инвестиционной деятельности, а 
также приобретение практических навыков 
разработки инвестиционных проектов 
(стратегических бизнес-планов).  
Краткое содержание: Формирование у будущих 
специалистов современных фундаментальных 
знаний в области управления инвестициями, 
понимание стратегии и тактики управления 
инвестиционной деятельностью в современной 
рыночной экономике. Анализ статистики и 
статистики по оценке инвестиционной 
привлекательности предприятия, с 
использованием современных методов и таких 
показателей оценки 
В результате изучения учебной дисциплины 
магистрант должен: 
Знать: 
- цели и задачи, определяющие стратегическое 
направление органов управления в сфере 

Strategic Investment Planning 
 
Discipline code: SIP 5206 
Credit volume: 5 
Prerequisites:    Management 
Post-requirements: Change management and 
business restructuring, Management of the 
economic potential of the enterprise, Master's 
thesis 
Purpose of the discipline studying:  the study 
of methodological and methodological issues of 
investment planning, as well as the acquisition 
of practical skills in the development of 
investment projects (strategic business plans). 
Summary:  Formation of modern fundamental 
knowledge in the field of investment 
management among future specialists, 
understanding of the strategy and tactics of 
investment management in the modern market 
economy. Analysis of statistics and statistics on 
the assessment of the investment attractiveness 
of the enterprise, using modern methods and 
such evaluation indicators 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:   
- goals and objectives that determine the 
strategic direction of management bodies in the 
development and adoption of strategic decisions 
at the level of business systems, corporations, 



және қабылдау саласындағы басқару 
органдарының стратегиялық бағытын 
айқындайтын мақсаттар мен міндеттер; 
- Стратегиялық жоспарлау функциялары; 
- Стратегиялық жоспарлау әдістері; 
- экономикалық көрсеткіштерді есептеу 
әдістемесі; 
- Инвестициялар нарығының заманауи 
құралдары; инвестициялық жобалардың 
тиімділігін анықтау үшін осы құралдарды 
пайдалану. 
Істей білу керек:  ұйымның жоспарлы-есепті 
жұмысын, жобалық шешімдерді, ұйымның 
ағымдағы және перспективалық Экономикалық 
даму жоспарларының бөлімдерін, бизнес-
жоспарларды, сметаларды, есепке алу-
есептілік құжаттамасын, шығындар 
нормативтерін және әзірленген жобаларды, 
жоспарларды, бағдарламаларды іске асыру 
бойынша тиісті ұсыныстарды әзірлеуді жүзеге 
асыру. 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
бизнес-жүйелер, корпорациялар, 
экономиканың институционалдық секторлары 
деңгейінде стратегиялық шешімдер әзірлеу 
және қабылдау саласындағы басқару 
органдары қызметінің стратегиялық бағытын, 
жолдарын, әдістері мен құралдарын 
айқындайтын басым мақсаттар мен 
міндеттерді анықтауға және ғылыми негіздеуге 
мүмкіндік береді. 
 

разработки и принятия стратегических решения 
на уровне бизнес-систем, корпораций, 
институциональных секторов экономики; 
- функции стратегического планирования; 
- методы стратегического планирования; 
- методики расчета экономических показателей; 
- современные инструменты рынка инвестиций; 
использование данных инструментов для 
определения эффективности инвестиционных 
проектов. 
 Уметь:  осуществлять планово-отчетную 
работу организации, разработку проектных 
решений, разделов текущих и перспективных 
планов экономического развития организации, 
бизнес-планов, смет, учетно-отчетной 
документации, нормативов затрат и 
соответствующих предложений по реализации 
разработанных проектов, планов, программ. 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: позволяющими 
выявлять и научно обосновывать приоритетные 
цели и задачи, определяющие стратегическое 
направление, пути, методы и средства 
деятельности органов управления в сфере 
разработки и принятия стратегических решения 
на уровне бизнес-систем, корпораций, 
институциональных секторов экономики. 

institutional sectors of the economy; 
- strategic planning functions; 
- methods of strategic planning; 
- methods of calculating economic indicators; 
- modern tools of the investment market; the use 
of these tools to determine the effectiveness of 
investment projects. 
Be able to:  to carry out the planning and 
reporting work of the organization, the 
development of design solutions, sections of 
current and prospective plans for the economic 
development of the organization, business 
plans, estimates, accounting and reporting 
documentation, cost standards and relevant 
proposals for the implementation of developed 
projects, plans, programs. 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: to identify 
and scientifically substantiate priority goals and 
objectives that determine the strategic direction, 
ways, methods and means of the activities of 
management bodies in the field of development 
and adoption of strategic decisions at the level 
of business systems, corporations, institutional 
sectors of the economy. 

5 Ғылыми зерттеулерді ұйымдастыру және 

жоспарлау 

 
Пән коды: GZZhU 5207 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: дипломдық 
жұмысты/жобаны жазу және қорғау 
Постреквизиттер:  магистрлік диссертация   
Пәнді оқытудың мақсаты: ғылыми-зерттеу 
қызметін ұйымдастыру бойынша 
магистранттардың кәсіби құзыреттілігін 

Организация и планирование научных 
исследований 

 
Код дисциплины:   OPNI 5207 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: написание и защита дипломной 
работы/проекта 
Постреквизиты: магистерская  диссертация 
Цель дисциплины: формирование 
профессиональной компетенции  магистрантов 
по организации научно-исследовательской 
деятельности.  

Organization and Planning of Scientific 
Research 

 
Discipline code: OPSR 5207 
Credit volume: 5 
Prerequisites:  writing and defending a 
thesis/project   
Post-requirements: master's thesis 
Purpose of the discipline studying: formation 
of professional competence of undergraduates 
in the organization of research activities.   
Summary:  formation of a scientific problem and 



қалыптастыру. 
Қысқаша мазмұны: ғылыми проблеманы 
қалыптастыру және оны ғылыми зерттеулерде 
шешудің тұтас процесін құра білу; ғылыми 
зерттеудің таңдалған барабар әдістері; 
Ғылыми зерттеуді ұйымдастыру; зерттеу 
барысында алынған материалдарды жинау, 
талдау және түсіндіру; жарияланымдар мен 
көпшілік алдында сөйлеу үшін материалдарды 
іздеу; ғылыми пікірталастарға қатысу 
жағдайында ғылыми және дүниетанымдық 
іріктеуді қайталау. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: ғылыми - зерттеу қызметінің негізгі 
негіздері; әлемнің логикасы мен ғылыми 
танымының заңдары; ғылыми зерттеудің 
әдіснамалық сипаттамалары; ғылыми 
зерттеудің терминологиясы. 
Істей білу керек: ғылыми зерттеудің барабар 
әдістерін таңдау; ғылыми зерттеуді 
ұйымдастыру; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
зерттеу барысында алынған материалдарды 
өңдеу, талдау және түсіндіру; алынған 
материалдарды жарияланымдар мен көпшілік 
алдында сөйлеу үшін ұсыну.  

Краткое содержание: формирование научной 
проблемы и умение строить целостный процесс 
ее решения в научных 
исследованиях; избранные адекватные методы 
научного исследования; организовать научное 
исследование; собирать, анализировать и 
интерпретировать полученные материалы в 
ходе исследования; Изыскание материалов для 
публикаций и публичных 
выступлений; повторение повторной научной и 
мировоззренческой выборки в условиях участия 
в научных дискуссиях. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: базовые основы научно- 
исследовательской деятельности; законы логики 
и научного познания мира; методологические 
характеристики научного исследования; 
терминологию научного исследования.   
Уметь: выбирать адекватные методы научного 
исследования; организовывать научное 
исследование;  
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: обрабатывать, 
анализировать и интерпретировать полученные 
материалы в ходе исследования; представлять 
полученные материалы для публикаций и 
публичных выступлений. 

the ability to build a holistic process of solving it 
in scientific research; selected adequate 
methods of scientific research; organize 
scientific research; collect, analyze and interpret 
the materials obtained during research; Search 
for materials for publications and public 
speeches; repetition of repeated scientific and 
ideological sampling in terms of participation in 
scientific discussions. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know: basic foundations of scientific research 
activity; laws of logic and scientific knowledge of 
the world; methodological characteristics of 
scientific research; terminology of scientific 
research. 
Be able to:  to choose adequate methods of 
scientific research; to organize scientific 
research; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to:  process, 
analyze and interpret the received materials 
during the research; submit the received 
materials for publications and public speeches. 
 
 
 

6 Ғылыми-зерттеулер методологиясы 
және ұйымдастыру 

 
Пән коды: GZMU 5207 

Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: дипломдық 
жұмысты/жобаны жазу және қорғау 
Постреквизиттер:  магистрлік диссертация   
Пәнді оқытудың мақсаты: ғылыми-зерттеу 
қызметін ұйымдастыру бойынша 
магистранттардың кәсіби құзыреттілігін 
қалыптастыру. 
Қысқаша мазмұны: ұйымдар мен ғылыми 
зерттеулер саласындағы білім, білік және 
дағдылар жүйесінің негіздерін қалыптастыру: 
әдіснаманы, әдістер мен тұжырымдамалық 

Методология и организация 
исследовательской деятельности 

 
Код дисциплины:   MOID 5207 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: написание и защита дипломной 
работы/проекта 
Постреквизиты: магистерская  диссертация 
Цель дисциплины: формирование 
профессиональной компетенции  магистрантов 
по организации научно-исследовательской 
деятельности.  
Краткое содержание: формирование основ 
системы знаний, умений и навыков в области 
организаций и научных исследований: изучение 
методологии, методы и концептуальные 
исследования; создание практических навыков 

Methodology and organization of 
research activities 

 
Discipline code: MORA 5207 
Credit volume: 5 
Prerequisites:  writing and defending a 
thesis/project   
Post-requirements:  master's thesis 
Purpose of the discipline studying: formation 
of professional competence of undergraduates 
in the organization of research activities.   
Summary:  formation of the foundations of a 
system of knowledge, skills and abilities in the 
field of organizations and scientific research: the 
study of methodology, methods and conceptual 
research; the creation of practical skills of 



зерттеулерді зерттеу; практикалық қолдану 
дағдылары мен тиісті әдістерді құру. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: ғылыми - зерттеу қызметінің негізгі 
негіздері; әлемнің логикасы мен ғылыми 
танымының заңдары; ғылыми зерттеудің 
әдіснамалық сипаттамалары; ғылыми 
зерттеудің терминологиясы. 
Істей білу керек: ғылыми зерттеудің барабар 
әдістерін таңдау; ғылыми зерттеуді 
ұйымдастыру; 

Оқыту нәтижелері бойынша 
магистрант келесідей дағдыларға ие 
болуы керек: зерттеу барысында алынған 
материалдарды өңдеу, талдау және түсіндіру; 
алынған материалдарды жарияланымдар мен 
көпшілік алдында сөйлеу үшін ұсыну.  

применения и соответствующих методов. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: базовые основы научно- 
исследовательской деятельности; законы логики 
и научного познания мира; методологические 
характеристики научного исследования; 
терминологию научного исследования.   
Уметь: выбирать адекватные методы научного 
исследования; организовывать научное 
исследование;  
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: обрабатывать, 
анализировать и интерпретировать полученные 
материалы в ходе исследования; представлять 
полученные материалы для публикаций и 
публичных выступлений. 

application and appropriate methods. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know: basic foundations of scientific research 
activity; laws of logic and scientific knowledge of 
the world; methodological characteristics of 
scientific research; terminology of scientific 
research. 
Be able to:  to choose adequate methods of 
scientific research; to organize scientific 
research; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to:  process, 
analyze and interpret the received materials 
during the research; submit the received 
materials for publications and public speeches. 

 
БЕЙІНДЕУШІ ПӘНДЕР (ТАҢДАУ КОМПОНЕНТІ) (15 кредит) 

ПРОФИЛИРУЮЩИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (КОМПОНЕНТ ПО ВЫБОРУ) (15 кредитов) 
MAJOR SUBJECTS (OPTIONAL COMPONENT) (15 credits) 

7 Фирманың экономикалық қауіпсіздігі 
 
Пән коды: FЕК 5302 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: Стратегиялық менеджмент, 
Бизнес-менеджмент 
Постреквизиттер:  Корпоративтік басқару, 
бәсекеге қабілетті нарықтық стратегия 
Пәнді оқытудың мақсаты: экономикалық 
қауіпсіздік жүйесіндегі тәуекел менеджментін 
егжей-тегжейлі қарастыру. 
Қысқаша мазмұны: Экономиканың жеке 
секторларының экономикалық қауіпсіздігін 
қалыптастыру және дамыту жүйесін талдау, 
кәсіпорындардың әртүрлі ресурстарын 
ұйымдастыру және пайдалану процесінде 
экономикалық қауіпсіздіктің жалпы 
көрсеткіштері, ҚР экономикасы Ұлттық 
саласындағы кәсіпорындар мен ұйымдардың 
экономикалық қауіпсіздігін қалыптастыру мен 
дамытудағы ерекшеліктері мен қажеттіліктерін 
зерделеуге бағытталған пайдалы өнім 
өндірісіне салымдарды ұйымдастыру. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: компанияның тұжырымдамасы мен 

Экономическая безопасность фирмы 
 
Код дисциплины:   ЕBF 5302 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Стратегический менеджмент, 
Бизнес-менеджмент 
Постреквизиты: Корпоративное управление, 
Конкурентоспособная рыночная стратегия 
Целью дисциплины: детальное рассмотрение 
менеджмента риска в системе экономической 
безопасности  
Краткое содержание: Анализ системы 
формирования и развития экономической 
безопасности частных секторов экономики, 
общие показатели экономической безопасности 
в процессе организации и использования 
различных ресурсов предприятий, организации 
вложений в производство полезной продукции, 
направленных на изучение особенностей и 
потребностей в формировании и развитии 
экономической безопасности предприятий и 
организаций в национальной сфере экономика 
РК. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен: 

Economic security of the company 
 
Discipline code:  ESC 5302 
Credit volume: 5 
Prerequisites:  Strategic Management, 
Business Management  
Post-requirements:  Corporate governance, 
Competitive market strategy  
Purpose of the discipline studying: detailed 
consideration of risk management in the 
economic security system 
Summary:  Analysis of the system of formation 
and development of economic security of private 
sectors of the economy, general indicators of 
economic security in the process of organizing 
and using various resources of enterprises, 
organization of investments in the production of 
useful products aimed at studying the features 
and needs in the formation and development of 
economic security of enterprises and 
organizations in the national sphere of the 
economy of the Republic of Kazakhstan. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know: theoretical aspects of the concept and 



жұмысының теориялық аспектілері, сондай-ақ 
компанияның экономикалық қауіпсіздігін 
қамтамасыз ете білу; 
Істей білу керек: алынған теориялық білімді 
практикада қолдану, компания экономикасын 
жақсартуға ықпал ететін іс-шараларды әзірлеу; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
дербес экономикалық ойлау және талдау; 
нәтижелерін жалпылау және сапалы шешімдер 
қабылдау бойынша іс-шараларды әзірлеу, 
компанияның экономикалық қауіпсіздігі 
саласында арнайы білім алу мүмкіндігі. 

Знать: теоретические аспекты понятия и 
функционирования фирмы, а также уметь 
обеспечить экономическую безопасность 
фирмы; 
Уметь: применить полученные теоретические 
знания на практике, разрабатывать 
мероприятия, способствующих улучшению 
экономики фирмы; 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: 
самостоятельного экономического мышления и 
анализа; обобщать результаты анализа и 
разрабатывать мероприятия по принятию 
качественных решений, приобрести особые 
специальные знания в области экономической 
безопасности фирмы. 

functioning of the company, as well as the ability 
to ensure the economic security of the company; 
Be able to:  apply the obtained theoretical 

knowledge in practice, develop measures that 

contribute to the improvement of the company's 

economy; 

According to the results of training, a 

Мaster's independent economic thinking and 

analysis; 

independent economic thinking and analysis; 
summarize the results of the analysis and 
develop measures for making quality decisions, 
acquire special special knowledge in the field of 
economic security of the company. 

6 Көшбасшылық пен биліктің экономикалық 
механизмі 

 
Пән коды: КВЕМ 5302 
Кредит саны: 2 
Пререквизиттер: Стратегиялық менеджмент, 
Бизнес-менеджмент 
Постреквизиттер:  Корпоративтік басқару, 
бәсекеге қабілетті нарықтық стратегия 
Пәнді оқытудың мақсаты: кәсіпорынның 
басқару қызметінің тиімді негізі ретінде 
көшбасшылықтың мәселелерін, мәні мен 
мазмұнын, сондай-ақ магистранттарға олардың 
ғылыми ойлауын дамытуға және қазіргі 
менеджменттің өзекті мәселелері бойынша өз 
қорытындыларын жасауға мүмкіндік беретін 
практикалық қызметте оның 
тұжырымдамаларын қолдану салаларын 
зерттеу болып табылады. 
Қысқаша мазмұны: кәсіпорынның басқару 
қызметінің негізі ретінде көшбасшылықтың 
мәселелерін, мәні мен мазмұнын зерттеу, 
сондай-ақ оның тұжырымдамаларын 
практикалық қызметте кеңінен қолдану, 
олардың ғылыми ойлауын тереңдететін және 
қазіргі менеджменттің өзекті мәселелеріне 
баса назар аударатын магистранттарды 
арттыру. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 

Экономический механизм власти и 
лидерства 

 
Код дисциплины:  TVVL  5302 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Стратегический менеджмент, 
Бизнес-менеджмент 
Постреквизиты: Корпоративное управление, 
Конкурентоспособная рыночная стратегия 
Цель дисциплины: является изучение 
вопросов, сущности и содержания лидерства как 
эффективной основы управленческой 
деятельности предприятия, а также областей 
использования её концепций в практической 
деятельности, которые позволят магистрантам 
развивать их научное мышление и делать 
собственные выводы по актуальным проблемам 
современного менеджмента.  
Краткое содержание: изучение вопросов, 
сущности и содержания лидерства как основы 
управленческой деятельности предприятия, а 
также широкого использования ее концепций в 
практической деятельности, повышение 
магистрантам, которые углубляют их научное 
мышление и делают акцент на актуальных 
проблемах современного менеджмента. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен: 
Знать: особенности различных стилей 

The economic mechanism of power and 
leadership 

 
Discipline code: EMPL 5302 
Credit volume:  
Prerequisites:  Strategic Management, 
Business Management  
Post-requirements:  Corporate governance, 
Competitive market strategy  
Purpose of the discipline studying: The aim is 
to study the issues, essence and content of 
leadership as an effective basis for the 
management activity of an enterprise, as well as 
the areas of use of its concepts in practical 
activities that will allow undergraduates to 
develop their scientific thinking and draw their 
own conclusions on topical issues of modern 
management. 
Summary:  the study of the issues, the essence 
and content of leadership as the basis of the 
management activity of the enterprise, as well 
as the wide use of its concepts in practical 
activities, is given to undergraduates who 
deepen their scientific thinking and focus on the 
current problems of modern management. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  features of different leadership styles, 
their advantages and limitations; alternative 



Білу керек: көшбасшылықтың әртүрлі 
стильдерінің ерекшеліктері, олардың 
артықшылықтары мен шектеулері; 
қақтығыстарды шешудің балама әдістері; 
менеджмент тәжірибесінің ұлттық 
ерекшеліктері туралы; 
Істей білу керек: менеджердің алдында 
тұрған міндет пен жағдайға сәйкес 
көшбасшылық стилін таңдау; жұмыс топтарын 
құру. 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
көшбасшылық модельдерін қолдану; 
көшбасшылық модельдеріне талдау жасау, 
көшбасшы Мен ізбасарлардың қарым-
қатынасында менеджментті сәтті және 
көшбасшыны тиімді ететін әртүрлі 
тармақтарды бөліп көрсету. 

лидерства, их достоинства и ограничения; 
альтернативные методы разрешения 
конфликтов; о национальных особенностях 
практики менеджмента;  
Уметь: выбирать стиль лидерства, адекватный 
стоящей перед менеджером задаче и ситуации; 
формировать рабочие команды. 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: использования 
моделей лидерства; проводить анализ моделей 
лидерства, выделять различные моменты во 
взаимоотношениях лидера и последователей, 
которые делают менеджмент успешным, а 
лидера эффективным. 

methods of conflict resolution; about national 
peculiarities of management practice; 
Be able to:  choose a leadership style that is 
adequate to the task and situation facing the 
manager; form work teams. 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: the use of 
leadership models; analyze leadership models, 
highlight various points in the relationship 
between the leader and followers that make 
management successful and the leader 
effective. 

7 Қазіргі менеджменттің мәселелері 
 
Пән коды: SM 5303 
Кредит саны: 2 
Пререквизиттер: Стратегиялық менеджмент, 
Бизнес-менеджмент 
Постреквизиттер:  Корпоративтік басқару, 
бәсекеге қабілетті нарықтық стратегия 
Пәнді оқытудың мақсаты: Қысқаша мазмұны: 
магистранттардың зияткерлік қызмет 
нәтижелерін пайдалану саласындағы 
білімдерін қалыптастыру, қазіргі заманғы 
менеджменттің теориялық және практикалық 
негіздерін игеру. 
Қысқаша мазмұны: Интеллектуалдық қызмет 
нәтижелерін пайдалану саласында білім 
магистранттарын қалыптастыру, қазіргі 
менеджменттің теориялық және практикалық 
негіздерін игеру; қазіргі менеджмент 
проблемаларын талдаудың табиғи 
дағдыларын әзірлеу бойынша құзыреттерді 
қалыптастыру және олардың магистрлік 
диссертациялық жұмысқа, сондай-ақ 
практикалық жұмысқа қатысуының 
орындылығы. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: Қазіргі менеджмент мәселелері; 

Проблемы современного менеджмента 
 
Код дисциплины:   PSM 5303 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Стратегический менеджмент, 
Бизнес-менеджмент 
Постреквизиты: Корпоративное управление, 
Конкурентоспособная рыночная стратегия 
Цель: формирование у магистрантов знаний в 
сфере использования результатов 
интеллектуальной деятельности, освоение 
теоретических и практических основ 
современного менеджмента. 
Краткое содержание: Формирование 
магистрантов знаний в сфере использования 
результатов интеллектуальной деятельности, 
освоение теоретических и практических основ 
современного менеджмента; формирование 
компетенций по выработке естественных 
навыков анализа проблем современного 
менеджмента и целесообразность их участия в 
магистерской диссертационной работе, а также 
в практической работе. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен: 
Знать: проблемы современного менеджмента; 
теории и практики организации 

Problems of Modern Management 
 
Discipline code: РММ 5303 
Credit volume: 5 
Prerequisites:  Strategic Management, 
Business Management  
Post-requirements:  Corporate governance, 
Competitive market strategy  
Purpose of the discipline studying: formation 
of undergraduates' knowledge in the field of 
using the results of intellectual activity, 
mastering the theoretical and practical 
foundations of modern management.   
Summary:  Formation of undergraduates' 
knowledge in the field of using the results of 
intellectual activity, mastering the theoretical and 
practical foundations of modern management; 
formation of competencies for the development 
of natural skills for analyzing problems of 
modern management and the expediency of 
their participation in the master's thesis, as well 
as in practical work. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  problems of modern management; 
theory and practice of the organization of 
communication networks in management, the 



менеджментте коммуникациялық желілерді 
ұйымдастырудың теориялары мен практикасы, 
ақпаратты беру процесі және оның қазіргі 
менеджменттегі ерекшеліктері; қазіргі 
жағдайда басқарумен әлеуметтік-
экономикалық болжау мен жоспарлауды құра 
білу. 
Істей білу керек: дүниетанымдық 
мәселелерді ғылыми тұрғыдан талдау және 
түсіну, мәдени байлықты өз бетінше игеру, 
логикалық тұрғыдан дұрыс және дәлелді ойлау 
және ауызша және жазбаша сөйлеуді дұрыс 
құру; қазіргі менеджмент мәселелері 
саласындағы ақпаратты, идеяларды, 
мәселелер мен шешімдерді жеткізе білу. 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
заманауи менеджмент мәселелерін шешуге 
қажетті жаңа білім алу. Заманауи менеджмент 
мәселелерін талдаудың қажетті дағдыларын 
қалыптастыру және олардың ережелерін 
магистрлік диссертацияда, сондай-ақ 
практикалық жұмыста қолдану құзыреттілігін 
қалыптастыру. 
 

коммуникационных сетей в менеджменте, 
процесса передачи информации и его 
особенности в современном менеджменте; 
способность составлять социально-
экономическое прогнозирование и 
планирование, с  управлением в современных 
условиях.  
Уметь: анализировать и понимать 
мировоззренческие проблемы с научных 
позиций, самостоятельно осваивать культурные 
богатства, логически верно и аргументировано 
мыслить и правильно строить устную и 
письменную речь;   уметь доводить 
информацию, идеи, проблемы и решения в 
области проблем современного менеджмента.  
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: приобретения 
новых знаний, необходимых решения проблем 
современного менеджмента. Сформировать 
компетенции выработке необходимых навыков 
анализа  проблем современного менеджмента и 
использованию их положений в магистерской 
диссертационной работе, а также в 
практической работе. 

process of information transmission and its 
features in modern management; the ability to 
make socio-economic forecasting and planning, 
with management in modern conditions. 
Be able to:  analyze and understand ideological 
problems from scientific positions, independently 
master cultural riches, think logically correctly 
and argumentatively and correctly build oral and 
written speech; be able to bring information, 
ideas, problems and solutions in the field of 
modern management problems. 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: acquisition 
of new knowledge necessary to solve the 
problems of modern management. To form 
competencies for developing the necessary 
skills for analyzing the problems of modern 
management and using their provisions in the 
master's thesis, as well as in practical work. 
 

8 Әлеуметтік менеджмент 
 
Пән коды: SM 5303 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: Стратегиялық менеджмент   
Постреквизиттер: магистрік диссертация 
Пәнді оқытудың мақсаты: Корпоративтік 
басқару, кәсіпорынның экономикалық әлеуетін 
басқару 
Қысқаша мазмұны: Магистранттарда 
ұйымдардың қызметіндегі өзгерістер мен қайта 
құрылымдаудың теориялық негіздерін және 
практикалық әдістерді – технологиялар мен 
әдістерді – өзгерістерді зерттеуді қарауды 
қалыптастыру. Теориялық тәсілдер мен 
практикалық жағдайларды толықтыру білімді 
және олардың практикалық қолданылуын 
бекітуге, сондай-ақ ұйымдарды басқарудың 
ұйымдастырушылық құрылымын жандандыру 

Социальный менеджмент 
 

Код дисциплины:   SM 5303 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Стратегический менеджмент 
Постреквизиты: Корпоративное управление, 
Управление экономическим потенициалом 
предприятия 
Цель дисциплины: Целью данного предмета 
является изучение основ социальной защиты 
населения. 
Краткое содержание: Формирование у 
магистрантов представлений о процессах, 
отражающих мотивацию человеческого 
поведения, особых отношений и их 
потребностей, состояний и методов 
проектирования социальных 
процессов. Изучение курса позволяет провести 
анализ социальных последствий экономических 
и других решений, принимаемых на различные 

Social Management 

 
Discipline code: SM 5303 
Credit volume: 5 
Prerequisites:    Management, Strategic 
Management 
Post-requirements:  Corporate governance, 
Management of the economic potential of the 
enterprise. 
Purpose of the discipline studying:  The 
purpose of this subject is to study the basics of 
social protection of the population. 
Summary: Formation of undergraduates' 
consideration of the theoretical foundations of 
changes and restructuring in the activities of 
organizations and practical methods – 
technologies and methods – of change 
research. The complementarity of theoretical 
approaches and practical situations allows you 



әдістерін меңгерудің практикалық дағдыларын 
алуға мүмкіндік береді. 
Осы пәнді оқыған магистранттар:  
Білу керек: Халықты әлеуметтік қорғау жүйесін 
басқаруды ғылыми ұйымдастыруды зерттеудің 
ғылыми-теориялық негіздерін білу; 
Істей білу керек:  ҚР-да халықты әлеуметтік 
қорғау жүйесін басқаруды жаңа әлеуметтік-
экономикалық жағдайларда 
трансформациялауды жүзеге асыру; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: ҚР 
инновациялық әлеуметтік-экономикалық дамуы 
жағдайында халықты әлеуметтік қорғау 
жүйесін басқару. 

аспекты управления персоналом, использовать 
методы социальной защиты. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: знание научно-теоретических основ 
исследования научной организации управления 
системой социальной защиты населения;  
Уметь: осуществлять трансформации 
управления системой социальной защиты 
населения в РК в новых социально-
экономических условиях; 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками:  управления 
системой социальной защиты населения в 
условиях инновационного социально-
экономического развития РК. 

to consolidate knowledge and their practical 
application, as well as acquire practical skills in 
the methods of activating the organizational 
structure of the management of organizations.  
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  knowledge of the scientific and 
theoretical foundations of the research of the 
scientific organization of the management of the 
social protection system of the population. 
Be able to:  to carry out transformations of the 
management of the social protection system of 
the population in the Republic of Kazakhstan in 
new socio-economic conditions; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: 
management of the social protection system of 
the population in the conditions of innovative 
socio-economic development of the Republic of 
Kazakhstan. 

9 Серіктестік пен еңбек қарым-қатынастары 
 

Пән коды: SEKK 5304 
Кредит саны: 5 

Пререквизиты: Стратегиялық 
менеджмент 
Постреквизиты: Корпоративтік басқару, 

өзгерістерді басқару және бизнесті қайта 
құрылымдау, магистрлік диссертация. 
Пәнді оқытудың мақсаты: Қазақстан 

Республикасындағы әлеуметтік әріптестік 
пен еңбек қатынастарының теориялық 
және практикалық негіздерін зерделеу. 
Қысқаша мазмұны: Әлеуметтік-еңбек 

қатынастарының негіздерін және 
ұйымдарда ұжымдық шарт жобасын 
әзірлеу әдістерін қалыптастыру, 
міндеттемелердің орындалуын бақылау; 
әлеуметтік-еңбек қатынастарын 
экономикалық-құқықтық реттеу бойынша 
санаттағы негізгі ұғымдар мен құқық 
қорғаушыларды бағдарлай білу. 
Осы пәнді оқыған магистранттар:  

Партнерство и трудовые отношения 
 

Код дисциплины:   PTO 5304 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Стратегический менеджмент,  
Постреквизиты: Корпоративное управление, 
Управление изменениями и реструктуризация 
бизнеса, магистерская диссертация 
Цель: изучить теоретические и практические 
основы социального партнёрства и трудовых 
отношений в Республике Казахстан. 
Краткое содержание: Изучение основ 
сложилось и формирование социально-
трудовых отношений и методов разработки 
проекта коллективного договора в организациях, 
контроль выполнения обязательств; умение 
ориентироваться в основных понятиях и 
правозащитниках категории по экономико-
правовому регулированию социально-трудовых 
отношений. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: применять теоретические знания в 
анализе практических ситуаций в условиях 
реальной бизнес-практики и критически 

Partnership and labor relations 

 
Discipline code: PLR 5304 
Credit volume: 5 
Prerequisites:    Management, Strategic 
Management 
Post-requirements:  Corporate Governance, 
Change Management and Business 
Restructuring, Master's thesis  
Purpose of the discipline studying:  to study 
the theoretical and methodological foundations 
of corporate governance, foreign experience in 
the field of corporate governance, due to its 
increasing relevance in Kazakhstan. 
Summary: The study of the basics has 
developed and the formation of social and labor 
relations and methods of drafting a collective 
agreement in organizations, monitoring the 
fulfillment of obligations; the ability to navigate 
the basic concepts and human rights defenders 
of the category of economic and legal regulation 
of social and labor relations. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  apply theoretical knowledge in the 



Білу керек: нақты бизнес-практика 
жағдайында практикалық жағдайларды 
талдауда теориялық білімді қолдану және 
олардың салдарын сыни тұрғыдан бағалау; 
курстың терминологиясы мен негізгі 
ұғымдарын еркін меңгеру; әлеуметтік әріптестік 
саласындағы заманауи технологияларды 
түсіну және оларды практикалық қызметте 
қолдану; 
Істей білу керек:  терминологияны, 
әлеуметтік серіктестіктің пәндік саласына 
қатысты негізгі ұғымдардың мазмұнын білу. 
еңбек әлеуетін талдау және басқару 
дағдылары басқару әдістерін қолдану 
дағдылары; еңбек пен өндірістің тиімділігін 
арттыруға бағытталған іс-шараларды әзірлеу 
дағдылары 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
ұйымдық-басқару шешімдерін қабылдау және 
олардың салдарын бағалау; ұйымдарды, 
бөлімшелерді, қызметкерлер топтарын 
(топтарын), жобалар мен желілерді басқару 
мүмкіндігі. 

оценивать их последствия; свободно владеть 
терминологией и основными понятиями курса; 
разбираться в современных технологиях в 
области социального партнерства и применять 
их в практической деятельности; 
Уметь: владеть терминологией, содержанием 
основных понятий, относящихся к предметной 
области социального партнерства. навыками 
анализа и управления трудовым потенциалом 
навыками применения методов управления; 
навыками разработки мероприятий, 
направленных на повышение эффективности 
труда и производства;  
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: принимать  
организационно-управленческие решения и 
оценивать их последствия; способность 
управлять организациями, подразделениями, 
группами (командами) сотрудников, проектами и 
сетями. 
 

analysis of practical situations in real business 
practice and critically assess their 
consequences; be fluent in terminology and 
basic concepts of the course; understand 
modern technologies in the field of social 
partnership and apply them in practice; 
Be able to:  master the terminology, the content 
of the basic concepts related to the subject area 
of social partnership. skills of analysis and 
management of labor potential skills of 
application of management methods; skills of 
development of measures aimed at improving 
the efficiency of labor and production; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: to make 
organizational and managerial decisions and 
assess their consequences; the ability to 
manage organizations, departments, groups 
(teams) of employees, projects and networks. 

10 Персоналды басқару-2 
 
Пән коды: РВ 5304 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: Стратегиялық менеджмент, 
адам ресурстарын басқару  
Постреквизиттер: магистрік диссертация 
Пәнді оқытудың мақсаты: болашақ 
мамандарды теориялық және практикалық 
материал негізінде компания персоналын 
басқару процесінде оқыту. 
Қысқаша мазмұны: Болашақ мамандардың 
теориялық және практикалық материал 
негізінде компания персоналын басқару 
процесі туралы білімдерін қалыптастыру. 
Персоналды басқару әдістерін меңгеру; 
фирманың кадрлық құрамын қалыптастыру, 
персоналды дамыту және оқыту; персоналды 
ынталандыру әдістерін зерттеу; кадр саясатын 
қалыптастыру. 
Осы пәнді оқыған магистранттар:  

Управление персоналом-2 
 

Код дисциплины:   UР-2 5304 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Стратегический менеджмент, 
Управление человеческими ресурсами 
Постреквизиты: магистерская диссертация 
Цель дисциплины: обучить будущих 
специалистов с процессом управления 
персоналом фирмы на основе теоретического и 
практического материала. 
Краткое содержание: Формирование у будущих 
специалистов знаний о процессе управления 
персоналом фирмы на основе теоретического и 
практического материала. Владение методами 
управления персоналом; формирование 
кадрового состава фирмы, развитие и обучение 
персонала; изучение методов мотивации 
персонала; формирование кадровой политики. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 

Personnel Management-2 
 

Discipline code:  РМ 5304 
Credit volume: 5 
Prerequisites:    Strategic management, 
Human Resource Management  
Post-requirements:  master's thesis 
Purpose of the discipline studying:  The 
purpose of this subject is to study the basics of 
social protection of the population. 
Summary: Formation of future specialists' 
knowledge about the personnel management 
process of the company on the basis of 
theoretical and practical material. Knowledge of 
methods of personnel management; formation of 
the company's personnel, development and 
training of personnel; study of methods of 
personnel motivation; formation of personnel 
policy. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 



Білу керек: қазіргі жағдайда персоналды 
басқару практикасының көп 
варианттылығының себептері; персоналды 
басқару саласындағы бизнес-процестер және 
олардағы желілік менеджерлер мен 
персоналды басқару мамандарының рөлі; 
Істей білу керек:  басқару міндеттерін шешу 
үшін командалық өзара іс-қимылды 
ұйымдастыру; ұйымның адами ресурстарға 
қажеттілігін қамтамасыз ету тұрғысынан еңбек 
нарығының жай-күйі мен даму тенденцияларын 
талдау; ұйымның еңбек нарығындағы 
жағдайын бағалау, ұйымның жұмыс беруші 
ретіндегі имиджін жақсарту жөніндегі іс-
шаралар жүйесін әзірлеу; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: адам 
ресурстарын басқарудың заманауи құралдары; 
ұйым персоналын ынталандыру және 
ынталандыру дағдылары. 

Знать: причины многовариантности практики 
управления персоналом в современных 
условиях; бизнес-процессы в сфере управления 
персоналом и роль в них линейных менеджеров 
и специалистов по управлению персоналом; 
Уметь: организовывать командное 
взаимодействие для решения управленческих 
задач; анализировать состояние и тенденции 
развития рынка труда с точки зрения 
обеспечения потребности организации в 
человеческих ресурсах; Оценивать положение 
организации на рынке труда, разрабатывать 
систему мероприятий по улучшению имиджа 
организации как работодателя;   
По результатам обучения магистрант 

должен обладать навыками:   современным 

инструментарием управления человеческими 

ресурсами; навыками мотивирования и 

стимулирования персонала организации. 

Know:  the reasons for the diversity of 
personnel management practices in modern 
conditions; business processes in the field of 
personnel management and the role of line 
managers and personnel management 
specialists in them; 
Be able to:  to organize team interaction to 
solve managerial tasks; to analyze the state and 
trends of the labor market development from the 
point of view of ensuring the organization's need 
for human resources; To assess the position of 
the organization in the labor market, to develop 
a system of measures to improve the image of 
the organization as an employer; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: modern 
tools for human resource management; skills for 
motivating and stimulating the organization's 
personnel. 

11 Сапаны басқару 
 
Пән коды: SВ 5305 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер:  Кәсіби менеджмент 
Постреквизиттер: Кәсіпорынның 
экономикалық әлеуетін басқару, магистрлік 
диссертация. 
Пәнді оқытудың мақсаты: Магистранттарға 
кәсіпорында сапа менеджментін ұйымдастыру 
бойынша теориялық білім мен практикалық 
ұсыныстар беру, оларда сапаны қамтамасыз 
ету, ИСО халықаралық стандарттарының 
ұсынымдарына сәйкес келетін құралдар мен 
әдістерді қолдану бойынша нақты дағдылар 
мен дағдыларды қалыптастыру. 
Қысқаша мазмұны: Теориялық негіздер мен 
қазіргі заманғы сапа практикасы саласындағы 
білім кешені негізінде эксперименттік және 
сериялық өндірісті әзірлеу, жетілдіру және 
игеру сатысында күрделі техногендік 
жүйелердің сапасын басқару жүйелерін әзірлеу 
тәсілдерін айқындау; нарықтық экономика 
жағдайында табысты кәсіпорынның сапасын 
түсіну. 

Управление качеством 
 

Код дисциплины:   UK 5305 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Профессиональный 
менеджмент 
Постреквизиты: Управление экономическим 
потенциалом предприятия, магистерская 
диссертация. 
Цель дисциплины: Дать магистрантам 
теоретические знания и практические 
рекомендации по организации менеджмента 
качества на предприятии, сформировать у них 
конкретные навыки  и умения по обеспечению 
качества, применению средств и методов, 
отвечающих рекомендациям международных 
стандартов ИСО. 
Краткое содержание: Определить подходы к 
разработке систем управления качеством 
сложных техногенных систем на стадии 
разработки, доводки и освоения 
экспериментального и серийного производства 
на базе комплекса знаний в области 
теоретических основ и современной практики 
качества; понимание качества успешного 

Quality Management  
 
Discipline code:  QМ 5305 
Credit volume: 5 
Prerequisites:    Professional management 
Post-requirements:  Management of the 
economic potential of the enterprise, master's 
thesis. 
Purpose of the discipline studying:  The 
purpose of this subject is to study the basics of 
social protection of the population. 
Summary: To determine approaches to the 
development of quality management systems of 
complex man-made systems at the stage of 
development, refinement and development of 
experimental and serial production on the basis 
of a complex of knowledge in the field of 
theoretical foundations and modern quality 
practice; understanding the quality of a 
successful enterprise in a market economy. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  regulatory, methodological and legal 
framework, standardization methods and 
approaches to the definition of quality, its 



Осы пәнді оқыған магистранттар:  
Білу керек: сапаны анықтаудың нормативтік-
әдістемелік және құқықтық базасы, 
стандарттау әдістері мен тәсілдері, оны 
Құжаттамалық тіркеу және сапа бойынша 
тауарға ілеспе құжаттарды ресімдеу, сондай-ақ 
кәсіпорындарда, нақты бизнес саласында және 
постиндустриалды қоғамда сапаны басқару 
негіздері; 
Істей білу керек:  сапаны басқаруды 
құжаттамалық қамтамасыз ету бойынша 
деректер базасын жобалау, қалыптастыру 
және ұтымды ету; сапаны басқару жүйелерін 
талдау; қазіргі заманғы ұйымдардың 
қызметінде сапа менеджментін жобалау және 
жетілдіру; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: өнім 
сапасын басқару, Негізгі функциялары, 
әдістері, бақылау әдістері мен әдістері, өнім, 
қызмет көрсету сапасын тексеру және бақылау 
және басқару туралы; 

предприятия в условиях рыночной экономики. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: нормативно-методическую и правовую 
базу, стандартизационные методы и подходы к 
определению качества, ее документальной 
фиксации и оформлению 
товаросопроводительных документов по 
качеству, а также основы управления качеством 
на предприятиях, в сфере реального бизнеса и в 
постиндустриальном обществе; 
Уметь: проектировать, формировать и 
рационализировать базы данных по 
документационному обеспечению управления 
качеством; анализировать системы управления 
качеством; проектировать и совершенствовать 
менеджмент качества в деятельности 
современных организаций;   
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками:   управления 
качеством продукции, об основных функциях, 
методах, способах и приемах контроля, 
проверки и мониторинга качества продукции, 
услуг и управления; 

documentation and registration of shipping 
documents on quality, as well as the basics of 
quality management at enterprises, in the field of 
real business and in post-industrial society; 
Be able to:  design, form and rationalize 
databases on quality management 
documentation; analyze quality management 
systems; design and improve quality 
management in the activities of modern 
organizations; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: product 
quality management, about the main functions, 
methods, methods and techniques of control, 
verification and monitoring of the quality of 
products, services and management; 

12 Бәсекеге қабілетті нарықтық стратегия 
 
Пән коды: ВKNS 5305 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер:  Кәсіби менеджмент 
Постреквизиттер: Кәсіпорынның 
экономикалық әлеуетін басқару, магистрлік 
диссертация. 
Пәнді оқытудың мақсаты: кәсіпорынның 
бәсекеге қабілеттілігін басқарудың ғылыми 
негіздерімен, кәсіпорынның бәсекеге 
қабілеттілігін қамтамасыз ету жүйесінің 
мазмұнымен танысу, осы білімді кәсіпорынның 
бәсекелестік ортасын талдауда қолдануға 
үйрету, оларға бәсекелестік талдау әдістерін 
қолдана отырып, өз бетінше жұмыс істеу 
дағдыларын үйрету, дәлелді шешімдер әзірлеу 
және қабылдау үшін кәсіпорынның бәсекеге 
қабілеттілігін бағалау техникасын игеруге 
көмектесу. 
Қысқаша мазмұны: Нарықтық экономиканың 

Конкурентоспособная рыночная стратегия 
 

Код дисциплины:   KRS 5305 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Профессиональный 
менеджмент 
Постреквизиты: Управление экономическим 
потенциалом предприятия, магистерская 
диссертация. 
Цель дисциплины: ознакомление с научными 
основами управления конкурентоспособностью 
предприятия, содержанием системы 
обеспечения конкурентоспособности 
предприятия, научить применять эти знания при 
анализе конкурентной среды предприятия, 
привить им навыки самостоятельной работы с 
использованием методов конкурентного 
анализа, помочь овладеть техникой оценки 
конкурентоспособности предприятия для 
разработки и принятия аргументированных 
решений. 

Competitive market strategy 
 

Discipline code:  CMS 5305 
Credit volume: 5 
Prerequisites:    Professional management 
Post-requirements:  Management of the 
economic potential of the enterprise, master's 
thesis. 
Purpose of the discipline studying:  
familiarization with the scientific foundations of 
enterprise competitiveness management, the 
content of the enterprise competitiveness 
system, to teach them to apply this knowledge in 
the analysis of the competitive environment of 
the enterprise, to instill in them the skills of 
independent work using competitive analysis 
methods, to help master the technique of 
assessing the competitiveness of the enterprise 
for the development and adoption of reasoned 
decisions. 
Summary: Formation of a system of knowledge 



жүйе құраушы элементі, табиғаты, оның 
қозғаушы күштері, түрлері, бизнес-ортадағы 
нысандары ретінде бәсекелестіктің мәні, 
бәсекеге қабілетті нарықтық ортаның 
сырқаттануы және жағдайларының дамуы 
туралы білім жүйесін қалыптастыру. Сондай-
ақ, шаруашылық жүргізуші субъектілердің 
қызметін және кәсіпорынның шаруашылық 
қызметін басқаруды сипаттайтын бағалар мен 
әлеуметтік-экономикалық көрсеткіштерді 
есептеу қабілетін қалыптастыру. 
Осы пәнді оқыған магистранттар:  
Білу керек: нарықтық экономика жағдайында 
фирманың бәсекеге қабілеттілігін тиімді 
басқарудың негізгі мақсаттары, қағидаттары, 
әдістері; саланы (нарықты) бәсекелестік 
талдаудың мазмұны мен ерекшеліктері; 
экономикалық объектілердің бәсекеге 
қабілеттілігі туралы жалпы ережелер, фирма 
мен тауардың, аймақтың және саланың, елдің 
бәсекеге қабілеттілігі туралы түсінік; 
Істей білу керек:  фирманың бәсекеге 
қабілеттілігін анықтайтын факторларды, оның 
ішінде перспективаны зерттеу және жүйелеу, 
халықаралық нарықтардағы бәсекеге 
қабілеттіліктің анықтаушы факторларын 
анықтау; саланың (нарықтың) және аймақтың 
ерекшелігін ескере отырып, фирманың 
бәсекеге қабілеттілігін бағалау және басқару 
әдістемесін таңдауды негіздеу; әртүрлі 
әдістерді қолдана отырып, фирманың бәсекеге 
қабілеттілігін бағалауды орындау; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
ақпаратты алудың, бағалаудың және өңдеудің, 
оны талдаудың және зерттеулерді 
орындаудың, тұжырымдарды тұжырымдаудың 
заманауи әдістері мен әдістері; экономикалық 
субъектілердің бәсекеге қабілеттілігін бағалау 
және басқару әдістері; компанияның бәсекеге 
қабілеттілігін бағалау және басқару әдістемесін 
құру принциптері мен әдістері. 

Краткое содержание: Формирование системы 
знаний о заболеваемости и развитии условий 
конкурентной рыночной среды, сущности 
конкуренции как системообразующего элемента 
рыночной экономики, природы, ее движущих 
сил, видов, форм в бизнес-среде. Также 
формирование способности рассчитать оценки и 
социально-экономические показатели, 
характеризующие деятельность хозяйственных 
субъектов и управление хозяйственной 
деятельностью предприятия. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: основные цели, принципы, методы 
эффективного управления 
конкурентоспособностью фирмы в условиях 
рыночной экономики; содержание и особенности 
конкурентного анализа отрасли (рынка); общие 
положения о конкурентоспособности 
экономических объектов, понятие 
конкурентоспособности фирмы и товара, 
региона и отрасли, страны; 
Уметь: исследовать и систематизировать 
факторы, определяющие 
конкурентоспособность фирмы, в том числе на 
перспективу, выявлять определяющие факторы 
конкурентоспособности на международных 
рынках; обосновывать выбор методики оценки и 
управления конкурентоспособностью фирмы с 
учетом специфики отрасли (рынка) и региона; 
выполнять оценку конкурентоспособности 
фирмы с использованием разных методик;   
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками:   современными 
методами и приемами получения, оценки и 
обработки информации, ее анализа и 
выполнения исследований, формулирования 
выводов; методами оценки и управления 
конкурентоспособностью экономических 
субъектов; принципами и приемами создания 
методики оценки и управления 
конкурентоспособностью фирмы. 

about the incidence and development of 
conditions of a competitive market environment, 
the essence of competition as a system-forming 
element of the market economy, nature, its 
driving forces, types, forms in the business 
environment. Also, the formation of the ability to 
calculate estimates and socio-economic 
indicators that characterize the activities of 
economic entities and the management of the 
economic activity of the enterprise. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  the main objectives, principles, methods 
of effective management of the competitiveness 
of the company in a market economy; the 
content and features of competitive analysis of 
the industry (market); general provisions on the 
competitiveness of economic objects, the 
concept of competitiveness of the company and 
the product, region and industry, country; 
Be able to:  to investigate and systematize the 
factors determining the competitiveness of the 
firm, including for the future, to identify the 
determining factors of competitiveness in 
international markets; to justify the choice of 
methods for assessing and managing the 
competitiveness of the firm, taking into account 
the specifics of the industry (market) and the 
region; to assess the competitiveness of the firm 
using different methods; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: modern 
methods and techniques for obtaining, 
evaluating and processing information, 
analyzing it and performing research, drawing 
conclusions; methods for assessing and 
managing the competitiveness of economic 
entities; principles and techniques for creating a 
methodology for evaluating and managing the 
competitiveness of a firm. 

13 Кәсіпорынның экономикалық әлеуетін 
басқару 

 

Управление экономическим потенциалом 
предприятия 

 

Management of Economic Potential of the 
Enterprise 

 



Пән коды: КЕАВ 5310 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: Менеджмент, Стратегиялық 
менеджмент   
Постреквизиттер: магистрік диссертация 
Пәнді оқытудың мақсаты: бұл теңдестірілген 
экономикалық жүйе ретінде кәсіпорынның 
экономикалық әлеуетін қалыптастыруды, 
жұмыс істеуін және дамуын басқарудың 
теориялық және практикалық негіздерін 
тереңдетуден тұрады. 
Қысқаша мазмұны: Кәсіпорынды дамытудың 
перспективалық тәсілін, болжамды, әлеуетті 
және жылдам дамуын, оны қазіргі әлеуметтік-
экономикалық критерийлер бойынша, оның 
ішінде кәсіпорынның экономикалық құны 
критерийі бойынша пайдалану нәтижелілігін, 
сондай-ақ экономикалық кәсіпорындарды 
дағдарысқа қарсы басқару әдістерін ғылыми-
практикалық игеру ауқымын кеңейту. 
Осы пәнді оқыған магистранттар:  
Білу керек: өндірістің экономикалық негіздері 
туралы білімді қалыптастыру; 
кәсіпорындардың ресурстық әлеуетін тиімді 
пайдалану әдістері; кәсіпорындарды дамыту 
стратегиялары мен тактикасы; өндіріс 
тиімділігін арттыру резервтерін анықтау 
әдістері; кәсіпорындар қызметіне техникалық-
экономикалық талдау жүргізу әдістері; 
Істей білу керек:  экономикалық құбылыстар 
мен процестерді олардың өзара байланысы 
мен өзара тәуелділігінде зерттеу жүргізу; 
экономикалық зерттеудің заманауи әдістерін 
қолдану; ғылыми-техникалық және 
экономикалық ақпаратты ұтымды табу және 
пайдалану; техника, технология, ұйымдастыру, 
өндірісті басқару және кәсіпкерлік саласындағы 
бағыттардың перспективаларын сауатты 
негіздеу; күрделі экономикалық, 
ұйымдастырушылық және басқарушылық 
шешімдерді өз бетінше қабылдау; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: осы 
пәнді оқу нәтижесінде магистрант келесі 
құзыреттерді игеруі керек: жоспарлар мен 

Код дисциплины:   UЕРР 5310 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Стратегический менеджмент, 
Управление бизнес-процессами предприятия 
Постреквизиты: магистерская диссертация 
Цель дисциплины: заключается в углублении 
теоретических и практических основ управления 
формированием, функционированием и 
развитием экономическим потенциала 
предприятия как сбалансированной 
экономической системы. 
Краткое содержание: Расширение масштабов 
научно-практического освоения перспективного 
подхода к развитию, предполагаемому, 
потенциальному и быстрому развитию 
предприятия, результативности его 
использования по современным социально-
экономическим критериям, в том числе по 
критерию экономической стоимости 
предприятия, а также методы антикризисного 
управления экономическими предприятиями. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: сформировать знания  об 
экономических основах производства; методы 
эффективного использования ресурсного 
потенциала предприятий; стратегии и тактики 
развития предприятий; методы выявление 
резервов повышения эффективности 
производства; методы проведения технико-
экономического анализа деятельности 
предприятий; 
Уметь: проводить исследования экономических 
явлений и процессов в их взаимосвязи и 
взаимозависимости; применять современные 
методы экономических исследований; 
рационально находить и использовать научно-
техническую и экономическую информацию; 
грамотного обосновывать перспективы 
направлений в области техники, технологии, 
организации, управления производством и 
предпринимательства; самостоятельно 
принимать сложные экономические, 
организационные и управленческие решения;   
По результатам обучения магистрант 

Discipline code:  MEPE 5310 
Credit volume: 5 
Prerequisites:    Management, Strategic 
Management 
Post-requirements: master's thesis. 
Purpose of the discipline studying:  The 
purpose of this subject is to study the basics of 
social protection of the population. 
Summary: Expanding the scope of scientific 
and practical development of a promising 
approach to the development, prospective, 
potential and rapid development of the 
enterprise, the effectiveness of its use according 
to modern socio-economic criteria, including the 
criterion of the economic value of the enterprise, 
as well as methods of crisis management of 
economic enterprises. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  to form knowledge about the economic 
fundamentals of production; methods of effective 
use of the resource potential of enterprises; 
strategies and tactics of enterprise development; 
methods of identifying reserves to increase 
production efficiency; methods of conducting 
technical and economic analysis of enterprises; 
Be able to:  conduct research on economic 
phenomena and processes in their interrelation 
and interdependence; apply modern methods of 
economic research; rationally find and use 
scientific, technical and economic information; 
competently substantiate the prospects of 
directions in the field of engineering, technology, 
organization, production management and 
entrepreneurship; independently make complex 
economic, organizational and managerial 
decisions; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: as a result 
of studying this discipline, a master's student 
must master the following competencies: 
substantiate plans and management decisions; 
evaluate the results of enterprises' activities, 
bibliographic search, with the involvement of 
modern information technologies. 



басқару шешімдерін негіздеу; заманауи 
ақпараттық технологияларды тарта отырып, 
кәсіпорындар қызметінің, библиографиялық 
ізденістің нәтижелерін бағалау. 

должен обладать навыками:   в результате 
изучения данной дисциплины магистрант 
должен овладеть следующими компетенциями: 
обосновать  планы и управленческие решения; 
оценить результаты деятельности предприятий, 
библиографического поиска, с привлечением 
современных информационных технологий. 

14 Адам ресурстарын басқару 
 
Пән коды: ARB 5310 
Кредит саны: 3 
Пререквизиттер: Стратегиялық менеджмент, 
билік пен көшбасшылықтың экономикалық 
механизмі. 
Постреквизиттер: магистрік диссертация 
Пәнді оқытудың мақсаты: магистранттарды 
қазіргі жағдайда ұйымдағы адам ресурстарын 
басқарудың жаңа тетігі туралы біліммен 
қаруландыру және кадрлық стратегияны 
әзірлеу қажеттілігін негіздеу, оның құрамдас 
бөліктерін талдау. 
Қысқаша мазмұны: Магистранттарда 
ұйымның адам ресурстарын басқарудың негізгі 
теориялық негіздері туралы түсініктерді 
қалыптастыру, адам ресурстарын басқарудың 
заманауи технологияларымен танысу және 
игеру, адам ресурстарын басқару саласында 
заманауи басқару жүйесін енгізу, Адам 
ресурстарын басқарудың тиімділігін түсіну, 
адам ресурстарын басқару саласында 
заманауи технологияларды игеру. 
Осы пәнді оқыған магистранттар:  
Білу керек: басқарушылық қызметтің ғылыми 
негіздері; ұйымның адами ресурстарын 
басқару жүйесінің негізгі функциялары; ұйым 
қызметкерлеріне және топтық психологияға 
әсер ететін факторлар; кадрлармен жұмыс 
істеудің маңызды әдістері мен рәсімдері; 
Істей білу керек:  арнайы әдістер мен 
тесттердің көмегімен персоналды іріктеу, 
іріктеу және жалдау кезінде қызметкерлердің 
іскерлік және жеке қасиеттерін бағалау; 
персоналды басқару жүйесінің кадр 
саясатының мақсаттары мен міндеттерін 
дербес тұжырымдау; персоналдың 

Управление человеческими ресурсами 
 
Код дисциплины:   UChR 5310 
Количество кредита:  3 
Пререквизиты: Стратегический менеджмент, 
Экономический механизм власти и лидерства. 
Постреквизиты: магистерская диссертация 
Цель дисциплины: вооружить магистранта  
знаниями нового механизма управления 
человеческими ресурсами в организации  в 
современных условиях и обосновать 
необходимость разработки кадровой стратегии, 
проанализировать ее составляющие. 
Краткое содержание: Формирование у 
магистрантов представлений об основных 
теоретических основах управления 
человеческими ресурсами организации, 
ознакомление и освоение современных 
технологий управления человеческими 
ресурсами, внедрение современной системы 
управления в области управления 
человеческими ресурсами, понимание 
эффективности управления человеческими 
ресурсами, освоение современных технологий в 
области управления человеческими ресурсами. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: научные основы управленческой 
деятельности; основные функции системы 
управления человеческими ресурсами 
организации; факторы, влияющие на работников 
организации и групповую психологию; 
важнейшие методики и процедуры работы с 
кадрами; 
Уметь: оценивать деловые и личностные 
качества работников при отборе, подборе и 
найме персонала при помощи специальных 
методов и тестов; самостоятельно 

Human resource management 
 

Discipline code:  HRM 5310 
Credit volume: 3 
Prerequisites:    Strategic management, the 
economic mechanism of power and leadership. 
Post-requirements:  master's thesis. 
Purpose of the discipline studying: to equip 
undergraduates with knowledge of a new 
mechanism of human resource management in 
an organization in modern conditions and to 
justify the need to develop a personnel strategy, 
analyze its components. 
Summary: Formation of undergraduates' ideas 
about the basic theoretical foundations of human 
resource management of the organization, 
familiarization and development of modern 
technologies of human resource management, 
introduction of a modern management system in 
the field of human resource management, 
understanding the effectiveness of human 
resource management, the development of 
modern technologies in the field of human 
resource management. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  scientific foundations of managerial 
activity; the main functions of the organization's 
human resource management system; factors 
affecting the organization's employees and 
group psychology; the most important methods 
and procedures for working with personnel; 
Be able to:  evaluate the business and personal 
qualities of employees in the selection, selection 
and hiring of personnel using special methods 
and tests; independently formulate the goals and 
objectives of the personnel policy of the 
personnel management system; calculate 



қажеттіліктерін есептеу; кәсіби қызметте ұйым 
персоналының еңбек белсенділігін 
ынталандырудың оңтайлы әдістерін таңдау 
және пайдалану; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: ұйым 
қызметкерлерін кәсіби ілгерілету, ұйымда кадр 
резервін құру жөніндегі жұмысты жоспарлау 
және жүзеге асыру; қызметкерлер арасындағы 
жанжалдардың алдын алу және шешу; адам 
ресурстарын басқару жүйесінің жұмыс істеу 
тиімділігін бағалау. 

формулировать цели и задачи кадровой 
политики системы управления персоналом; 
рассчитывать потребности в персонале; 
выбирать и использовать в профессиональной 
деятельности оптимальные методы мотивации 
трудовой активности персонала организации; 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками:   планировать и 
осуществлять работу по профессиональному 
продвижению работников организации, 
созданию в организации кадрового резерва; 
предотвращать и разрешать конфликты между 
работниками; оценивать эффективность 
функционирования системы управления 
человеческими ресурсами. 

personnel needs; choose and use optimal 
methods of motivating the work activity of the 
organization's personnel in professional 
activities; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: plan and 
carry out work on the professional promotion of 
employees of the organization, the creation of a 
personnel reserve in the organization; prevent 
and resolve conflicts between employees; 
evaluate the effectiveness of the human 
resource management system. 

15 Корпоративтік басқару 
 
Пән коды: КВ 5309 
Кредит саны: 3 
Пререквизиты: Стратегиялық менеджмент 
Постреквизиты: магистерлік жұмыс. 
Пәнді оқытудың мақсаты: корпоративтік 
басқарудың теориялық және әдіснамалық 
негіздерін, оның Қазақстандағы өзектілігінің 
артуына байланысты корпоративтік басқару 
саласындағы шетелдік тәжірибені зерделеу. 
Қысқаша мазмұны: Корпоративтік басқару 
негіздерінің теориясын зерттеу. корпоративтік 
басқару проблемаларын талдау мен 
диагностикалаудың зерттеу және 
диагностикалық әдістерін, корпоративтік 
басқару проблемаларын шешудің заманауи 
әдістерін, сондай-ақ отандық және шетелдік 
ұйымдардағы корпоративтік басқарудың 
заманауи ерекшеліктерімен зерттеулерді алу. 
Осы пәнді оқыған магистранттар:  
Білу керек: корпоративтік басқару үлгілері, 
корпоративтік басқарудың негізгі қағидаттары 
мен тетіктері; корпоративтік басқарудың 
ерекшеліктері; Қазақстандағы корпоративтік 
басқарудың ерекшеліктері, корпоративтік 
басқарудың бизнесті бағалауға әсері, 
мүдделер қақтығысы. 
Істей білу керек:  Корпоративтік қатынастар 
субъектілерінің мүдделерін ажырату, 

Корпоративное управление 
 
Код дисциплины:   KU 5309 
Количество кредита:  3 
Пререквизиты: Стратегический менеджмент, 
Управление бизнес-процессами предприятия 
Постреквизиты: магистерская диссертация 
Цель: изучить теоретические и 
методологические основы корпоративного 
управления, зарубежного опыта в области 
корпоративного управления, в связи с 
возрастающей актуальностью его в Казахстане. 
Краткое содержание: Изучение теории основ 
корпоративного управления. получить 
исследования и диагностические методы 
анализа и диагностики проблем корпоративного 
управления, современные методы решения 
проблем корпоративного управления, а также 
исследования с современной спецификой 
корпоративного управления в отечественных и 
зарубежных организациях. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: модели корпоративного управления,  
основанные принципы и механизмы 
корпоративного управления;  особенности 
корпоративного управления; особенности 
корпоративного управления в Казахстане, 
влияние корпоративного управления на оценку 
бизнеса, конфликт интересов. 

Corporate Governance 
 
Discipline code: CG 5309 
Credit volume: 3 
Prerequisites:    Management, Strategic 
Management 
Post-requirements:  master's thesis. 
Purpose of the discipline studying:  to study 
the theoretical and methodological foundations 
of corporate governance, foreign experience in 
the field of corporate governance, due to its 
increasing relevance in Kazakhstan. 
Summary: Studying the theory of the 
fundamentals of corporate governance. to obtain 
research and diagnostic methods for analyzing 
and diagnosing corporate governance problems, 
modern methods for solving corporate 
governance problems, as well as research with 
modern specifics of corporate governance in 
domestic and foreign organizations. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  corporate governance models, basic 
principles and mechanisms of corporate 
governance; features of corporate governance; 
features of corporate governance in Kazakhstan, 
the impact of corporate governance on business 
valuation, conflict of interests. 
Be able to:  distinguish between the interests of 
subjects of corporate relations, apply 



корпоративтік басқарудың халықаралық 
принциптерін қолдану, заманауи корпоративтік 
құрылымдардың құрылысы мен жұмыс істеу 
ерекшеліктерін талдау, корпорацияны 
басқарудың ұйымдық құрылымын талдау, 
корпорацияның дивидендтік саясатын әзірлеу, 
корпоративтік басқару жүйесінде корпоративтік 
қақтығыстар үшін ықтимал тәуекелдерді 
талдау; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
корпоративтік басқару жүйелері қызметінің 
тәжірибесінде теориялық білімді қолдану, 
корпоративтік басқарудың шетелдік 
тәжірибесін игеру және Қазақстан 
Республикасының корпорацияларында қазіргі 
жағдайда қолдану қабілеті. 

Уметь: различать интересы субъектов 
корпоративных отношений, применять 
международные принципы корпоративного 
управления, анализировать особенности 
построения и функционирования современных 
корпоративных структур, анализировать 
организационную структуру управления 
корпорацией, разрабатывать дивидендную 
политику корпорации, анализировать в системе 
корпоративного управления возможные риски 
для корпоративных конфликтов; 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками:  способность 
применять  теоретические знания  в практике 
деятельности систем корпоративного 
управления, овладение зарубежным опытом 
корпоративного управления и применения в 
современных условиях в корпорациях 
Республики Казахстан. 

international principles of corporate governance, 
analyze the features of the construction and 
functioning of modern corporate structures, 
analyze the organizational structure of corporate 
governance, develop a corporate dividend 
policy, analyze possible risks for corporate 
conflicts in the corporate governance system; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: ability to 
apply theoretical knowledge in the practice of 
corporate governance systems, mastering 
foreign experience of corporate governance and 
application in modern conditions in corporations 
of the Republic of Kazakhstan. 

16 Кадрлық менеджмент 
    
   Пән коды: КВ 5309 

Кредит саны: 3 
Пререквизиты: Стратегиялық менеджмент 
Постреквизиты: магистерлік жұмыс. 
Пәнді оқытудың мақсаты: Кадрлық 
менеджменттің, персоналды басқарудың 
әдістерін, технологиялары мен рәсімдерін 
зерделеу, кадрлық құрамды қалыптастыру 
әдістерін, персоналдың жұмысқа қабілеттілігін 
қолдау әдісін және кадрлық әлеуетті 
оңтайландыру әдісін игеру. 
Қысқаша мазмұны: Магистранттарды 
қоғамның постиндустриалды дамуы 
жағдайында басқарудың міндеттерін шешудің 
теориялық білімі мен практикалық дағдылары 
мен дағдыларын қаруландыру және Қызметті 
таңдауды талап ету. 
Осы пәнді оқыған магистранттар:  

  Білу керек: Кадрлық менеджмент теориясы 
мен практикасы; 

   Істей білу керек:  персоналды басқару 
міндеттерін қоюды және шешуді өз бетінше 
жүзеге асыру; кәсіби міндеттерді, кәсіби және 
жеке дамуды тиімді орындау үшін қажетті 

Кадровый менеджмент 
 
Код дисциплины:   KU 5309 
Количество кредита:  3 
Пререквизиты: Стратегический менеджмент, 
Управление бизнес-процессами предприятия 
Постреквизиты: магистерская диссертация 
Цель дисциплины: изучение методов,  
технологии и процедур кадрового менеджмента, 
управления персоналом, освоение методов 
формирования кадрового состава, метода 
поддержания работоспособности персонала, и 
метода оптимизации кадрового потенциала.  
Краткое содержание: Вооружение 
магистрантов теоретических знаний и 
практических навыков и умений решать задачи 
управления в условиях постиндустриального 
развития общества и в соответствии с 
обретением требование к избранному 
обнаружению деятельности. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: теорию и практику кадрового 
менеджмента; 
Уметь: самостоятельно осуществлять 
постановку и решение задач управления 

Human resources management 

Discipline code: CG 5309 
Credit volume: 3 
Prerequisites:    Management, Strategic 
Management 
Post-requirements:  master's thesis. 
Purpose of the discipline studying:  the study 
of methods, technologies and procedures of 
personnel management, personnel 
management, the development of methods for 
the formation of personnel, the method of 
maintaining the efficiency of personnel, and the 
method of optimizing personnel potential 
Summary: Arming undergraduates with 
theoretical knowledge and practical skills and 
abilities to solve management problems in the 
conditions of post-industrial development of 
society and in accordance with the acquisition of 
a requirement for the chosen activity detection. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  theory and practice of personnel 
management; 
Be able to:  independently carry out the 
formulation and solution of personnel 



ақпаратты іздеуді және пайдалануды жүзеге 
асыру; әртүрлі кезеңдерде Кадрлық 
менеджмент саласындағы білім мен түсінікті 
көрсету. 

   Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
персоналды басқаруды жоспарлау, 
ұйымдастыру, ынталандыру және бақылау, 
сондай-ақ Ұйымның қазіргі проблемалары мен 
одан әрі даму бағыттарында персоналды 
басқарудың негізгі ережелерін қолдану. 

 
 
 

персоналом; осуществлять поиск и 
использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных 
задач, профессионального и личностного 
развития; демонстрировать знания и понимание  
в области кадрового менеджмента на различных 
этапах. 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками:  планирования, 
организации, мотивации и контроля управления 
персоналом, а также применения основных 
положений управления персоналом в 
существующих проблемах и направлениях 
дальнейшего развития организации.  
 

management tasks; search for and use the 
information necessary for the effective 
performance of professional tasks, professional 
and personal development; demonstrate 
knowledge and understanding in the field of 
personnel management at various stages; 
According to the results of training, a 

Мaster's should have the skills to: planning, 

organization, motivation and control of personnel 

management, as well as the application of the 

basic provisions of personnel management in 

the existing problems and directions of further 

development of the organization. 

17 Экономикалық пәндерді оқыту әдістемесі 
 
Пән коды: EPOA 5306 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: Жоғары мектеп 
педагогикасы 
Постреквизиттер:  магистрлік диссертация   
Пәнді оқытудың мақсаты: магистранттарда 
жоғары мектепте кәсіптік пәндерді оқытудың 
заманауи кешенді әдістемелік-әдіснамалық, 
ғылыми-зерттеу, көркемдік-шығармашылық 
ойлауын қалыптастыру. 
Қысқаша мазмұны: Магистранттарда кәсіби 
пәндерді оқытудың заманауи кешенді 
әдістемелік-әдістемелік, ғылыми-зерттеу, 
көркемдік-шығармашылық ойлауын 
қалыптастыру; ғылыми зерттеулер жүргізу 
және ұжымдық ғылыми-зерттеу жұмысын 
ұйымдастыру; жоғары мектепте ғылыми-
әдістемелік және оқу-әдістемелік жұмыс 
курстарынан өз бетінше өту. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: экономикалық пәндер бойынша 
пәндік материалды ауызша және жазбаша 
баяндау әдістемесі, әртүрлі білім беру 
технологиялары; оқу және ғылыми 
процестерде компьютерлік техника мен 
ақпараттық технологияларды меңгеру. 
Істей білу керек: білім беру мекемелерінде 
экономикалық пәндерді оқыту; экономикалық 

Методика препродавания экономических 
дисциплин 

 
Код дисциплины:   MPED 5306 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Педагогика высшей школы 
Постреквизиты: магистерская  диссертация 
Цель дисциплины: формирование у 

магистрантов современного комплексного 

методико-методологического, научно-

исследовательского, художественно-творческого 

мышления преподавания профессиональных 

дисциплин в высшей школе. 

Краткое содержание: Формирование у 
магистрантов современного комплексного 
методо-методологического, научно-
исследовательского, художественно-творческого 
мышления преподавания профессиональных 
дисциплин; вести научные исследования и 
организовать коллективную научно-
исследовательскую работу; самостоятельно 
пройти курсы научно-методической и учебно-
методической работы в высшей школе. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: методики устного и письменного 
изложения предметного материала по 
экономическим дисциплинам, разнообразных 
образовательных технологий; владения 

Methods of teaching economic disciplines 
 
Discipline code: MTED 5306 
Credit volume: 5 
Prerequisites:  Higher school pedagogy 
Post-requirements:  master's thesis 
Purpose of the discipline studying: formation 
of modern integrated methodological, research, 
artistic and creative thinking of teaching 
professional disciplines in higher education 
among undergraduates. 
Summary:  Formation of modern integrated 
methodological, research, artistic and creative 
thinking of teaching professional disciplines 
among undergraduates; conduct scientific 
research and organize collective research work; 
independently take courses of scientific and 
methodological and educational work in higher 
education. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know: methods of oral and written presentation 
of subject material in economic disciplines, 
various educational technologies; possession of 
computer equipment and information 
technologies in educational and scientific 
processes. 
Be able to:  to teach economic disciplines in 
educational institutions; to compile and use 
educational and methodological support for 



пәндерді оқу-әдістемелік қамтамасыз етуді 
құру және пайдалану. 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: өзінің 
зияткерлік және жалпы мәдени деңгейін 
жетілдіру және арттыру; ғылыми зерттеулер 
жүргізу және ұжымдық ғылыми-зерттеу 
жұмыстарын ұйымдастыру қабілеті; дәріс және 
практикалық сабақтар өткізу; оқушылардың 
білімін бақылау әдістері. 

компьютерной техники и информационных 
технологий в учебном и научном процессах. 
Уметь: преподавать экономические 
дисциплины в образовательных учреждениях; 
составлять и использовать учебно-
методическое обеспечение экономических 
дисциплин. 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: 
совершенствовать и повышать свой 
интеллектуальный и общекультурный уровень; 
способность вести научные исследования и 
организовывать коллективную научно-
исследовательскую работу; проведения 
лекционных и практических занятий; методами 
контроля знаний у учащихся. 

economic disciplines. 
According to the results of training, a 
Мaster's to improve and improve their 
intellectual and general cultural level; the ability 
to conduct scientific research and organize 
collective research work; conducting lectures 
and practical classes; methods of knowledge 
control among students. 

18 Ғылыми зерттеу әдістемесі 
 
Пән коды: GZA 5306 
Кредит саны: 5 
Пререквизиттер: Ғылыми зерттеулерді 
ұйымдастыру және жоспарлау 
Постреквизиттер:  магистрлік диссертация   
Пәнді оқытудың мақсаты: ғылыми-зерттеу 
қызметін ұйымдастыру бойынша 
магистранттардың кәсіби құзыреттілігін 
қалыптастыру. 
Қысқаша мазмұны: ұйымдар мен ғылыми 
зерттеулер саласындағы білім, білік және 
дағдылар жүйесінің негіздерін қалыптастыру: 
әдіснаманы, әдістер мен тұжырымдамалық 
зерттеулерді зерттеу; практикалық қолдану 
дағдылары мен тиісті әдістерді құру. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: ғылыми - зерттеу қызметінің негізгі 
негіздері; әлемнің логикасы мен ғылыми 
танымының заңдары; ғылыми зерттеудің 
әдіснамалық сипаттамалары; ғылыми 
зерттеудің терминологиясы. 
Істей білу керек: ғылыми зерттеудің барабар 
әдістерін таңдау; ғылыми зерттеуді 
ұйымдастыру; 

Оқыту нәтижелері бойынша 
магистрант келесідей дағдыларға ие 
болуы керек: зерттеу барысында алынған 

Методология научного исследования 
 

Код дисциплины:   MNI 5306 
Количество кредита:  5 
Пререквизиты: Организация и планирование 
научных исследований 
Постреквизиты: магистерская  диссертация 
Цель дисциплины: формирование 
профессиональной компетенции  магистрантов 
по организации научно-исследовательской 
деятельности.  
Краткое содержание: формирование основ 
системы знаний, умений и навыков в области 
организаций и научных исследований: изучение 
методологии, методы и концептуальные 
исследования; создание практических навыков 
применения и соответствующих методов. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: базовые основы научно- 
исследовательской деятельности; законы логики 
и научного познания мира; методологические 
характеристики научного исследования; 
терминологию научного исследования.   
Уметь: выбирать адекватные методы научного 
исследования; организовывать научное 
исследование;  
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: обрабатывать, 

Methodology of scientific research 
 
Discipline code: MSR 5306 
Credit volume: 5 
Prerequisites:  Organization and planning of 
scientific research 
Post-requirements:  master's thesis 
Purpose of the discipline studying: formation 
of professional competence of undergraduates 
in the organization of research activities.   
Summary:  formation of the foundations of a 
system of knowledge, skills and abilities in the 
field of organizations and scientific research: the 
study of methodology, methods and conceptual 
research; the creation of practical skills of 
application and appropriate methods. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know: basic foundations of scientific research 
activity; laws of logic and scientific knowledge of 
the world; methodological characteristics of 
scientific research; terminology of scientific 
research. 
Be able to:  to choose adequate methods of 
scientific research; to organize scientific 
research; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to:  process, 
analyze and interpret the received materials 



материалдарды өңдеу, талдау және түсіндіру; 
алынған материалдарды жарияланымдар мен 
көпшілік алдында сөйлеу үшін ұсыну.  

анализировать и интерпретировать полученные 
материалы в ходе исследования; представлять 
полученные материалы для публикаций и 
публичных выступлений. 

during the research; submit the received 
materials for publications and public speeches. 
 

19 Өзгерістерді басқару және бизнесті қайта 
құрылымдау 

 
Пән коды: OBBKK 5308 
Кредит саны: 3 
Пререквизиттер: Менеджмент, Стратегиялық 
менеджмент   
Постреквизиттер: магистрік диссертация 
Пәнді оқытудың мақсаты: Магистранттарда 
ұйымдардың қызметіндегі өзгерістер мен қайта 
құрылымдаудың теориялық негіздерін және 
практикалық әдістерді – технологиялар мен 
әдістерді – өзгерістерді зерттеуді қарауды 
қалыптастыру. Теориялық тәсілдер мен 
практикалық жағдайларды толықтыру білімді 
және олардың практикалық қолданылуын 
бекітуге, сондай-ақ ұйымдарды басқарудың 
ұйымдастырушылық құрылымын жандандыру 
әдістерін меңгерудің практикалық дағдыларын 
алуға мүмкіндік береді. 
Қысқаша мазмұны: Магистранттарда 
ұйымдардың қызметіндегі өзгерістер мен қайта 
құрылымдаудың теориялық негіздерін және 
практикалық әдістерді – технологиялар мен 
әдістерді – өзгерістерді зерттеуді қарауды 
қалыптастыру. Теориялық тәсілдер мен 
практикалық жағдайларды толықтыру білімді 
және олардың практикалық қолданылуын 
бекітуге, сондай-ақ ұйымдарды басқарудың 
ұйымдастырушылық құрылымын жандандыру 
әдістерін меңгерудің практикалық дағдыларын 
алуға мүмкіндік береді. 
Осы пәнді оқыған магистранттар:  
Білу керек: ұйымдастырушылық даму 
теориясы мен моделінің теориялық негіздері; 
Басқару ғылымдары жүйесіндегі өзгерістерді 
басқару орны туралы; өзгерістерді жүргізудің 
нысандары мен әдістері; тиімді 
ұйымдастырушылық өзгерістерді жүргізуге 
қойылатын талаптар; ұйымның өзгерістер 
объектісі ретіндегі негізгі функционалдық 

Управление изменениями и 
реструктуризация бизнеса 

 
Код дисциплины:   UIRB 5308 
Количество кредита:  3 
Пререквизиты: Менеджмент, Стратегический 
менеджмент 
Постреквизиты: магистерская диссертация. 
Цель изучения дисциплины: формирование у 
магистрантов комплекса теоретических знаний и 
практических умений в области управления 
организационными изменениями и 
реструктуризацией, позволяющего 
разрабатывать перспективные направления и 
программы стратегических организационных 
изменений, реструктуризации на основе 
создания адаптируемых организационных 
культур путём использования современных 
технологий и методов проведения 
организационных изменений. 
Краткое содержание: Формирование у 

магистрантов рассмотрения теоретических 

основ изменений и реструктуризации в 

деятельности организаций и практических 

методов – технологий и методов – 

исследований изменений. Взаимодополнение 

теоретических подходов и практических 

ситуаций позволяет закрепить знания и их 

практическое применение, а также приобрести 

практические навыки владения методами 

активизации организационной структуры 

управления организациями. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен; 
Знать: теоретические основы теории и модели 
организационного развития; о месте управления 
изменениями в системе управленческих наук;  
формы и методы проведения изменений; 
требование к проведению эффективных 
организационных изменений; основные 

Change Management and Business 
Restructuring 

 
 
Discipline code: ChMBR 5308 
Credit volume: 3 
Prerequisites:    Management, Strategic 
Management 
Post-requirements:  master's thesis. 
Purpose of the discipline studying:  
Formation of undergraduates' consideration of 
the theoretical foundations of changes and 
restructuring in the activities of organizations 
and practical methods – technologies and 
methods – of change research. The 
complementarity of theoretical approaches and 
practical situations allows you to consolidate 
knowledge and their practical application, as 
well as acquire practical skills in the methods of 
activating the organizational structure of the 
management of organizations. 
Summary: Formation of undergraduates' 
consideration of the theoretical foundations of 
changes and restructuring in the activities of 
organizations and practical methods – 
technologies and methods – of change 
research. The complementarity of theoretical 
approaches and practical situations allows you 
to consolidate knowledge and their practical 
application, as well as acquire practical skills in 
the methods of activating the organizational 
structure of the management of organizations.  
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  theoretical foundations of the theory and 
model of organizational development; on the 
place of change management in the system of 
management sciences; forms and methods of 
change; the requirement for effective 
organizational changes; the main functional 
areas of the organization as an object of 



бағыттары. 
Істей білу керек:  өзгермелі жағдайларда 
ұйымдардың қызметіне сыртқы және ішкі орта 
факторларының әсерін талдау; ұйымдық 
құрылымды диагностикалау, оның күшті және 
әлсіз жақтарын анықтау, оны жетілдіру 
бойынша ұсыныстар әзірлеу; өзгерістерге 
қарсылық себептерін бағалау. 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
ұйымдастырушылық өзгерістерді жүзеге асыру 
бағдарламаларын әзірлеу және олардың 
тиімділігін бағалау; өзгерістер жағдайында 
тиімді өзара әрекеттесу тәсілдерін анықтау; 
өзгерістерді басқарудың тиімді стилін таңдау; 
өзгерістерді жүзеге асыру стратегиясын талдау 
және таңдау. 
 

функциональные области организации как 
объекта изменений.  
Уметь: анализировать влияние факторов 
внешней и внутренней среды на деятельность 
организаций в изменяющихся условиях; 
диагностировать организационную структуру, 
выявлять её сильные и слабые стороны, 
разрабатывать предложения по её 
совершенствованию; оценивать  причины 
возникновения сопротивления изменениям. 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: разрабатывать 
программы осуществления организационных 
изменений и оценивать их эффективность; 
определять способы эффективного 
взаимодействия в условиях изменений; 
выбирать эффективный стиль управления 
изменениями; анализировать и выбирать 
стратегию осуществления изменений. 

change. 
Be able to:  analyze the influence of external 
and internal environmental factors on the 
activities of organizations in changing 
conditions; diagnose the organizational 
structure, identify its strengths and weaknesses, 
develop proposals for its improvement; assess 
the causes of resistance to change. 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: develop 
organizational change implementation programs 
and evaluate their effectiveness; identify ways of 
effective interaction in the face of changes; 
choose an effective change management style; 
analyze and choose a strategy for implementing 
changes. 
 

20 Салалық нарықтардың экономикасы 
 
Пән коды: SNE 5307 
Кредит саны: 3 
Пререквизиттер: Стратегиялық менеджмент, 
бәсекеге қабілетті нарықтық стратегия, 
кәсіпорынның экономикалық әлеуетін басқару. 
Постреквизиттер:  Сала экономикасы, 
магистрлік диссертация   
Пәнді оқытудың мақсаты: магистранттарда 
салалық нарықтарды ұйымдастырудың қазіргі 
заманғы теориясы туралы тұтас түсінік 
қалыптастыру. 
Қысқаша мазмұны: Салалық нарықтар 
теориясының экономикалық негіздерін білу 
жүйесін қалыптастыру; олардың нарықтық 
құрылымдарды зерттеуге және игеруге 
қатысты практикалық талдау дағдыларын 
игеруі; магистранттарды салалық нарықтар 
экономикасы саласындағы теориялық және 
эмпирикалық зерттеулердің негізгі 
бағыттарымен таныстыру. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: салалық нарықтарға қатысты 
негізгі экономикалық категорияларды, 
терминдерді, анықтамаларды; нарықтардың 

Экономика отраслевых рынков 
 
Код дисциплины:   EOR 5307 
Количество кредита:  3 
Пререквизиты: Стратегический менеджмент, 
Конкурентоспособная рыночная стратегия, 
Управление экономическим потенциалом 
предприятия. 
Постреквизиты: Экономика отрасли, 
Магистерская диссертация 
Целью дисциплины: формирование у 
магистрантов целостного представления о 
современной теории организации отраслевых 
рынков. 
Краткое содержание: Формирование системы 
знаний экономических основ теории отраслевых 
рынков; приобретение ими практических 
навыков анализа применительно к 
исследованию рыночных структур и 
освоению; ознакомление магистрантов с 
основными направлениями теоретических и 
эмпирических исследований в области 
экономики отраслевых рынков. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен: 

 Знать: основных экономических категорий, 

Economics of industry markets 
 
Discipline code: EIM 5307 
Credit volume: 3 
Prerequisites:  Strategic management, 
Competitive market strategy, Management of 
the economic potential of the enterprise. 
Post-requirements: Industry economics, 
Master's thesis 
Purpose of the discipline studying: formation 
of a holistic view of the modern theory of the 
organization of industrial markets among 
undergraduates. 
Summary:  Formation of a system of knowledge 
of the economic fundamentals of the theory of 
industrial markets; acquisition of practical 
analysis skills in relation to the study of market 
structures and development; familiarization of 
undergraduates with the main directions of 
theoretical and empirical research in the field of 
economics of industrial markets. 
Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  the main economic categories, terms, 
definitions related to industry markets; the basic 
laws of the functioning of markets; methods of 



жұмыс істеуінің негізгі заңдылықтарын; оларды 
практикалық қызметте пайдалану мақсатында 
нарықтық құрылымның ішкі және сыртқы 
параметрлерін Талдау әдістемесін; 
Істей білу керек: негізгі техникалық-
экономикалық көрсеткіштерді талдау; нарық 
жұмысының тиімділігін бағалау; салалық 
нарықтың түрін анықтау; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
бәсекелестік теориясы мен салалық 
нарықтардың даму проблемаларын зерттеу 
әдіснамасы; түсіну және еркін көбею 
деңгейіндегі пәннің категориялық аппараты; 
бәсекелестікті, нарықтардың құрылымын және 
шаруашылық жүргізуші субъектілердің 
экономикалық мінез-құлқын сипаттайтын 
көрсеткіштерді есептеудің қазіргі заманғы 
әдістемелері; 

терминов, определений, касающихся 
отраслевых рынков; основных закономерностей 
функционирования рынков; методики анализа 
внутренних и внешних параметров рыночной 
структуры с целью их использования в 
практической деятельности; 
Уметь: анализировать основные технико-
экономические показатели; оценивать 
эффективность функционирования рынка; 
определять тип отраслевого рынка; 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: методологией 
исследования проблем развития теории 
конкуренции и отраслевых рынков; 
категориальным аппаратом дисциплины на 
уровне понимания и свободного 
воспроизведения; современными методиками 
расчета показателей, характеризующих 
конкуренцию, структуры рынков и экономическое 
поведение хозяйствующих субъектов; 

analysis of internal and external parameters of 
the market structure in order to use them in 
practice; 
Be able to:  analyze the main technical and 
economic indicators; evaluate the effectiveness 
of the functioning of the market; determine the 
type of industry market; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: 
methodology of research of problems of 
development of the theory of competition and 
industry markets; categorical apparatus of the 
discipline at the level of understanding and free 
reproduction; modern methods of calculating 
indicators characterizing competition, market 
structures and economic behavior of economic 
entities; 

21 Кәсіпорынның бизнес-процестерін  басқару 
 
Пән коды: КВРВ 5307 
Кредит саны: 3 
Пререквизиттер: Стратегиялық менеджмент 
Постреквизиттер:  магистрлік диссертация   
Пәнді оқытудың мақсаты: ұйымды басқаруға 
процестік тәсілдің теориялық негіздерін ашу, 
функционалдық және процестік тәсілдердің 
арақатынасын қарастыру; ұйымның қызметін 
сипаттау әдіснамасымен, бизнесті 
модельдеуге арналған аспаптық жүйелерге 
қойылатын ерекшеліктермен және 
талаптармен танысу; кәсіпорында өнімнің 
сапасын қамтамасыз ету және сапасын 
басқару принциптерімен танысу. 
Қысқаша мазмұны: Теориялық негіздерді 
зерделеу және бизнес-процестерді басқару 
туралы идеяларды егжей-тегжейлі зерделеу; 
бизнес - процестерді құру мен талдаудың 
әдістемелері мен модельдерін қарастыру, оны 
қатаң ұйымдастыруды ұстану;-бизнес-
процестерді құру негіздерімен, олардың 
тартымдылығы мен тартымдылығымен танысу; 
ұйым қызметін басқарудың заманауи 

Управление бизнес-процессами предприятия 
 
Код дисциплины:   UBPP 5307 
Количество кредита:  3 
Пререквизиты: Стратегический менеджмент 
Постреквизиты: Магистерская диссертация 
Целью дисциплины: раскрыть теоретические 
основы процессного подхода к управлению 
организацией, рассмотреть соотношение 
функционального и процессного подходов; 
познакомиться с методологией описания 
деятельности организации, особенностями и 
требованиями к инструментальным системам 
для моделирования бизнеса; познакомиться с  
принципами обеспечения качества и 
управлением качеством продукции на 
предприятии. 
Краткое содержание: Изучение теоретических 
основ и детализация представлений об 
управлении бизнес-процессами; рассмотрение 
методик и моделей построения и анализа 
бизнес-процессов, придерживаясь его строгой 
организации; - ознакомление с основами 
построения бизнес-процессов, их 
привлекательность и 

Business Process Management 
 
Discipline code: ВРМ 5307 
Credit volume: 3 
Prerequisites:  Strategic management 
Post-requirements: Master's thesis 
Purpose of the discipline studying: to reveal 
the theoretical foundations of the process 
approach to the management of the 
organization, to consider the ratio of functional 
and process approaches; to get acquainted with 
the methodology of describing the activities of 
the organization, the features and requirements 
for instrumental systems for business modeling; 
to get acquainted with the principles of quality 
assurance and product quality management at 
the enterprise.  
Summary:  Studying the theoretical foundations 

and detailing ideas about business process 

management; consideration of methods and models 

for building and analyzing business processes, 
adhering to its strict organization; - familiarization 

with the basics of building business processes, their 

attractiveness and attractiveness; research of modern 

approaches to managing the activities of the 



тәсілдерін зерттеу; бизнес-процестерді 
басқару саласында практикалық дағдыларды 
дамыту. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: процестер теориясы; бизнесті 
модельдеуге арналған аспаптық жүйелерге 
қойылатын талаптар; процестерді басқару 
негіздері; сапа жүйелеріне қойылатын 
стандарттар талаптары; 
Істей білу керек: ұйымның бизнес-
процестерін бөліп көрсету және талдау; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
ғылыми зерттеулер жүргізу және бизнес-
процестерді басқару үшін әдістерді қолдану; 

привлекательность; исследование современных 
подходов к управлению деятельностью 
организации; выработать практические навыки в 
сфере управления бизнес-процессами. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен: 
Знать: теорию процессов;  требования к 
инструментальным системам для 
моделирования бизнеса;  основы управления 
процессами;  требования стандартов к системам 
качества; 
Уметь: выделять и анализировать бизнес-
процессы организации; 
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: использования 
методов для проведения научных исследовании 
и управления бизнес-процессами; 

organization; develop practical skills in the field of 

business process management. 

Мaster's who have studied this discipline 
have to: 
Know:  process theory; requirements for 
instrumental systems for business modeling; 
fundamentals of process management; 
requirements of standards for quality systems; 
Be able to:  identify and analyze the business 
processes of the organization; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: using 
methods for conducting scientific research and 
managing business processes; 
 

22 Сала экономикасы 
 
Пән коды: SE 5307 
Кредит саны: 3 
Пререквизиттер: Стратегиялық менеджмент, 
бәсекеге қабілетті нарықтық стратегия, 
кәсіпорынның экономикалық әлеуетін басқару. 
Постреквизиттер:  магистрлік диссертация   
Пәнді оқытудың мақсаты: to reveal the 
theoretical foundations of the process of acquiring 
fundamental knowledge on the problems and 
mechanism of development and functioning of 
industry markets, factors contributing to improving 
the efficiency of this area of economic activity. 
Қысқаша мазмұны: Магистранттардың 
жергілікті шаруашылық жағдайларға 
байланысты техникалық-экономикалық 
есептеулерді жүзеге асыруға мүмкіндік беретін 
экономикалық білімді игеруі; жобаларда жаңа 
ұйымдастырушылық шешімдерді іске 
асырудың экономикалық тиімділігін негіздеу; 
экономикалық жағдайды дұрыс бағалау және 
нарықтағы ықтимал өзгерістерді болжау. 
Осы пәнді оқыған магистранттар: 
Білу керек: салалық нарықтарға қатысты 
негізгі экономикалық категорияларды, 
терминдерді, анықтамаларды; нарықтардың 
жұмыс істеуінің негізгі заңдылықтарын; оларды 

Экономика отрасли 
 
Код дисциплины:   ОТ 5307 
Количество кредита:  3 
Пререквизиты: Стратегический менеджмент, 
Конкурентоспособная рыночная стратегия, 
Управление экономическим потенциалом 
предприятия. 
Постреквизиты: Магистерская диссертация 
Целью дисциплины: раскрыть теоретические 
основы процессного приобретение 
фундаментальных знаний по проблемам и 
механизму развития и функционирования 
отраслевых рынков, факторам, способствующим 
повышению эффективности этой сферы 
экономической деятельности. 
Краткое содержание: Освоение магистрантами 
экономических знаний, позволяющих 
осуществлять технико-экономические расчеты, 
связанные с местными хозяйственными 
условиями; обоснование экономической 
эффективности реализации новых 
организационных решений в 
проектах; правильная оценка экономической 
ситуации и прогнозирование возможных 
изменений на рынке. 
В результате изучения учебной 
дисциплины магистрант должен: 

Industry economics 
 
Discipline code: ІЕ 5307 
Credit volume: 3 
Prerequisites:  Strategic management, 
Competitive market strategy, Management of 
the economic potential of the enterprise. 
Post-requirements: Master's thesis 
Purpose of the discipline studying: to reveal 
the theoretical foundations of the process 
approach to the management of the 
organization, to consider the ratio of functional 
and process approaches; to get acquainted with 
the methodology of describing the activities of 
the organization, the features and requirements 
for instrumental systems for business modeling; 
to get acquainted with the principles of quality 
assurance and product quality management at 
the enterprise.  
Summary:  Mastering by undergraduates of 
economic knowledge that allows them to carry 
out technical and economic calculations related 
to local economic conditions; justification of the 
economic efficiency of implementing new 
organizational solutions in projects; correct 
assessment of the economic situation and 
forecasting possible changes in the market. 
Мaster's who have studied this discipline 



практикалық қызметте пайдалану мақсатында 
нарықтық құрылымның ішкі және сыртқы 
параметрлерін Талдау әдістемесін; 
Істей білу керек: ұйымның бизнес-
процестерін бөліп көрсету және талдау; 
Оқыту нәтижелері бойынша магистрант 
келесідей дағдыларға ие болуы керек: 
ғылыми зерттеулер жүргізу және бизнес-
процестерді басқару үшін әдістерді қолдану; 
сыртқы және ішкі факторларға әсер еткен 
кезде саладағы нақты экономикалық 
жағдайларға дұрыс баға беру қабілеті; 

 Знать: основных экономических категорий, 
терминов, определений, касающихся 
отраслевых рынков; основных закономерностей 
функционирования рынков; методики анализа 
внутренних и внешних параметров рыночной 
структуры с целью их использования в 
практической деятельности; 
Уметь: анализировать и оценивать поведения 
фирм в различных ситуациях;   
По результатам обучения магистрант 
должен обладать навыками: использования 
методов для проведения научных исследовании 
и управления бизнес-процессами; способность 
давать правильную оценку конкретным 
экономическим ситуациям в отрасли, при 
воздействии на нее внешних и внутренних 
факторов; 

have to: 
Know:  the main economic categories, terms, 
definitions related to industry markets; the basic 
laws of the functioning of markets; methods of 
analysis of internal and external parameters of 
the market structure in order to use them in 
practice; 
Be able to:  analyze and evaluate the behavior 
of firms in various situations; 
According to the results of training, a 
Мaster's should have the skills to: the use of 
methods for conducting scientific research and 
managing business processes; the ability to give 
a correct assessment of specific economic 
situations in the industry, when exposed to 
external and internal factors; 

 




