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1 Назначение 

1.1 Настоящее Положение о постдокторантуре в Каспийском общественном университете (далее - Положение) определяет порядок реализации в УО «Каспийский общественный университет» (далее – Университет) программы постдокторантуры. 
1.2 Настоящее Положение определяет порядок приема в постдокторантуру и обязательные требования к реализации профессиональных научных программ подготовки постдокторантов в Университете. 

1.3 Настоящее Положение обязательно для всех структурных подразделений Университета (школ, научных, финансовых подразделений и др.), задействованных в подготовке постдокторантов. 

2 Нормативные ссылки 
2.1 Положение разработано в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об Образовании», Законом Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам расширения академической и управленческой самостоятельности высших учебных заведений», нормативными актами Министерства науки и высшего образования Республики Казахстан.

3 Общие положения 
3.1 Целью постдокторантуры является подготовка научных кадров высшей квалификации для повышения уровня научно-педагогической деятельности Университета.   

3.2 В Положении под постдокторантурой понимается форма дополнительного образования, представляющая собой исследовательскую программу, направленную на углубление научных знаний, решение научных и прикладных задач по специализированной теме под руководством ведущего ученого, выполняемую научным работником, привлеченным на конкурсной основе.   

3.3 Постдокторант - победитель конкурса, с которым заключается договор оказания услуг либо трудовой договор на выполнение определенных работ в период прохождения постдокторантуры. 
3.4 Программа постдокторантуры содержит следующие виды деятельности: 

- научно-исследовательскую работу, согласно индивидуальному плану работы постдокторанта; 

- промежуточную и итоговую аттестацию.

3.5 Количество конкурсного набора постдокторантов на календарный год и объем финансирования на реализацию постдокторантуры устанавливается и определяется ежегодно решением ректора Университета при наличии научных проектов по заказам сторонних организаций, в том числе в рамках грантового и (или) программно-целевого финансирования. Количество конкурсного набора постдокторантов на календарный год утверждается приказом ректора Университета. 

 3.6 Основной организационной единицей, обеспечивающей реализацию программ постдокторантуры, являются научные и образовательные структурные подразделения (школы, НИИ и Центры) Университета (далее - Подразделения), утвержденные приказом ректора для реализации программы постдокторантуры. 

3.7 Непосредственное руководство постдокторантами осуществляют руководители соответствующих Подразделений совместно с научными консультантами НИР постдокторантов. 

3.8 Координацию и контроль реализации программ постдокторантуры осуществляет Департамент науки и стратегического развития (далее - ДНиСР).
3.9 Высшие школы, на базе которых осуществляется реализация программы постдокторантуры, должны иметь сформировавшиеся научные школы, высокий научный потенциал, подтвержденный высокими наукометрическими показателями, реализацией научных проектов республиканского и международного уровня, наличием связей с ведущими зарубежными университетами. 

4. Порядок и критерии проведения конкурса в постдокторантуру
4.1 Реализацию программ постдокторантуры в Университете координирует ДНиСР, который осуществляет: 
- подготовку проекта приказа о проведении конкурса; - информационное обеспечение проведения конкурса; 
- регистрацию и сбор заявок руководителей проектов на позиции постдокторантов; 
- сбор заявок и консультирование претендентов на позиции постдокторантов; 
- подведение итогов конкурса и подготовку проекта приказа об итогах конкурса. 
4.2 Конкурс на позицию постдокторанта проводится по приоритетным научным направлениям, реализуемым в Университете, в целях его дальнейшего развития. 
При привлечении постдокторантов к выполнению конкретного научного проекта руководители научных коллективов/проектов формируют заявку на необходимое количество постдокторантов для выполнения научного проекта в течение 15 календарных дней с момента объявления конкурса. 
Форма заявки приводится в приложении 1.

4.3 Для проведения конкурса, приказом ректора Университета создается комиссия в составе 5 человек: председателя, членов, руководителей и ведущих ученых Подразделений Университета, имеющих докторантуру. Комиссия осуществляет отбор кандидатов в постдокторантуру и осуществляют оценку деятельности постдокторанта. 

4.4 Конкурсная комиссия проводит отбор претендентов в постдокторантуру на основании следующих критериев: 

- соответствия претендента формальным требованиям конкурса; 

- уровня публикационной активности и цитируемости научных публикаций; 

- степени участия в научно-исследовательских проектах; 

- опыта научного руководства или соруководства магистрантами и докторантами; 

- степени самостоятельности в проведении научно-исследовательской работы. 

- соответствие тематики исследований соискателя заявленному в конкурсе направлению; 

- содержание полученных рекомендаций от ученых.

Приоритет при отборе, при прочих равных условиях, отдается претендентам, имеющим публикации в журналах с наивысшими наукометрическими показателями (импакт-фактор, SJR, квартиль).

5. Порядок приема документов от кандидатов для зачисления в постдокторантуру

5.1 К претендентам для участия в конкурсе по программам постдокторантуры выдвигаются следующие критерии: 

- возраст до 40 лет (включительно); 

- имеющие степень доктора философии (PhD) или кандидата наук и защитившие диссертацию не более чем за последние 5 (пять) лет на момент поступления в постдокторантуру; 

- свободное владение иностранным языком (сертификат по иностранному языку (английский, французский, немецкий) по программам International English Language Tests System (IELTS, пороговый балл - не менее 6.5), Grundbaustein DaF (пороговый балл - С 1), Deutsche Sprachprfung fur den Hochschulzugang (DSH, пороговый балл - С 1), Diplome d'Etudes en Langue franзais (DELF, пороговый балл - В 2), Diplome Approfondi de Langue franзais (DALF, пороговый балл - С 1), Тest de connaisances de franзais (TCF, пороговый балл - не менее 400); 

- опыт участия в научных проектах грантового, программно-целевого финансирования, в международных научных проектах; 

- наличие не менее 2 публикаций в зарубежных рецензируемых изданиях Web of Science (Q1-Q3)/Scopus (процентиль не ниже 35) за последние 5 лет. 

К участию в конкурсе не допускаются лица, ранее являющиеся победителями данной программы.

5.2 Претенденты в постдокторантуру предоставляют в конкурсную комиссию следующие документы: 

- заявление на имя ректора о допуске к конкурсу; 

- заявку по установленной форме (Приложение 2); 

- копию удостоверения личности; 

- копию диплома доктора философии (PhD) или кандидата наук; 

- список научных работ и оттиски наиболее значимых публикаций в журналах, индексируемых в Web of Science и Scopus с приложением: 

- справки с АО НЦГНТЭ по цитированию публикаций по базе данных Scopus и/или отчет по цитированию из базы данных информационной компании Clarivate Analytics (Web of Science Core Collection).  

- копии патентов, свидетельств о регистрации прав на объекты авторского права (при наличии). 

- мотивационное письмо (не более 1000 знаков), раскрывающие цели поступления в постдокторантуру, конкретные навыки, опыт работы, необходимый для участия в проекте;

- сертификат о владении иностранным языком; 

 - две рекомендации от ученых - исследователей в соответствующей области, заверенные подписями и печатью организации - работодателя (если такое возможно).

 - резюме претендента (Приложение 3).

Отсутствие полного пакета документов может быть основанием для исключения претендента из конкурса.

6. Порядок зачисления в постдокторантуру 

6.1 Зачисление в постдокторантуру осуществляется приказом ректора Университета на основании положительного решения конкурсной комиссии в соответствии с количеством мест, предусмотренных планом приема в постдокторантуру.

6.2 После зачисления ректор Университета заключает с постдокторантом договор оказания услуг либо трудовой договор на выполнение определенных работ.  В договоре прописываются условия возмещения расходов в постдокторантуре в случае неисполнения либо ненадлежащего исполнения принятых на себя обязательств.
6.3 В течение одного месяца с момента зачисления постдокторанту. назначается научный консультант.   
6.4 Научный консультант назначается из числа профессорско-преподавательского состава Университета, имеющий научно-педагогический стаж не менее 7 лет, который должен иметь ученую степень или приравненное к ней ученое звание ассоциированного профессора (доцента) или профессора, индекс Хирша не менее 3 или не менее 5 (пяти) публикаций в журналах, индексируемых в международных базах Web of Science (Q1-Q3) или Scopus (процентиль не ниже 35) за последние 7 лет, опыт научно-исследовательской деятельности по соответствующему направлению исследований. 

6.5 Научный консультант участвует в разработке и утверждении индивидуального плана работы постдокторанта, курирует его научно-исследовательскую работу. 

7. Правила прохождения постдокторантуры 

7.1 Продолжительность освоения программы постдокторантуры составляет 3 года.

7.2 Срок прохождения программы постдокторантуры засчитывается в стаж научно-педагогической работы. 

7.3 Основным критерием завершенности программы постдокторантуры является полное выполнение индивидуального плана работы постдокторанта и наличие научных публикаций в соответствии с требованиями итоговой аттестации. 

7.4 В целях обеспечения академической мобильности постдокторанты имеют право на зарубежную научную стажировку в период прохождения постдокторантуры за счет внебюджетных средств университета. 

7.5 Постдокторанты обязаны в течение года принять участие не менее чем в 2 (двух) зарубежных международных научных конференциях. 

7.6 Постдокторант должен находиться в г. Алматы и работать в Университете в течение всего периода действия Договора (за исключением периодов трудовых отпусков и командировок для участия в научных мероприятиях). 

7.7 Постдокторанты обеспечиваются ежемесячной стипендией в установленном порядке за счет внебюджетных средств университета. 
7.8 Постдокторантам ежегодно предоставляются каникулы продолжительностью 30 (тридцать) календарных дней. 

7.9 Ответственность за организацию деятельности постдокторантуры возлагается на научного консультанта и руководителя структурного подразделения. 

7.10 Постдокторант во время прохождения программы постдокторантуры имеет право участвовать в республиканских и международных конкурсах на проведение исследований. При этом проекты должны реализовываться на площадке Университета.   

7.11 В случае невыполнения или ненадлежащего исполнения принятых на себя обязательств в рамках освоения программы постдокторантуры в соответствии с Договором постдокторант обязан возместить расходы Университета по программе постдокторантуры.

8 Освоение программы постдокторантуры и оценка деятельности постдокторанта  

8.1 Постдокторанты в течение 1 (одного) месяца со дня зачисления разрабатывают индивидуальный план работы постдокторанта (далее – ИПРПД) в соответствии с Приложением 4, который включают в себя следующие разделы: 
- план научно-исследовательской работы; 
- план научных публикаций в международных научных журналах, входящих в информационные базы данных Web of Science и/или Scopus; 
- план зарубежных стажировок; 
- участие в конференциях. 
8.2 ИПРПД подписывают постдокторант, научный консультант, и утверждается проректором по науке и стратегическому развитию.  
8.3 ИПРПД служит основой для прохождения программы постдокторантуры. При необходимости ИПРПД может ежегодно уточняться. 
8.4 ИПРПД составляется на весь период освоения программы постдокторантуры с разбивкой по годам. В плане работы указывается тема научного исследования, направление исследований, сроки и форма отчетности. 
План научных публикаций постдокторанта должен содержать примерную тематику публикаций, наименования научных изданий, в которых планируется опубликовать работы, сроки работы над публикациями. 
8.5 Ответственность за своевременное составление, утверждение и полноту выполнения индивидуальных планов работы постдокторантуры несут постдокторанты и научные консультанты.

8.6 Для оценки результатов научно-исследовательской работы постдокторанта проводится контроль в виде промежуточной и итоговой аттестаций. 
8.7 Постдокторант ежегодно не позднее 1 декабря предоставляет в Комиссию отчет о проделанной работе с указанием публикаций и статей, сданных/принятых в печать. К отчету прикладывается характеристика постдокторанта от имени научного консультанта.  

8.8 При оценке деятельности постдокторанта учитываются результаты исследовательской работы, участие в научно-образовательной деятельности Университета, общая вовлеченность в деятельность Высшей школы, участвующего в реализации постдокторантуры. 

8.9 Промежуточный мониторинг (один раз в год) деятельности постдокторанта осуществляется по результатам открытого научного семинара Высшей школы с участием членов Комиссии и представителей ДНиСР. 

8.10 Критерием завершенности постдокторантуры являются: 
- публикации в журналах, индексируемых в международной базе данных Web of Science (первый и второй квартили) или Scopus (процентиль - не ниже 75); 
- не менее 2-х в год / международная заявка на предоставление правовой охраны результатов интеллектуальной деятельности (приравнивается к одной статье);
- полученные международные гранты и/или заключенные договоры с участием постдокторанта - не менее 1 за 3 года; 
Перечень достигнутых количественных показателей оформляется согласно Приложению 5.
8.11 На промежуточную аттестацию постдокторанты представляют в ДНиСР один экземпляр годового отчета о проделанной НИР и результаты научной и инновационной деятельности. 
8.12 Аттестация постдокторантов по итогам третьего года является итоговой. 
8.13 На итоговую аттестацию постдокторанты представляют в ДНиСР один экземпляр заключительного отчета о проделанной НИР, заверенный научным консультантом и результаты научной и инновационной деятельности.   
8.14 Доклады постдокторантов должны проходить в обстановке высокой требовательности, принципиальности и соблюдения научной этики. При этом обстоятельному анализу должны подвергаться новизна, обоснованность результатов, выводов и рекомендаций научного и практического характера. 
8.15 По итогам рассмотрения и обсуждения отчета постдокторанта комиссия принимает открытым голосованием одно из двух решений об итоговой аттестации постдокторанта: 
- аттестовать; 
- не аттестовать. 
8.16 Результаты итоговой аттестации оформляются протоколом на каждого постдокторанта. 
8.17 Постдокторант, в случае отчисления из постдокторантуры по причине невыполнения требований аттестации или по собственной инициативе, возмещает Университету средства, затраченные Университетом на постдокторанта в период постдокторантуры в соответствии с заключённым договором. 
8.18 Общая организация и контроль проведения итоговой аттестации постдокторантов осуществляется ДНиСР Университета.
9. Права и обязанности постдокторантов

9.1 Постдокторанты имеют права и обязанности, определяемые Законами Республики Казахстан «Об образовании» и «О науке», нормативными актами Министерства науки и высшего образования, Уставом и Правилами внутреннего распорядка Университета. 
9.2 Постдокторанты обязаны: 
- своевременно и качественно выполнять все виды работ, предусмотренные индивидуальным планом работы; 
- в конце каждого этапа работы, предусмотренного индивидуальными планами, своевременно представлять все необходимые письменные материалы; 
- соблюдать установленные сроки сдачи отчетов (о проделанной научно-исследовательской работе, о выездных зарубежных стажировках в случае их прохождения и т.д.); 
- своевременно информировать соответствующие административные подразделения университета о смене адреса места жительства и контактных данных; 
- в установленные сроки пройти итоговую аттестацию. 
9.3 Права и обязанности постдокторантов, не предусмотренные настоящими Правилами, разрешаются в порядке, установленном законодательством РК. 

10. Финансирования постдокторантуры 
10.1 Деятельность в области реализации программ постдокторантуры финансируется из внебюджетных средств Университета, а также за счет хоздоговорных и госбюджетных НИР, выполняемых постдокторантами. 
10.2 Внебюджетные средства используются для: 
- выплаты стипендии постдокторантам; 
- покрытия расходов, связанных с прохождением стажировки и/или участием в международных зарубежных научных конференциях, продолжительностью до 7 дней не более одного раза. 
11 Внесение изменений в Положение 
Разработку, оформление, согласование и утверждение настоящего Положения, а также внесение в нее изменений должно производиться в соответствии с внутренними нормативными документами Университета.
Приложение 1 
Заявка руководителя научного коллектива/проекта на конкурс в постдокторантуру

	1. 
	Ф ИО руководителя проекта
	

	2. 
	Должность и место работы руководителя проекта, степень, ученое звание
	 

	3. 
	Контакты руководителя проекта
	 

	4. 
	Наименование научного проекта
	

	5. 
	Краткое описание и актуальность научного проекта
	 

	6. 
	Наименование программы, в рамках которой будет выполняться научный проект
	

	7. 
	Обоснование необходимости привлечения постдокторанта для выполнения научного проекта с указанием количества необходимых единиц
	

	8. 
	Требования к претенденту со стороны руководителя (специальность, компетенции, опыт работы, наукометрические показатели и др.) 
	

	9. 
	Условия работы для победителя конкурса (сроки привлечения в научный проект, заработная плата)
	


*-все поля обязательны для заполнения 
Руководитель научного проекта ______________ ФИО

Приложение 2 
Заявка претендента на участие в конкурсе по программам постдокторантуры
	1. 
	Наименование научного проекта/направления программы постдокторантуры
	

	2. 
	ФИО претендента
	

	3. 
	Дата рождения
	

	4. 
	Наименование ВУЗа, в котором претендент обучался в аспирантуре/докторантуре
	

	5. 
	Ученая степень
	

	6. 
	Дата присвоения ученой степени
	

	7. 
	Тема защищенной диссертации
	

	8. 
	Общее количество публикаций в зарубежных рецензируемых журналах с указанием квартилей, процентилей и указанием ссылки на профиль автора в международных базах данных Web of Science, Scopus
	

	9. 
	Индекс Хирша на момент подачи документов по базам Web of Science, Scopus
	

	10. 
	Сведения о научных проектах, выполненных претендентом за последние 5 лет, с указанием источника финансирования
	

	11. 
	Сведения по значимым премиям, медалям дипломам и др.
	

	12. 
	Место работы претендента
	

	13. 
	Занимаемая должность
	

	14. 
	Опыт работы в других организациях
	

	15. 
	Общий стаж работы
	

	16. 
	Уровень владения иностранным языком
	

	17. 
	Согласие претендента на размещение информации, содержащей в данной заявке на официальном сайте Университета
	


*-все поля обязательны для заполнения

Претендент на конкурс программы постдокторантуры _______________ ФИО 

Приложение 3
Резюме соискателя на участие в конкурсе по программе постдокторантуры

	1. 
	ФИО 
	

	2. 
	Дата рождения 
	

	3. 
	ИИН 
	

	4. 
	Образование (название вуза, специальность, обучение в магистратуре, докторантуре с указанием дат) 
	

	5. 
	Стажировка, курсы повышения квалификации 
	

	6. 
	Тема защищенной(ных) диссертации 
	

	7. 
	Ученая степень (с приложением копий дипломов) 
	

	8. 
	Дата присуждения ученой степени 
	

	9. 
	Общее количество публикаций в рейтинговых журналах (с приложением скриншота из БД) 
	

	10. 
	Индекс Хирша на момент подачи документов по базам WEB of Science, Scopus 
	

	11. 
	Сведения о научно-исследовательских проектах, выполненных соискателем конкурса, с указанием источника финансирования и суммы 
	

	12. 
	Наименование организации, в которой работает соискатель в настоящее время (с приложением справки с места работы) 
	

	13. 
	Должность 
	

	14. 
	Адрес электронной почты 
	

	15. 
	Контактный телефон 
	

	16. 
	Опыт работы в других организациях 
	

	17. 
	Общий стаж работы/стаж в научной организации 
	

	18. 
	Награды (премии, медали, дипломы и др.) 
	

	19. 
	Уровень владения английским языком (с приложением сертификата) 
	

	20. 
	Аннотация планируемой научно-исследовательской работы 
	


Претендент на конкурс программы постдокторантуры ______________ ФИО
Приложение 4
Индивидуальный план работы постдокторанта  
	№ п/п
	Наименование работ
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат
	Примечание



	
	
	начало
	окончание
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Постдокторант _______________________________________ ФИО

Приложение 5 
Оценка результативности деятельности постдокторанта

	№ п/п
	Наименование показателей
	Оценка за ед., баллов
	Полученный результат в период оценки
	Полученные баллы



	1. 
	Публикации, индексируемые в международных базах данных Web of Science и Scopus: 

- в первом квартиле Q1 (WoS) 

- во втором квартиле Q2 (WoS)

- в третьем квартиле Q3 (WoS) 

- с процентилем более 50 (Scopus) 

- в других зарубежных базах данных (кроме международных конференции)
	7

5

4

3

2


	
	

	2. 
	Заявки на получение охранных документов/получение охранных документов с целью дальнейшего внедрения и коммерциализации результатов: 

- международные заявки 

- отечественные заявки 

- полученный охранный документ
	3

2

5
	
	

	3. 
	Получение международные гранты и /или заключенные договоры на научные исследования под руководством постдокторанта
	5
	
	

	4. 
	Формирование исследовательской группы из числа магистрантов и докторантов, молодых ученых Университета
	3
	
	

	5. 
	Проведение дополнительных работ: 

- публикации в журналах из перечня ККСОН МНВО РК; 

- имиджевые публикации в СМИ (соц.сетях); 

участие в международных конференциях.
	3

2

2
	
	


Для показателей, установленных в пп. 1, 2 в случае достижения оцениваемого результата группой исследователей, максимальное количество баллов делится на количество исследователей. При проведении оценки вместо значения, указанного в столбце «Оценка за ед., баллов», применяется количество баллов, полученное в результате деления. 
1

