ПАМЯТКА ДЛЯ ВЫПУСКНИКА
Как вести себя на «Ярмарке Вакансий»?

1.Придя на ярмарку, познакомьтесь со схемой расположения стендов организаций-участников. Определите, где находятся интересующие Вас работодатели. 
2. Помните, что существует такое понятие как кадровый резерв. Раздайте свои резюме. Если у Вас нет резюме, спросите, можно ли заполнить анкету. У многих работодателей они есть.
3.Задайте интересующие Вас вопросы специалистам по подбору персонала. Это поможет Вам подготовиться к собеседованию. 
4.Узнайте о требованиях, которые работодатели предъявляют к молодым специалистам. Подумайте, насколько Вы им соответствуете. 
[bookmark: _GoBack]5.Обратите внимание на крупные организации и компании. Постарайтесь узнать о них как можно больше. Постарайтесь, чтобы Вас запомнили, ведь в будущем у них могут появиться интересующие Вас вакансии. 
6.Посетите презентации организаций и компаний. Они помогут Вам больше узнать о ее корпоративной культуре. Эта информация не только пригодится на собеседовании, но и поможет определиться с выбором.
7.Не пропустите тренинги и мастер-классы, которые обычно на таких мероприятиях проводят работодатели. Это позволит Вам приобрести определенные навыки и показать себя.
8.Настройтесь на позитивный лад. Вряд ли кому понравится соискатель со скучающим и равнодушным выражением лица. 
9.Будьте активны, вежливы и доброжелательны. Не теряйте времени даром. Постарайтесь получить максимум информации.


Помните, успех зависит от Вашего настроя и Ваших действий!


